N A
dos

CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

©0000000000000000000 ¢ NDNDINPIDINIPIDIDIDIDISISIDISISIDIDIS




CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

g
3
3

0

e

dddss et srsddesodsvitedddves v ssane




PLANO PLURIANUAL 2018-2021 CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

)

,.)))))))))\)))))‘)).))))))_.)))))))))))

SUMARID

Apresentagéo
I. Introdugéo, 06
2. Eixos estruturantes 07
3. Eixo estruturante: Gestéo Estratégica e Modernizagao 1}
4. Tomo ]
5. Area Tematica: Planejamento Estratégico. 2
B. Area Tematica: Gestan Administrativa. 36
7. Area Temtica: Controle das Contas Publicas 84
8. Area Tematica: Gestao Fiscal o
8. Area Tematica: Legislagdo e Representagao. 13
10- Relatério do Nicleo das 0DS 142
II. Equipe Técnica. 1a7
12. Equipe de Governo 158
Post Scriptum 153




X

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 ; CANAA DOS. CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

Apresentagsio

A prefeitura Municipal de Canad dos Carajés na pessoa do seu representante legal o senhor
Jeova Gongalves de Andrade, tem a satisfag#o de apresentar a esta respeitosa e honrada casa
de leis e & sociedade canagnense o primeiro relatdrio anual de avaliagio do Plano Plurianual
2018/2021, de sua gestao.

0 relatério de avaliagéo do Plano Plurianual 2018/202| tem como finalidade, além de
cumprir 0s preceitos legais impostos pelo ordenamento juridico brasileiro, conferir maior
transparéncia na aplicago dos recursos pablicos do Municipio de Canaé dos Carajés, facilitando
desta forma a compreenséo dos atos administrativos do governo e a prestagéo de contas perante
a sociedade e os Grgdos responséveis pela fiscalizagio dos mesmos.

Desta forma a anélise e o debate dos seus resultados proporcionou e continuaré a
proporcionar uma constante melhoria na qualidade das politicas pablicas e sua efetividade junto
a sociedade.

Esse documento foi consolidado a partir de informagdes prestadas pelas diversas
secretarias e autarquias e fundagéo existentes na gestdo municipal, através de seus relatdrios
quadrimestrais de conformidade com a lei que instituiu o plano plurianual 2018/202! tendo como
coordenador desta agdo o Setor de Elaboragéo de Planos e Projetos da Secretaria Municipal de
Planejamento.

Portanto, este documento apresenta os principais resultados alcangados pelos programas
do Plano Plurianual 2018/202| sab a gest&o do governo Jeové Gongalves de Andrade, tendo como
ano base o de 20I8. |

Posto isso, & possivel afirmar que esse instrumento legal vem cumprir com as exigéncias

legais de nosso ordenamento juridico.
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Cabe ressaltar que esse instrumento juridico, dispaem da capacidade de ser fonte de




S

S0 S REERESREARAREARREHSREEDEBNESE

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

1. Introdugéio

0 presente documento constitui o relatério de avaliagio do PPA 2018 a 2021, Canga
Desafios e Conquistas referente ao exercicio de 2018 em cumprimento ao que institui o artigo 28
da Lei 794/2017, cujo o objetivo & apresentar o desempenho da atuagéo do governo municipal,
expresso por meio dos programas implementados no referido perfodo.

Em concordancia com o que dispde o instrumento juridico supracitado, integram este
relatério a avaliagéo de desempenho de cada programa, com os respectivos produtos gerados,
bem como o desempenho da receita municipal.

0 plano plurianual traduz-se em um termo de compromisso do executivo com a sociedade,
onde os resultados séo medidos ano a ano com o objetivo de buscar solugdes para os problemas
histéricos do municipio.

Portanto, pode se afirmar que o desempenho de todos os programas do PPA executados e
em execugdo pelo governo municipal este ano foram positivos, visto que & percebivel as
mudangas no municipio.

Para um melhor entendimento, este documento estd estruturado deforma que as
informagBes gerais constituem parte inicial de sua estrutura e no segundo momento se divide as
informagBes mais especificas por secretarias, fundagéo e autarquias municipais.

£ aconselhavel que a leitura desse relatrio seja acompanhada concomitante com a lei

794/7017 e suas posteriores modificagdes.
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2. Eixos Estruturantes

Os Eixos Estruturantes s&o o conjunto de temas que orientam o planejamento das agdes a
serem desenvolvidas dentro do Plano Plurianual 2018-202 e funcionam como suporte ou guias,
limitando os conteddos abrangidos pelo assunto principal, ndo dando espago a divagagéo.

0 PPA est4 organizado em trés eixos estruturantes.  primeiro denominado: Inclusdo Social
e Cidadania. 0 segundo: Desenvalvimento Econdmico Sustentével e Infraestrutura Urbana e o
terceiro tem como denominagéo Gestdo Estratégica e Modernizagéo.

2.1- Inclusén Social e Cidadania

No Eixo Estruturante: Incluséo Social e Cidadania, o Municipio buscou organizar suas agaes
para reforgar e ampliar as garantias dos direitos sociais, para isso, esse eixo foi estruturado a
partir da formatagéo de cinco dreas teméticas, conforme descriminadas a seguir:

|- Sadde;
II- Educagao;
[Il- Assisténcia Social;
V- Defesa Civil e Seguranga;
V- Esporte, Lazer e Cultura.
2.2- Desenvolvimento Econémico Sustentével e Infraestrutura Urbana

0 Segundo eixo estruturante do Plano Plurianual 2018-202! do Municipio de Canaé dos
Carajés, tem como diretriz o desenvolvimento econdmico do Municipio com maiar equidade social.

Nesse contexto, a gestéo municipal buscou dinamizar as atividades econdmicas através do
apoio aos diversos segmentos existentes, oferecendo infraestrutura necesséria, dentro de
critérios pré-estabelecidos e no bojo da reserva do possivel recursos financeiros ao

desenvolvimento da economia sustentavel, objetivando assim melhoria da qualidade de vida da

pnpulagau.
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de sustentabilidade, amparado por uma infraestrutura adequada. Destarte, esse eixo foi
estruturado a partir da formagéo de cinco dreas teméticas, conforme descrigéo a sequir:

|- Habitagao.

II- Industria, Comercio, Servigos e Turismo.

lll- Agronegdcio e Agropecuéria.

IV- Meio Ambiente

V- Infraestrutura urbana e rural
2.3- Gestéo estratégica

A gestéo estratégica & uma forma de acrescentar novos elementos de reflexdo e agéo
sistemética e continuada, a fim de avaliar a situagéo, elaborar projetos de mudangas estratégicas
e acompanhar e gerenciar os passos de implementagéo. Como o préprio nome diz, € uma forma
de gerir toda uma organizagao, com foco em ages estratégicas em todas as dreas.

Para ser possivel uma execugéo eficiente e eficaz dos programas apresentados nos eixos
antecedentes, faz-se necessério organizagé, estruturagao, profissionalizagao, modernizagéo e
integragéo da gestdo por meio de sistemas integrados e agdes que possibilitardo ao governo
alcangar os objetivos planejados.

Nesse eixo estruturante, a administragéo pablica municipal buscou um desempenha de alta
qualidade com foco nos resultados, utilizando- se de uma gestéo estratégica, afim de alcangar
metas pré-estabelecidas nos programas do PPA, sendo assim, designou- se cinco dreas
tematicas, que permitirdo efetividade das politicas piblicas voltadas ao interesse publico.

Desta forma, as areas tematicas deste eixo séo:

|- Planejamento Estratégico

II- Gest&o Administrativa
lll- Controle das Contas Pblicas
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V- Legislagéo e representagao

s
ol
a
~
-~
~
=
~
~
~
&
&
&
~
&
~
~
~
~
~
e
=
~
-
~
&
2
=
~
~
~
~
=
~




PLANO PLURIANUAL 2018-2021 CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

PHAR

3- EIXD ESTRUTURANTE: GESTAD ESTRATEGICA E MODERNIZAGAD

Nesse eixo estruturante, a administragéo piblica municipal buscou um desempenho de alta
qualidade com foco nos resultados, utilizando- se de uma gestéo estratégica, afim de alcangar
metas pré-estabelecidas nos programas do PPA, sendo assim, designou- se cinco éreas

- teméticas, que permitiréo efetividade das politicas pablicas voltadas ao interesse piblico.

Desta forma, as éreas teméticas deste eixo séo:

|- Planejamento Estratégico

II- Gestao Administrativa

lll- Controle das Contas Pablicas

V- Gest#o Fiscal

V- Legislagéo e representagéo

As secretarias que atuam nesse eixo, sio as seguintes:

|- Secretaria Municipal de Planejamento

II- Secretaria Municipal de Governo

III- Secretaria Municipal de Administragéo

IV- Controladoria Geral Interna do Municipio

V- Secretaria Municipal de Finangas

VI- Procuradoria Geral do Municipio
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4- Tomao [l

0 terceiro volume deste relatorio anual do plano plurianual 2018/2021 aborda o Eixo
Estruturante: Gestao Estratégica, desta forma as 4reas teméticas que compdem a terceira parte

do relatéirio supracitado, séo as seguintes:

|- Planejamento Estratégico;
II- Gestao Administrativa;
[ll- Controle das Cantas Pablicas:
V- Gestao Fiscal.
V- Legislagéo e representagéo.
As secretarias municipais que compiem a érea teméticas do tomo IIl séo:
|- Secretaria Municipal de Planejamento
II- Secretaria Municipal de Governo
lll- Secretaria Municipal de Administragéo
IV- Controladoria Geral Interna do Municipio
V- Secretaria Municipal de Finangas
VI- Procuradoria Geral do Municipio
0 terceiro volume deste relatdrio de avaliagéo do ano de 2018, do plano plurianual 2018/202!
aborda também as conclusdes finas das trés partes na qual foi dividido o relatério supracitado.
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25- AREA TEMATICA: PLANEJAMENTD EXTRATEGICO

ORCAMENTD- SEPLAN

PLANEJADD RS 2.251180,80

EXECUTADD RS 1.540.938.32
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0I- Programa: Gest&o Administrativa
(bjetivo:
0 objetivo do programa & promover uma gestéo eficiente e eficaz que venha possibilitar
o desenvolvimento sustentavel do Municipio:
Agdes:
v Manter a Secretaria Municipal de Planejamento

v Hlaborar e Acompanhar o planejamento Estratégico e Orgamentario do Governo
v' Atender as Demandas Parlamentares
A Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN que foi criada no inicio de 204, com a
miss&o de juntamente com demais 6rgéos do executivo, elaborar Planos, projetos e estudos que
auxiliem a administragéo municipal no desafio de pensar a cidade em toda sua complexidade,
delineando seus problemas e solugdes, limites e potencialidades, sem perder o foco principal da
politica pablica - o cidadao
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|- Coordenagéo de Captagdo de Recursos e Prestagéo de Contas- COOCAR

A COOCAR - Coordenagao de Captagao de Recursos e Prestagéo de Contas Setor Adjacente
da SEPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento de Canaa dos Carajés, através de convénios,
fomentos, parcerias e cooperagdes técnicas e/ou financeiras entre entes pablicos e privados,
faz captag#o de recursos para benfeitorias e financia projetos de desenvolvimenta em todas as
éreas do municipio. A Coordenago de Captagéo de Recursos e Prestagdo de Contas, no ano de
2018 no 1° quadrimestre realizou as sequintes agges:

e Realizagao de 04 FOMENTOS com entidades da sociedade:

* O01/2018 - APAE | | R$180.000.00
003/2018 - (SORRISED LEGAL) 7 : RS 180.000.00
004/2018 - FUNCEL E CMDCA ITAU | ~ RSSTI35758

» Acompanhamento dos Convénios Estaduais e Federais:
 FUNASA - DOI/2014  Saneamento Hﬁsicu_(_ﬂgt_ln) EM EXECUCAD

- FUNASA - 0312/2012 Ampliagio do Sistema de agua do | EM EXECUGAD
'  municipio de Cana.

 FUNASA 133/2015  Melhoria Santéria Domiciliares M EXEEIJEAU_

VALE _ Praga poliesportiva Papai noel EM EXECUCAD
VALE Praga da Cultura EM EXECUCAD
VAE e ;_Escula infantil Jardim América * EM FASE DE PRESTAGAD DE CONTAS
e :Es.nula infantil Nov Bresil B FASE DE PRESTAGAQ DE CONTAS
WE etV dusSokes M ASEDEPRESAGAD DECONTS




' PLANO PLURIANUAL 2018-2021 CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

o Acompanhamento Rotineiro

Buscar Recursos Externos

Além destas atividades o Setor COOCAR esté com processos em andlise nos drgaos CAIXA
ECONOMICA. MINISTERID DO ESPORTE, MINISTERID DA INTEGRAGAD, FUNASA E SEDOP, para a
captagdo de recursos sendo eles:

o [onstrugo de postos de satde

o [omplexo Esportivo

o fechamento do Campo da Vila Planalto

o [luadra Sintética para o Bairro Vale dos Sonhos

e Mudanga no sistema de captagéo de dgua da barragem do rio verde e a ampliagéio do
sistema de captagéo de 4gua vindo do rio Verde para atender toda a cidade de Canaé
(convénio firmado com a FUNASA atendendn demanda do Saneamento Bésico

e |- Asfalto nos Bairros Novo Horizonte

e 7 - Asfalto FRD - sentido estrada SIID

o 3 - Asfalto para a VS 52

Além de acompanhamento dos processos na prestagéo de contas envolvendo recursos

~ federais e estaduais. Diante dnﬁxnnstn-.:ppdam avaliar como extremamente positiva a atuagdo

b A B Bt R B A B L B R AL R Lk B IR N K KD
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Il Coordenadoria de Planejamento
[ - Setor de Planejamento Estratégico- SEPLANE:

Setor responsével pela, acompanhamento da execugdo Orgamentéria da Secretaria,
acompanhamento das metas estabelecidas do Plano Plurianual, elaboragéo da Lei de Diretrizes
Orgamentéria, e Lei Drgamentéria Anual. E impacto financeiro.

Il - Atividades Desenvolvidas
v" Gestao Orgamentéria da Secretaria

Realizar a gestdo orgamentéria do material de uso e consumo (tonner, papéis,

descartéveis e etc.), solicitagao de didrias, viagens, controle da folha de ponto, férias, despesas

de equipamento e material permanentes, capacitagéo e etc.

v Coordenacéo das atividades - LOA Lei Orcamentéria Anual e LD - Lei de Diretrizes

Orgamentérias
- Elaboragao do projeto de lei da LDO para a vigéncia 2019, cronograma de atividades da Lei

Orgamentéria Anual - LOA - exercicio 2019, Reuniéo para definigéo de plano de trabalho,
v Metas estabelecidas no Plano Plurianual 2018/202!
Acompanhamento das metas estabelecidas pelo plano plurianual, através de relatério
quadrimestral. Comparativa Orgado (LOA) x Executado (Balango)
v' Impacto Financeiro

Realizagéo de Impacto financeiros para contratagéo de Servidores e registro no SIAP.

v legislagéo:
Suporte ao juridico na elaboragao de projeto de leis orgamentrias.

v Reunido dos secretarios:

Coordenagao das reunites de governo. | 4 :
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lli- Setor de Elaboragéo de Planos e Projetos

Setor responsével pela coordenagéo, elaboragino em parceria com os demais 6rgaos da

administrag&o Municipal, dos planos estratégicos do municipio.
v Plano de Turismo

0 Plano de Turismo & um documento que redne os principios orientadores para o
desenvolvimento da atividade turfstica no municipio.

A Secretaria Municipal de Planejamento junto com a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico deu inicio nesse quadrimestre as tratativas relacionadas a implantagao do plano.

v Plano Municipal de Cultura v =

0 plano de cultura & o instrumento de planejamento que ird orientar a implantagéo das
politicas culturais no municipio de Canad dos Carajas.

0 Plano foi elaborado nesse quadrimestre.

v" Plano Plurianual

0 plano plurianual & uma ferramenta de gestdo que possibilita a aproximagéo com a
comunidade, determina as metas que o governo ird cumprir durante quatra anos.

0 Setor de Planos e Projetos também & responsével pelo acompanhamento das metas
estabelecidas pelo plana plurianual, através de relatério quadrimestral. Comparativa Orgado
(LOA) x Executado (Balango), o qual vem executando com maestria,

Cabe a esse setor também, d4 suporte ao Setor de Planejamento Estratégico- SEPLANE em
suas fungies.

No Setor de elaboragéo de Planos e Projetos também séo prestados apoio a outras
secretarias/ autarquias e fundagéo, referentes a projetos arquitetura, interiores e urbanismo.

Sendo assim, foi realizado o Projeto de Mobiliério para a Prefeitura Municipal: Visando
maior organizagao interna, melhoria e mais agilidade no servigo pablico, bem como realizou o
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01- Programa: Gest&o Administrativa
Objetivo:

0 objetivo do programa & promover uma gesto eficiente e eficaz que venha possibilitar
o desenvolvimento sustentével do Municipio:
Agdes:

v" Manter a Secretaria Municipal de Planejamento

v Haborar e Acompanhar o planejamento Estratégico e Orgamentario do Boverno

v" Atender as Demandas Parlamentares

A Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN que foi criada no inicio de 2014, coma

miss&o de juntamente com demais drgdos do executivo, elaborar Planos, projetos e estudos que
auxiliem a administragdo municipal no desafio de pensar a cidade em toda sua complexidade,

delineando seus problemas e solugdes, limites e potencialidades, sem perder o foco principal da

politica pablica - o cidadao /f)
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I- Coordenagéo de Captagao de Recursos e Prestagéo de Contas- COOCAR

A COOCAR - Coordenagso de Captagao de Recursos e Prestagéio de Contas Setor Adjacente
da SEPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento de Canaé dos Carajés, através de convénios,
fomentos, parcerias e cooperagdes técnicas e/ou financeiras entre entes pablicos e privados,
faz captagéo de recursos para benfeitorias e financia projetos de desenvolvimento em todas as

éreas do municfpio, a Coordenagao de Captagéo de Recursos e Prestagao de Contas, no ana de

2018 no 2° quadrimestre realizou as seguintes agties:
o Realizagéo de 07 FOMENTOS com entidades da sociedade:

FS R RIEES S S 60D RID NN

OCANAR 208

CASA DE RECUPERAGAD SEMEANDD

AEEE-ASS_U_EIAEM ESPORTIVA

IRFADI - FRANCI VIDA

mﬁm‘m J" S e A e e el OF < - 40

e Acompanhamento dos Convénios Estaduais e Federais:

/2 Amplsgao do Sistema do agua do E
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SEBDP II]TS/ZD!H

Asfalto para a VS 92

EH F.XEBU[,‘MJ

VALE Praga paliesportiva Papai noel
e e RN PRI O VB e TR
AR S TN ] 50 NS
e ;&.}3 " ¥ %
VALE Escola infantil Jardim América

VALE Escola infantil Vale dos Sonhos

e

PRESTACAD DE CONTAS FINALIZADA
APROVADA

3 R =i
AR Rl LD
A

EM FASE DE PRESTAGAD DE CONTAS

o Acompanhamento Rotineiro

: Buscar RunursusExternns

' m destas atividades o Setor COOCAR esta com sns em anélise nos

ECONOMICA, MINISTERID DO ESPORTE, MINISTERID DA INTEGRAGAD, FUNASA E SEDOP, para a

captagdo de recursos sendo eles:
o [Construgao de postos de sadde
legm Espnrtlm i
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o Fechamento do Campo da Vila Planalto
* Quadra Sintética para o Bairro Vale dos Sonhos
* Asfalto FRD - sentido estrada SIID

Algm de Continuidade de acompanhamento dos processos na prestagdo de contas dos
processos envolvendo recursos federais e estaduais,

Diante do exposto, podemos avaliar como extremamente positiva a atuagdo da SEPLAN,
através da Coordenagéo de Captagéo de Recursos e Prestagéo de Contas da prefeitura, haja vista
que, se aprovados todos os pleitos, o municipio receberd recursos externos que resultaréo em
obras pblicas e fomentos que beneficiam diretamente a populagao de Canad dos Carajés.

5
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II- Coordenadoria de Planejamento
I - Setor de Planejamento Estratégico- SEPLANE:

Setor responsével pela, acompanhamento da execugao Orgamentéria da Secretaria,
acompanhamento das metas estabelecidas do Plano Plurianual. elaboragéo da Lei de Diretrizes
Orgamentaria, e Lei Drgamentaria Anual. E impacto financeiro.

1.2 - Atividades Desenvolvidas

v" Bestao Orcamentéria da Secretaria

Realizar a gestdo orgamentéria do material de uso e consumo (tonner, papéis,
descartéveis e etc.), solicitagéo de diérias, viagens, controle da folha de ponto, férias, despesas

de equipamento e material permanentes, capacitagéo e etc.

v" Loordenagéo das atividades - LOA Lei Orgamentéria Anual e LD0 - Lei de Diretrizes

Orgamentérias
Elaboragao do projeto de lei da LDO para a vigéncia 2019, cronograma de atividades da Lei

Orgamentaria Anual - LOA - exercicio 2019, Reunigo para definigio de plana de trabalho,
Alinhamento sobre recurso minimo para manutengéio das secretarias, definigao de prioridades
de governo, detalhamento de valores por secretaria, organizagdo e preparagéo do material para
a audiéncia, finalizagao das fontes de receitas/despesas e agfes, revisdo das planilhas pelos
secretérios, formatagéo das planilhas e preparagéo do material para a audiéncia, organizagio
da audiéncia da LOA, langamento da contabilidade (Fontes-recursos), elaborar projeto de Lei,
encaminhar para o legislativo.

v Metas estabelecidas no Plano Plurianual 2018/2021

Acompanhamento das metas estabelecidas pelo plano plurianual, através de relatério

quadrimestral. Comparativa Orgado (LOA) x Executado (Balango)
Impacto Financeiro

v
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Suporte ao jurfdico e projeto de leis para emendas parlamentares, projetos de leis
orgamentarias.

v" Reunido dos secretérios:

Coordenagéo das reunises de governo.
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lll- Setor de Elaboragéo de Planos e Projetos
Setor responsével pela coordenagéo, elaboragao em parceria com os demais trgéos da
administrago Municipal, dos planos estratégicos do municipio.

. Projetos de calgadas:
LI Calgada para a SEFIN: Foram realizados dois projetos para a construgao de passeios

piblicos. A Secretaria de finangas realizou um pedido para que a empresa Vale S.A
realizasse a construgéio de passeio pablico ao redor do Colégio Equipe e ao redor
de uma érea de sua propriedade, localizada entre as ruas Castelo Branco, Jarbas

- Passarinho, Joso Batista Figueiredo e Nelson Mandel, pois entendia que tal pedido
auxiliaria o deslocamento dos transeuntes, para isso a Secretaria de Planejamento
realizou esses projetos.

12 Projeto de calgada do Cemitério Municipal: Na véspera do dia de finados a Prefeitura
Municipal realizou a construgio da Calgada nas Proximidades do Cemitério
Municipal, para isso a SEPLAN confeccionou o projeto.

2. Projeto cozinha Show:
Projeto realizado pela SEPLAN para a SEMDEC, visando a instalagdo de uma cozinha para
a FENECAN- Feira de negécios de Canaa dos Carajés.

3. Projeto de reforma e ampliagéo do setor de informética:

Projeto de reforma e ampliagdo do setor de informatica, objetivando maior rapidez nos

trabalhos.

4. Projetos de Regularizagdo do Distrito Industrial

A SEPLAN em conjunto com a SEMOB e SEMDEL, conseguiu realizar o projeta para

regularizagso do Distrito Empresarial:

9. Projetos de Regularizagéo do Polo Educacional:
A SEPUAN em conint cam 3 SEWD8 @ SEMDEE, consag
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A SEPLAN em conjunto com a SEMOB e SEMDEL, confeccionou o Memorial descritivo da

drea do Distrito Empresarial e Polo Fducacional,

)

0 plano plurianual ¢ uma ferramenta de gestéo que possibilita a aproximagdn com a
comunidade, determina as metas que o governo ird cumprir durante quatro anos.

0 Setor de Planos e Projetos também ¢ responsével pelo acompanhamento das metas
estabelecidas pelo plano plurianual, através de relatdrio quadrimestral. Comparativa Orgado
(LOA) x Executado (Balango), o qual vem executando com maestria.

Cabe a esse setor também, d& suporte ao Setor de Planejamento Estratégico- SEPLANE em
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lll- TERCEIRD RELATORID DUADRIMESTRAL

Gestor da Secretaria Municipal de Planejamento

Geam Meirey Ferreira dos Santos
Portaria n® 787/2017
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01 Programa: Gest&io Administrativa
Objetivo:

0 objetivo do programa é promover uma gestao eficiente e eficaz que venha possibilitar
o desenvolvimento sustentével do Municipio:
Acies:

v" Manter a Secretaria Municipal de Planejamento

v Haborar e Acompanhar o planejamento Estratégico e Orgamentério do Governo

v" Mender as Demandas Parlamentares

A Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN que foi criada no inicio de 2014, com a

misséo de juntamente com demais 6rgéos do executivo, elaborar Planos, projetos e estudos que
auxiliem a administragéio municipal no desafio de pensar a cidade em toda sua complexidade,

delineando seus problemas e solugBes, limites e potencialidades, sem perder o foco principal da

politica pablica - o cidadéo f
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|- Coordenagén de Captagéo de Recursos e Prestagéo de Contas- COOCAR
A COOCAR - Coordenagao de Captagén de Recursos e Prestago de Contas, através de

convenios, fomentos, parcerias e cooperagées técnicas e/ou financeiras entre entes pablicos e
privados. faz captagéio de recursos para benfeitorias e financia projetos de desenvalvimento em

todas as éreas do municipio. A Coordenagéo de Captagao de Recursos e Prestagéo de Contas, no

ano de 2018 no 3° quadrimestre realizou as seguintes agfes:
e Realizagao de 07 FOMENTOS com entidades da sociedade:

CODLETAR | 41.03,.00

140.000.00

ACIACCA SORTEID FIM DE AND | 150.000.00
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SEDOP 1075/2018 Asfalto para a VS 52 EM EXECUCAD

VALE Escola infantil Vale dos Sonhos PRESTACAD  DE  CONTAS

FINALIZADA APROVADA

o Acompanhamento Rotineiro

Buscar Recursos Externns |

Monitorar SISMOB

~ Mlém destas atividades o Setor COOCAR estd com pracessos em andlise nos drgéos CAIXA
ECONDMICA, MINISTERID DO ESPORTE, MINISTERID DA INTEGRAGAD, FUNASA E SEDOP, para a
captagio de recursos sendo eles:
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(canvenio firmada com a FUNASA atendendo demanda dg Saneamento Basico
e Asfalto FRD - sentida estrada SIID
e Biblioteca piblica
o Complexo Esportiv

Algm de Continuidade de acompanhamento dos processos na prestagdo de contas dos
processos envolvendo recursos federais e estaduais,

Diante do exposto, podemos avaliar como extremamente positiva a atuagdo da SEPLAN,
através da Coordenagso de Captagao de Recursos e Prestagén de Contas da prefeitura, haja vista
que, se aprovados todos os pleitas. o municipio receberd recursos externos que resultardo em
obras piblicas e fomentos que beneficiam diretamente a populagao de Canad dos Carajés.
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II- Coordenadoria de Planejamento
I - Setor de Planejamento Estratégico- SEPLANE:

Setor responsével pela, acompanhamento da execugdo Orgamentéria da Secretaria,
acompanhamento das metas estabelecidas do Plano Plurianual elaboragéo da Lei de Diretrizes
Orgamentéria, e Lei Orgamentéria Anual, E impacto financeiro,

.2 - Atividades Desenvalvidas

v" Bestéio Drgamentéria da Secretaria

Realizar a gestao orcamentdria do material de uso e consumo (tonner, papéis,
descartéveis e etc.), solicitagéo de didrias, viagens, controle da folha de ponto, férias, despesas

de equipamento e material permanentes, capacitagéo e etc.

v" Coordenagéo das atividades - LOA Lei Orgamentéria Anual e LDD - Lei de Diretrizes

Orgamentérias
Elaboragzo do projeto de lei da 100 para a vigéncia 2013, cronograma de atividades da Lei
Orgamentéria Anual - LOA - exercicio 2019, Reunigo para definigo de plano de trabalho,
Alinhamento sobre recurso minimo para manutengéo das secretarias, definigio de prioridades
de governo, detalhamento de valores por secretaria, organizagéo e preparagéo do material para
a audiéncia, finalizagao das fontes de receitas/despesas e agfes, revisao das planilhas pelos
secretérios, formatagéo das planilhas e preparagao do material para a audiéncia, organizagéo

da audiéncia da LOA, langamento da contabilidade (Fontes-recursos), elaborar projeto de Lei
encaminhar para o legislativo.

v Metas estabelecidas no Plano Plurianual 2018/207]
Acompanhamento das metas estabelecidas pelo plano plurianual, através de relatdrio

quadrimestral. Comparativa Drgado (LOA) x Executado (Balanga).
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Suporte ao juridico e projeto de leis para emendas impositivas parlamentares, projetos
de leis orgamentarias.

v" Reunidio dos secretérios:

Coordenagéo das reunides de governo,
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lll- Setor de Elaboragéo de Planos e Projetos
Setor responsavel pela coordenagio, elaboragao em parceria com os demais frgéos da
administragéo Municipal, dos planos estratégicos do municipio.
I. Realizagéo de projeto de interiores para a SEMDEL:
Realizagao de projeto de interiores para que a SEMDEL pudesse implantar o Fundo Municipal.
2. Projeto WE adaptado: Projeto de arquitetura para a construgdo de mddulos sanitérios
adaptados para a SEMHAB.
0 plano plurianual & uma ferramenta de gestao que possibilita @ aproximagdo com a
comunidade, determina as metas que o governo ird cumprir durante quatro anas.
0 Setor de Planos e Projetos também é responsével pelo acompanhamento das metas

estabelecidas pelo plano plurianual, através de relatdrio quadrimestral. Comparativa Orgado

(LDA) x Executado (Balanga), o qual vem executando com maestria,
Cabe a esse setor também, d& suporte ao Setor de Planejamento Estratégico- SEPLANE em
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%6~ AREA TEMATICA: GESTAD ADMINISTRATIVA

ORCAMENTD- SEGOV

PLANEJADD RS 16.066.330,69
EXECUTADD RS B.405.258,38
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1 Bestor da Secretaria Municipal Governo
3 Roberta Andrade Moreira
. Portaria n° 412/2018
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Eixo estruturante: Gestéo estratégica

A gestao estratégica ¢ uma forma de acrescentar novos elementos de reflexio e agén
sistematica e continuada, a fim de avaliar a situagao, elaborar projetos de mudangas estratégicas
& acompanhar e gerenciar os passos de implementagao. Como o préprio nome diz, & uma forma
de gerir toda uma organizago, com foco em ages estratégicas em todas as dreas.

Nesse eixo estruturante, a administragéo pblica municipal buscou um desempenha de alta
qualidade com foco nos resultados, utilizando- se de uma gestdo estratégica, afim de alcangar

metas pré-estabelecidas nos programas do PPA.
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I Programa: Best&io Administrativa
Objetivo
Promover uma gestdo eficiente e eficaz que venha possibilitar o desenvalvimento
sustentavel do Municipio
Agiies
I- Manter a Secretaria Municipal de Governo
Executada:

Para manter a Secretaria Municipal de Governo mensalmente & realizado o pagamento
das despesas com energia, combustivel, descartéveis e limpeza, locagao dos iméveis dos Grgaos
auxiliares, pagamento de didrias aos servidores para participarem de capacitagéo profissional,
isso para assegurar atendimento satisfatdrio a comunidade.

2- Manter o Gabinete do vice-prefeito
Executada:

Para manter o gabinete do vice-prefeito mensalmente ¢ realizado o pagamenta das

despesas com energia, combustivel, descartaveis e limpeza, pagamento de diérias aos servidores

para participarem de capacitagéo profissional, isso para assegurar atendimento satisfatéirio a

comunidade.
3- Manter a residéncia oficial de prefeito
Executada:
Para manter a residéncia do prefeito mensalmente & realizado o pagamento das despesas

com energia, descartaveis e limpeza, géneros alimenticios, funciondrios (agente de servigos

gerais e patrimanial).
4- Realizar publicagties de agéies desenvolvidas .
| B <L)
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Realizar no minimo vinte (20) procedimento de Publicidades das ag@es desenvolvidas pelo
governo municipal durante os quatro (4) anos com o objetivo de promover a transparéncia junto
aos municipes
Executada:

A Secretaria Municipal de Governo por mein da Assessoria de comunicagdo realizou
quadrimestralmente cerca de:

e 24 publicages no Facebook

8 publicagges de videos
80 outdoors
B0.000 panfletos

Insergéo de 20 midia rédio e carro de som

e |nsergéo de 4 midia de TV

3- Realizar convenio e cooperagéo técnica com entes pablicos, entes privados e entidades
ndo governamentais
Indicadores
Convénios firmados
Meta:
Apoiar e incentivar entes pablicos e privados e entidades ndo governamentais durante a vigéncia
do plano plurianual.
Executada:

No Primeiro quadrimestre de 2018 a SEGOV realizou seis (B) convénios, dos quais apenas
quatro (4) foram executados, dois foram cancelados por incompatibilidade com a legislagéo

vigente.
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RS 180.000.00 mil reais

Converio N /2018 - APAE. v



) J .

PLANO PLURIANUAL 2018-202| CANAA DOS CARAJAS : DESAFIOS £ CONQUISTAS

Para manter a assessoria de comunicagéo mensalmente é realizado o pagamento das
despesas com energia, combustivel, descartéveis e limpeza, pagamento de dirias aos servidores
para participarem de capacitagéo profissional, isso para assegurar atendimento satisfatério a
comunidade.

A Secretaria Municipal de Governo ainda no primeiro quadrimestre de 2018 capacitou 2(dois)
servidores de 38 (trinta e oito) e durante a realizagéo de eventos a SEGOV convoca os potenciais
servidores que desenvolvem outras fungéies para a realizagéio do cerimonial, na maioria das

vezes esse servigo & realizado pelos servidores da ASCOM.
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Il Programa: Transparéncia na Bestéo Pablica
Objetivo '
Promover uma administragéo pablica mais transparente e aberta a participagao social

Agties
I- Manter o portal da transparéncia
Meta:

Aprimorar o portal da transparéncia no municipio.

Executada:

0 portal da transparéncia realiza publicagdes e insergéo de dados diariamente pelos

setores de contabilidade e licitagdo. As informagges referentes as despesas com pessoal sao
inseridas mensalmente, desta forma o portal da transparéncia vem sendo aprimorado a cada dia.
Meta:

Realizar ou cooperar na realizagéo no minimo de 12 eventos ligados ao controle social durante a
vigéncia do plano.

N&o executado:

Em planejamento para 2019,

2- Manter os servigos de ouvidoria do municipio

Executada:

Para manter a ouvidoria mensalmente ¢ realizado o pagamento das despesas com
energia, combustivel, descartéveis e limpeza, isso para assegurar atendimento satisfatdrio a
comunidade. ‘

3- Atendimenta as manif./reclamagties dos municipes de Canaé dos Carajés
Executada:
Mensalmente o E-Sic, E-Fisico e a Duvidoria atendeu, individualmente, vinte e cinco (25)
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No Eixo Estruturante: Inclusdo Social e Cidadania, o Municipia buscou organizar suas agées
para reforgar e ampliar as garantias dos direitos sociais,
A drea temética, denominada Defesa Civil e Seguranga, prevé um conjunto articulado e

integrado de agdes voltadas & prevengao de riscos e medidas para mitigar possiveis desastres,

bem como a busca de parcerias voltadas a prevengao e ao aumento da sensagéo de seguranga

da populagéo, desta forma fortalecendo politicas que garantam seguranga a sociedade.
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lll- Programa: Seguranga Municipal
Objetivo
Cooperar no que couber ao municipio na promogéo do desenvolvimento da sequranga dos
municipes.
Agdes
|-Desenvolver ou cooperar no desenvolvimento de campanhas educativas contra a
violéncia no Municipio.
Executada:
0 governo apoiou todas as agdes de combate a violéncia no Municipio de Canad dos
Carajés.
2- Implantar sistema de monitoramento eletrénico
Indicador:
Sistema de monitoramento eletrdnico implantado? Sim ou Nao.
Meta:
Implantar o sistema de monitoramento eletrdnico até 2021
Em andamento:
Previsto para 2020
3- Implantar programa de Protegéo e defesa civil
Indicador:
Programa de Protegéio e defesa Civil implantad? Sim ou Nao

Meta: Implantar o programa de protegdo e defesa civil até 2021
Em andamento:
Previsto para 2020
i i
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Eixo estruturante: Gestan estratégica

A gestao estratégica & uma forma de acrescentar novos elementos de reflexao e agéo
sistemética e continuada, a fim de avaliar a situagéio, elaborar projetos de mudangas estratégicas
& acompanhar e gerenciar os passos de implementag&o. Como o praprio nome diz, & uma forma
de gerir toda uma organizagso, com foco em agles estratégicas em todas as 4reas.

Nesse eixo estruturante, a administragéo pablica municipal buscou um desempenho de alta
qualidade com foco nos resultados, utilizando- se de uma gestdo estratégica, afim de alcangar
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I- Programa: Bestéio Administrativa
Objetivo

Promover uma gestao eficiente e eficaz que venha possibilitar o desenvolvimento
sustentével do Municipio

s
-
o
-
—~
"\
~ Agfies

k I- Manter a Secretaria Municipal de Boverno

2

4 Executada:

3 Para manter a Secretaria Municipal de Governo mensalmente g realizado o pagamento
: das despesas com energia, combustivel, descartéveis e limpeza, locagao dos imdveis dos frgaos
:

auxiliares, pagamento de didrias aos servidores para participarem de capacitagdo profissional,
isso para assegurar atendimento satisfatgrip a comunidade.

\ Z- Manter o Gabinete do vice-prefeito

Executada:

Para manter o gabinete do vice-prefeito mensalmente & realizado o pagamento das

despesas com energia, combustivel, descartéveis e limpeza, pagamento de didrias aos servidores

.

para participarem de capacitagéo profissional, issg para assegurar atendimento satisfatérig a
comunidade.

3- Manter a residéncia oficial de prefeito

Executada:

Para manter a residencia do prefeito mensalmente & realizado o pagamento das despesas

com energia, descartéveis e limpeza, géneros alimenticios, funciondrios (agente de Servigos
gerais e patrimonial),
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Realizar no minimo vinte (20) procedimento de Publicidades das agdes desenvolvidas pelo
governo municipal durante os quatro (4) anos com o objetivo de promover a transparéncia junto
ans municipes
Executada:

A Secretaria Municipal de Governo por meio da Assessoria de comunicagao realizou
quadrimestralmente cerca de:

o 40 publicagdes no Facebook

B publicagtes de videos
80 outdoors I
60.000 panfletos
Insergao de 40 midia radio e carro de som
e |nsergéo de I8 midia de TV
5- Realizar convénio e cooperagfio técnica com entes piblicos, entes privados e entidades
néo governamentais
Indicadores
Convénios firmados
Meta:

Apuiar e incentivar entes piblicos e privados e entidades ndo governamentais durante a vigéncia

do plano plurianual.
Executada:
No sequndo quadrimestre de 2018 a SEBOV realizou ito (8) convénios.
o Convénio N2 07/2018 - EXPOCANAA, no valor de R$ 300.000,00 mil reais
o Convenio N° 08/2018 - SEMEANDD. no valor de R§ 85.425.00 mil reais
~ o Convénio N2 09/20(8 - UNINTER
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:: e Convénio N° 12/2018 - IRFADI - Amor Divino, no valor de 85.000.00 mil reais

o o Convénio N° 13/2018 - AMPECC - Circuito Cultural, no valor de R 40.000,00 mil reais
R e [Convenio N? 14/2018 - Associagdo Servidores pablicos

: B- Manter a assessoria de comunicagéio

= Executada:

Para manter a assessoria de comunicagéo mensalmente & realizado o pagamento das
despesas com energia, combustivel, descartéveis e limpeza, pagamento de didrias aos servidores
para participarem de capacitagdo profissional, isso para assegurar atendimento satisfatdrio a
comunidade. e 3 ved

A Secretaria Municipal de Governo no sequndo quadrimestre de 2018 capacitou 2(dois)
servidores de 38 (trinta e vito) e durante a realizagéo de eventos a SEGOV convoca os potenciais
servidores que desenvolvem outras fungéies para a realizagio do cerimonial, na maioria das

vezes esse servigo & realizado pelos servidores da ASCOM.
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Il Programa: Transparéncia na Gestéo Piblica
Objetivo
Promover uma administragéo pablica mais transparente e aberta a participagao social
Agties
|- Manter o portal da transparéncia
Meta:
Aprimorar o portal da transparéncia no municipio.
Executada:

0 portal da transparéncia realiza publicagges e insergéo de dados diariamente pelos
setores de contabilidade e licitagdo. As informagies referentes as despesas com pessoal séo
inseridas mensalmente, desta forma o portal da transparéncia vem sendo aprimorado a cada dia.
Meta:

Realizar ou cooperar na realizagéio no minimo de 12 eventos ligados ao controle social durante a
vigéncia do plano.

N&o executado:

Em planejamento para 2019.

2- Manter os servigos de ouvidoria do municipio

Executada:

Para manter a ouvidoria mensalmente é realizado o pagamento das despesas com
energia, combustivel, descartaveis e limpeza, isso para assegurar atendimento satisfatdrio a
comunidade. ‘

3- Atendimento as manif./ reclamagiies dos municipes de Canaa dos Carajés
Executada:
Mensalmente o E-Sic. E-Fisico e a Ouvidoria atendeu, individualmente, vinte e cinco (28)
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No Eixo Estruturante: Inclusdo Social e Cidadania, o Municipio buscou organizar suas agdes

para reforgar e ampliar as garantias dos direitos sociais.

A érea temética, denominada Defesa Civil e Seguranga, prevé um conjunto articulado e
integrado de agfes voltadas & prevengéo de riscos e medidas para mitigar possiveis desastres,
bem como a busca de parcerias voltadas a prevengéo e ao aumento da sensagdo de seguranga

da populagéio, desta forma fortalecendo politicas que garantam seguranga & saciedade,
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PLANO PLURIANUAL 2018-2021 CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

lll- Programa: Seguranga Municipal
Objetiva
Cooperar no que couber ao municipio na promog&o do desenvalvimento da seguranga dos
municipes.
Agiies
|-Desenvolver ou cooperar no desenvolvimento de campanhas educativas contra a
violencia no Municipio.
Executada:
0 governo apoiou todas as agdes de combate a violéncia no Municipio de Canad dos
Carajas.
2- Implantar sistema de monitoramento eletronico
Indicador:
Jistema de monitoramento eletrdnico implantado? Sim ou Néo.
Meta:
Implantar o sistema de monitoramento eletranico até 2021
Em andamento:
Previsto para 2020
3- Implantar programa de Protegéo e defesa civil
Indicador:
Programa de Protegéo e defesa Civil implantada? Sim ou Nao

Meta: Implantar o programa de protegao e defesa civil até 202
Em andamento:
Previsto para 2020
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Ill- TERCEIRD RELATORID DUADRIMESTRAL

Gestor da Secretaria Municipal Governo '

Roberto Andrade Moreira
Portaria n° 412/2018
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Eixo estruturante: Gestéo estratégica

A gestdo estratégica & uma forma de acrescentar novos elementos de reflexdo e agéo
sistemética e continuada, a fim de avaliar a situagao, elaborar projetos de mudangas estratégicas
& acompanhar e gerenciar os passos de implementagao. Coma o préprio nome diz, & uma forma
de gerir toda uma organizago, com foco em agtes estratégicas em todas as dreas.

Nesse eixo estruturante, a administragao pablica municipal buscou um desempenho de alta

qualidade com foco nos resultados, utilizando- se de uma gestao estratégica, afim de alcangar

metas pré-estabelecidas nos programas do PPA.
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I- Programa: Bestéio Administrativa
Objetivo
Promover uma gestdo eficiente e eficaz que venha possibilitar o desenvolvimento
sustentavel do Municipio
Agies
I- Manter a Secretaria Municipal de Governo
Executada:

Para manter a Secretaria Municipal de Governo mensalmente & realizada o pagamento
das despesas com energia, combustivel, descartaveis e limpeza, locagéio dos iméveis dos frgdos
auxiliares, pagamento de didrias aos servidores para participarem de capacitagéo profissional,
isso para assegurar atendimento satisfatdrio a comunidade.

Z- Manter o Gabinete do vice-prefeito
Executada:

Para manter o gabinete do vice-prefeito mensalmente & realizado pagamenta das

despesas com energia, combustivel, descartéveis e limpeza, pagamento de diarias aos servidores

para participarem de capacitagéo profissional, isso para assegurar atendimento satisfatério a

comunidade.
3- Manter a residéncia oficial de prefeito
Executada:

Para manter a residéncia do prefeito mensalmente & realizado o pagamento das despesas
com energia, descartéveis e limpeza, géneros alimenticios, funcionérios (agente de servigos
gerais e patrimonial).

4- Realizar publicagties de agées desenvolvidas
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PLANO PLURIANUAL 2018-2021 CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

Realizar no minimo vinte (20) procedimento de Publicidades das agées desenvolvidas pelo
governo municipal durante os quatro (4) anos com o objetivo de promover a transparéncia junto

aos municipes
Executada:

A Secretaria Municipal de Governo por meio da Assessoria de comunicagéo realizou no

terceiro quadrimestre cerca de:

e 30 publicagdes no Facebook

3 publicagdes de videos
100 outdoors
40.000 panfletos
Insergéo de 250 midia rédio e carro de som
e Insergéo de 20 midia de TV
9- Realizar convénio e cooperagéo técnica com entes pablicos, entes privados e entidades
ndo governamentais
Indicadores
Convénios firmados

Meta:

Apoiar e incentivar entes pablicos e privados e entidades néo governamentais durante a vigéncia

do plano plurianual.

Executada:
No terceiro quadrimestre de 2018 a SEGOV realizou nove (3) convénios.
e [onvenio N2 15/2018 - SICAMPD
e [onvenio N° 16/2018 - COOLETAR, no valor de R$ 41.013,00 mil reias
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o Convénio N% 21/2018 - ACIACCA - Auditério, no valor de 87.811,00 mil reais
e Conveénio N© 72/7018 - LIGA ESPORTIVA - Emenda construgo de barreira mével,
no valor de R§ 30.000,00 mil reais
e Convenio N 23/2018 - APAE - Emenda impasitiva, no valor de RS 155.000,00 mil
reais
o Convenio N% 24/2018 - ACIACCA - Sorteio fim de ano, no valor de RS 150.000,00
mil reais
B- Manter a assessoria de comunicagéo
Para manter a assessoria de comunicagéo mensalmente ¢ realizado o pagamento das
despesas com energia, combustivel, descartéveis e limpeza, pagamento de diérias aos servidores
para participarem de capacitagéo profissional, isso para assegurar atendimento satisfatério a
comunidade.
A Secretaria Municipal de Governo no terceiro quadrimestre de 2018 capacitou 2(dois)
servidores de 38 (trinta e oito) e durante a realizagao de eventos a SEGOV convaca os potenciais

servidores que desenvolvem outras fungties para a realizagio do cerimanial, na maioria das

vezes esse servigo € realizado pelos servidores da ASCOM.
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Il Programa: Transparéncia na Gestéo Pablica
Objetivo
Promover uma administragéo pablica mais transparente e aberta a participagéo social
Agdes
|- Manter o portal da transparéncia
Meta:

Aprimorar o portal da transparéncia no municipio.

Executada:

0 portal da transparéncia realiza publicagdes e insergéo de dados diariamente pelos
setores de contabilidade e licitagéo. As informagdes referentes as despesas com pessoal séo
inseridas mensalmente, desta forma o portal da transparéncia vem sendo aprimorado a cada dia.
Meta:

Realizar ou cooperar na realizago no minimo de 12 eventos ligados ao controle social durante a
vigéncia do plano.
N&o executado:
Em planejamento para 2019.
2- Manter os servigos de ouvidoria do municipio
Executada:
Para manter a ouvidoria mensalmente & realizado o pagamento das despesas com

energia, combustivel, descartéveis e limpeza, isso para assegurar atendimento satisfatdrio a

~ comunidade.

3- Atendimento as manif./reclamagées dos municipes de Canaé dos Carajés
Executada:

Mensalmente o E-Sic. E-Fisico e a Duvidoria atendey, individualmente, vinte e cinco (23)
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PLANO PLURIANUAL 2018-2021 CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

No Eixo Estruturante: Incluséio Social e Cidadania, o Municipio buscou organizar suas agfies

para reforgar e ampliar as garantias dos direitos sociais.

A quarta érea temética do plano plurianual 2018/2021, denominada Defesa Civil e
Seguranga, preve um conjunto articulado e integrado de agtes voltadas & prevengéo de riscos e
medidas para mitigar possiveis desastres, bem como a busca de parcerias voltadas a prevengo

e a0 aumento da sensagéo de seguranga da populagéo, desta forma fortalecendo poltticas que

garantam seguranga & sociedade.
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ll- Programa: Seguranga Municipal
Objetivo

Cooperar no que couber ao municipio na promogéo do desenvolvimenta da seguranga dos
municipes.

Agties
I-Desenvolver ou cooperar no desenvolvimento de campanhas educativas contra a
violencia no Municipio.
Executada:

! 0 governo apoiou todas as agdes de combate a violéncia no Municipio de Canaa dos
Carajés.

Z- Implantar sistema de monitoramento eletrénico
Indicador:
Sistema de monitoramenta eletranico implantado? Sim ou No.
Meta:
Implantar o sistema de manitoramento eletranico até 2071
Em andamento:

Previsto para 2020
3- Implantar programa de Protegéio e defesa civil
Indicador:
Programa de Protegéo e defesa Civil implantado? Sim ou Nao
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Meta: Implantar o programa de protegao e defesa civil até 2021
Em andamento:
Previsto para 2020.
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PLANO PLURIANUAL 2018-2021 CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

“6- AREA TEMATICA: GESTAD ADMINISTRATIVA

ORGAMENTD- SEMAD

PLANEJADD RS 10.820.533,93
EXECUTADD RS 11.138.394,31

&

"D ue muda o destino de uma guerra nao sao tticas simples. mas sim estratégias bem
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CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

I- PRIMEIRD RELATOGRID DUADRIMESTRAL

Bestor da Secretaria Municipal Governo

Alex Rodrigues Silveira
Portaria n° 155/2018GP
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Objetivo do Programa:

" Promover uma gestéo eficiente e eficaz que venha possibilitar o desenvalvimento efetivo do
sk Municipio.

. Agéio |:
- Manter a Secretaria Municipal de Administragao

= Na Agao Manter a Secretaria Municipal de Administragao estao alocados mais de 80%
dos recursos da SEMAD, justamente por ser esta, a drea respansével por organizar, as

S necessidades, os meios e os recursos que cada setor tem, e geri-los da melhor forma para

produzir os melhores resultados satisfatdrios aos servidores, usuérios e parceiros de

negacios.

~ Destacamos a seguir, dados e informagdes significativas realizadas neste ao 2

quadrimestre, que propiciou a cancretizagdo das metas e agtes propostas no Plano Plurianual

.2 - PPA. programadas para o ano de 2018:

~ v Implementagéo do GovBr, novo Sistema de gestan da PMCL, que possibilita a

integragéo de todos os drgaos e setores da prefeitura, inclusive com autarquias e

5 fundagéo;

: v' Substituigao do sistema de gestdo de Recursos Humanos, e realizago de testes e

adequagdes para implantagio e-social

~ v Estudo, analise e apresentagzo de proposta na forma de revisao do PCCR e RJU, para

posterior discussdo com as entidades sindicais:
1 v' Descentralizagéo de Ato Administrativo da area de RH, atribuindo aos gestores
titulares das secretarias mummpals 8 competéncia para assinar cuntr'ﬂtus

cnntratar;au de servidores tempnrﬁrms

63
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Reaizar Eventos
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Objetivo do Programa:
= Manter servidores motivados e dispostos a alcangar os objetivos e metas da organizagao.

! Agéo |:
. Capacitar e Qualificar Servidores pablicos

~ Manter servidores motivados e capacitados para desenvolverem o trabalho com
eficiéncia, eficacia e foco séo pilares da gestéo da secretaria municipal de Administragao para
» tanto foram realizados eventos de capacitagao e qualificago funcional para vérios setores da
administrago municipal e cumprido o objetivo do programa descrito acima.

Destacamos a seguir, as principais atividades realizadas neste [2 quadrimestre, que
~ propiciaram a concretizagdo das metas e agfies propostas no Plano Plurianual - PPA:
v Realizagéo de capacitagao interna para os servidores lotados no setor de Recursos

Humanos.

Acéo II:
Implantar Medidas de (ualidade de vida no Trabalho do Servidar _
Implementar medidas para promogao de agdes de Qualidade de Vida no Trabalho abre

= caminho para um ambiente saudével de valorizagio dos servidores, das relagies

= profissionais, fortalecimento, integrando agdes direcionadas an bem-estar fisico, sacial e
mental, pela qual & possivel se desenvolver e manter a motivagéio e o comprometimento dos

- trabalhadores, resultando em indmeros beneficios aos municipes, promovendo assim uma

gestéo eficiente e eficaz como é o objetivo deste programa.

9 v Treinamento e apresentagéo do sistema GovBr aos servidores das secretarias e

n autarquias responséveis pelos bens patrimoniais;

 Apesar das metas desta agao estarem previstas para o ano de 2.02], destacamos a sequir,

4 algumas atividades que contribuem com o objetivo deste programa como:
S . ﬁ 65
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Objetivo do Programa:

Manter servidores motivados e dispostos a alcangar os objetivos e metas da organizagéo.

Agéio I:

Implantar Sistema de Comunicagao Entre os Orgaos da Prefeitura Municipal de Canaa dos

Carajas.

Inicio dos trabalhos para a implementagao de softwares e aplicativos que possibilitem

- amelhor comunicagéo entre todos os orgaos da gestao pablica municipal de Canad dos Carajés |
IS PA. tais como: .
v" Implementagdo do GovBr. novo Sistema de gestao da PMCE, que possibilita a |
integragéo de todos os drgéos e setores da prefeitura, inclusive com autarquias e

fundacao;

| Acéio II:
 Modernizar Infraestrutura Computacional da PMCC '

Com a relagéo as melhorias realizadas no ambito infraestrutura computacional da
PMCL. destacamos algumas atividades que contribuem com o objetiva deste programa como:

Aquisigao de novos computadares e impressoras;

Agoll:
1 Implantar o Projeta de Cabeamento (ptico & Monitoramento Eletranica

e
Cae
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Com a relagio as melhorias realizadas no ambito infraestrutura computacional da
PMCC, destacamos algumas atividades que contribuem com o objetivo deste programa coma:

v Manutengdo nas cameras de sequranca do prédio da Prefeitura Municipal de Canaa
dos Carajas - PA.

FRERE e 08 R RS RE BRSNS SRR




¢

C

DESAFIOS E CONQUISTAS

CANAA DOS CARAJAS

PLANO PLURIANUAL 2018-2021

{ %k

#

m\

i ¢

CercCeCeece



CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

II- SEGUNDD RELATIRID DUADRIMESTRAL

Gestor da Secretaria Municipal Boverno

Alex Rodrigues Silveira
Portaria n° 155/2018GP
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Objetivo do Programa:
: Promover uma gestéo eficiente e eficaz que venha possibilitar o desenvalvimenta efetiva do
E: Municipio.

Acéin |:
~ Manter a Secretaria Municipal de Administragao

Na Agéio Manter a Secretaria Municipal de Administrag&o estao alocados mais de 80%
dos recursos da SEMAD, justamente por ser esta, a drea responsével por organizar, as
necessidades, os meios e os recursos que cada setor tem, e geri-los da melhor forma para
produzir os melhores resultados satisfatérios aos servidores, usudrios e parceiros de
negacios.

Destacamos a seguir, dados e informagdes significativas realizadas neste ap 22
quadrimestre, que propiciou a concretizagdo das metas e agdes propostas no Plano Plurianual
- PPA, programadas para o ano de 20I8:

v’ Mividades relativas aos direitos, deveres e registros funcionais dos servidares:

v Recebimento e distribuigan de documentos recebidos via carreio:

v' Implantagzo de telefone 0800 para atendimento ag pibico, com ramais instalados nos
principais trgaos instalados no prédio da prefeitura, e posteriormente serd instalado
nos 6rgdos externos a sede da prefeitura;

v’ Execugdo de obras de reformas na sede da prefeitura para melhora adequagdo as
necessidades dos setores:

v Execugdo de servigos de reparos, pinturas e melhorias no prédio sede da prefeitura: |

v' Execugdo de servigos melhorias com a realizagdo de limpeza, pintura e nal;adas do

" Cemitério Santa Madalena:

v' Execugao de servigos e reparos nas centrais de ar condicionados:
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v Lontratagao de servigos de consultoria especializada para dar suporte técnico junto
ao tribunal de contas;

v' Distribuigéo e controle de combustiveis;

v’ Descentralizagdo das atividades relativas a bens patrimoniais, delegando aos
responséveis dos Grgdos municipais a responsabilidade de cadastramento,
transferéncias, movimentagao, recolhimento, redistribuigio, e relatério inventarios

fisicos. encaminhando relatdrios para o Departamento de Patrimania da Semad;

Acéo II:
Realizar Eventos e Decoragao em Datas Comemorativas

Realizar Eventos Em Datas Comemorativas & uma das agdes responsével pela
integragao entre o governo e a comunidade, os eventos sdo planejados de acordo com a data
comemorativa e tradicionais, como carnaval, dia da mulher, dia das maes, festas juninas,
aniversério da cidade, réveillon, dentre outra. Considerando o caréter de integragéo da agéo,
podemos afirmar que as atividades e eventos tem favorecido e estimulado a interagéo com a
comunidade e cumprido o objetivo do programa descrit acima.

Destacamos a seguir, as principais atividades realizadas neste 79 quadrimestre, que

propiciaram a concretizagdo das metas e agies propostas no Plano Plurianual - PPA:

Realizagao de evento comemorativo ao dia das mées em maio/2018. com contratagéo de
artista regional Meninas de Ouro e distribuigao de prémios, a Semad atuou com apoio a com
a Segov;

72
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~ Objetivo do Programa:
Manter servidores motivados e dispostos a alcangar os objetivos e metas da organizagAo.

G Acéo |:
Capacitar e Qualificar Servidores pablicos

Manter servidores motivados e capacitados para desenvolverem o trabalho com
= eficiéncia, eficécia e foco séo pilares da gestio da secretaria municipal de Administrago para
tanto foram realizados eventos de capacitagéo e qualificagéo funcional para varios setores da
administragao municipal e cumprido o objetivo do programa descrito acima.
Destacamos a seguir, as principais atividades realizadas neste 72 quadrimestre, que
propiciaram a concretizagdo das metas e agies propostas no Plano Plurianual - PPA:
v Realizagho de palestras motivacionais e reunies para manutengdo interna para os

D | servidores lotados no setor de Recursos Humanos:

Acéo Ik
Implantar Medidas de Qualidade de vida no Trabalha do Servidor

Implementar medidas para promogao de agges de Qualidade de Vida no Trabalho abre
caminho para um ambiente saudével de valorizagao dos servidores, das relagdes
profissionais, fortalecimento, integrando agdes direcionadas ao bem-estar fisico, social e
mental, pela qual & possivel se desenvolver e manter a motivagdo e o comprometimento dos
trabalhadores, resultando em indmeros beneficios aos municipes, promovendo assim uma
gestéo eficiente e eficaz como & o objetivo deste programa.

v Aquisicio de mesas/escrivarias adequadas;
v' Aquisigéo de cadeiras ergondmicas:

v' Aquisigdo de novos e mais modernos computadores.
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o Objetivo do Programa:
~ Manter servidores motivados e dispostos a alcangar os objetivos e metas da organizagéi.
x Aco I:
~ Implantar Sistema de Comunicagao Entre os Orgaos da Prefeitura Municipal de Canaa dos
k Carajas.
= Inicio dos trabalhos para a implementagén de softwares e aplicativos que possibilitem
'rﬂ amelhor comunicagao entre todos os 6rgaos da gestao pablica municipal de Canad dos Carajés |
X - PA. tais como:
& v" Unificagdo de dados do sistema GovBr, novo Sistema de gestao da PMLCE, que
: possibilita a integrago de todos os drgdos e setores da prefeitura, inclusive com
~ | autarquias e fundagéo;
) Agau II:

~ Modernizar Infraestrutura Computacional da PMCC
: Com a relagao as melhorias realizadas no ambito infraestrutura computacional da
4 PMCE. destacamos algumas atividades que contribuem com o objetiva deste programa como:
E Servigos de melhoramento do cabeamento de rede do prédio da Prefeitura Municipal:
4 Agéio lll:
4 Implantar o Projeta de Cabeamento (ptica e Monitoramenta Eletranica
] | Com a relagdo as melhorias realizadas no ambito infraestrutura computacional da

 PMCL. destacamos algumas atividades que contribuem com o obietivo deste programa como:
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lll- TERCEIRD RELATORID OUADRIMESTRAL

Gestor da Secretaria Municipal Governo

Alex Rodrigues Silveira
Portaria n® 155/2018GP




Objetivo do Programa:

Promover uma gestéo eficiente e eficaz que venha possibilitar o desenvolvimento efetivo do

Municipio,

Acéo |:

Manter a Secretaria Municipal de Administragao

Na Agao Manter a Secretaria Municipal de Administragao estao alocados mais de 80%
dos recursos da SEMAD, justamente por ser esta, a 4rea responsével por organizar, as
necessidades, os meios e os recursos que cada setor tem, e geri-los da melhor forma para
produzir os melhores resultados satisfatérios aos servidores, usuérios e parceiros de
negacios.

Destacamos a seguir, dados e informagdes significativas realizadas neste ap 39
quadrimestre, que propiciou a concretizagdo das metas e agdes propostas no Plano Plurianual
- PPA. programadas para o ana de 2018:

v Treinamento apresentagéo e treinamento do sistema BovBr aos servidores das
secretarias e autarquias responsaveis pelos bens patrimoniais;

v’ Haboragéo de estudos e propostas para implantagao de servigos de sequranga e
medicina do trabalho;

v Treinamento relativo & protegdo dos bens e do patrimanio pablico com Agentes de

Seguranga Patrimoniais do Distrito Empresarial:

v’ Atividades relativas 3 padrunizaggu. aquisigao, distribuigao e ao controle do material
dispensados pelo Almoxarifado central:

v’ Servigos de manutengéo de rede, sistema Govbr, e internet da Prefeitura:




v" Servigos de manutengao dos equipamentos de informética e aquisigao de
suprimentos no &mbito da administragio municipal;

v’ Mtividades relativas a proporcionar meios, para Capacitagao e atualizagso de
servidores para atuar como pregoeiros, e processos licitatdrios;

v' Mtividades relativas a proporcionar Capacitagao dos servidores de RH, para
implantag&o do e-social;

v’ Mtividades relativas a proporcionar Capacitagdo do servidor responsavel pelo setor

de bens patrimoniais;

Acéo II:

Realizar Eventos e Decorag@o em Datas Comemorativas

Realizar Eventos Em Datas Comemorativas & uma das agles responsével pela
integragéo entre o governo e a comunidade, os eventos so planejados de acordo com a data
comemorativa e tradicionais, como carnaval, dia da mulher, dia das maes, festas juninas,
aniversrio da cidade, réveillon, dentre outra. Considerando o caréter de integragéo da agao,
podemos afirmar que as atividades e eventos tem favorecido e estimulado a interagéo com a
comunidade e cumprido o objetivo do programa descrito acima,

Destacamos a seguir, as principais atividades realizadas neste 72 quadrimestre, que
propiciaram a concretizagéo das metas e agéies propostas no Plang Plurianual - PPA:

v Realizagéo de evento comemarativo ao aniversério da cidade de Canad dos Carajés

- PA. com contratagdo de artista regional/nacional, a Semad atuou com apoio a

P

com a Segov;
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~ Dbjetivo do Programa:
- Manter servidores motivados e dispostos a alcangar os objetivos e metas da organizagéo.
™ Acéin |:

Capacitar e Qualificar Servidores pablicos

Manter servidores motivados e capacitados para desenvolverem o trabalho com
=2 eficiencia, eficécia e foco séo pilares da gestéo da secretaria municipal de Administrag&o para
tanto foram realizados eventos de capacitago e qualificagao funcional para varios setores da
administrag&o municipal e cumprido o objetivo do programa descrito acima.

~ Destacamos a seguir, as principais atividades realizadas neste 32 quadrimestre, que
i propiciaram a concretizagdo das metas e agfes propostas no Plano Plurianual - PPA:

3 v Realizagéo de curso na drea de termo de referéncia e capacitagéo sobre o e-Social.

" Acao lI:
Implantar Medidas de Qualidade de vida no Trabalho do Servidor
Implementar medidas para promogao de agfes de Oualidade de Vida no Trabalho abre

. caminho para um ambiente saudavel de valorizagio dos servidores, das relagdes
profissionais, fortalecimento, integrando agges direcionadas ao bem-estar fisico, social e
mental, pela qual é possivel se desenvolver e manter a motivagéo e o comprometimento dos
3 trabalhadores, resultando em inimeros beneficios aos municipes, promovendo assim uma
gestéo eficiente e eficaz como é o objetivo deste programa.
: v Hetuar pagamentos de servidores sempre em dia;

\ - v Haboragao e publicag@o do decreto n? 954/2018 - que garante a criago da mesa de
negociagao com as entidades representativas de classes e categorias.
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: Objetivo do Programa:

o Manter servidores motivados e dispostos a alcangar os objetivos & metas da organizagao.

= Acéo |:

2 Implantar Sistema de Comunicagao Entre os Orgéos da Prefeitura Municipal de Canaa dos

2 Carajss.

~ | Infcio dos trabalhos para a implementagao de softwares e aplicativos que possibilitem

amelhor comunicagao entre todos os 6rgdos da gestéo pablica municipal de Canad dos Carajés

34 - PA tais como:

v' Melhorias no portal da prefeitura com a disponibilizagdo de informagdes atualizadas

constantemente:

3 | Aco II:
3 Modernizar Infraestrutura Computacional da PMCC

Com a relagao as melhorias realizadas no ambito infraestrutura computacional da
 PMCC. destacamos algumas atividades que contribuem com o objetivo deste programa como: |

| Manutengao constante da rede de computadares, bem como do servidor central da
Prefeitura e ainda avaliagan do portal da transparéncia municipal:
Acéo lll:
Implantar o Projeto de Cabeamento Optico e Monitoramento Eletrénico

Com a relagdo as melhorias realizadas no ambito infraestrutura computacional da

 PMCC. destacamos algumas atividades que contribuem com o objetiva deste programa como:
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® 7- AREA TEMATICA: CONTROLE DAS CONTAS POBLICAS

ORCAMENTO- CGIM

PLANEJADD RS 7B5.429,13

EXECUTADD RS 533.190,58
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PLANO PLURIANUAL 2018-2021 CANAA DOS CARAJAS.: DESAFIOS £ CONQUISTAS m

0i- Programa: Gestéo Administrativa,
Objetivo
Acompanhar, avaliar e auditar 100% da EXecugao orgamentéria, financeira e patrimonial

das unidades da Administragao Municipal.
Executado:

0 Controle Interno nesse 12 quadrimestre tem acompanhado a execugdo orgamentéria,
financeira e patrimonial das unidades da Administragdo Municipal de uma forma flexivel, mas
I00% presente. Essa flexibilidade se tornou necesséria devido & troca do sistema de
informatizagéo de toda a prefeitura, dessa forma, est4 transigio tem trazido atrasos no
encaminhamento de informagées relacionadas a 4rea Contabil (processos de pagamentos),
financeira, Recursos Humanos (folha de pagamento) e Patrimonial. Mesmo com esse sério
gargalo no fluxo das informagaes, o controle, participou de reunides referentes & procedéncia
dos langamentos das informagBes no novo sistema, principal pendéncia até entao, tendo a
previsdo de regulamentagao no 22 quadrimestre de 2018,

Objetiva II:
Acompanhar e divulgar nas unidades da Administraggo Municipal 100% das alteragéies na

legislagdo federal, estadual e municipal. relativas as normas de orgamento, finangas e
contabilidade pablica.

Executado;

A CGIM por meio da sua equipe técnica, mantem o acompanhamento das alteragdes
relacionadas, principalmente na legislagao federal, estadual e municipal, através de sites, como
os sites do TCM, TCU, CGU e Camara Municipal de Canas, participando inclusive de algumas
sessles correlacionadas ao assunto. Tudo isso para mantermos atualizado o executivo, tendo
sempre em vista os limites legais e institucionais devidos.
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Executado:

Foi realizada, no quadrimestre em questdo, auditorias na folha de pagamento de
janeira/2018 e Fevereiro/2018, sendo verificados valores recebidos, fungdo desempenhada

versos remuneragdo, horas extras pagos e sobreavisos de funciondrios da srea da salide.

Metas:

l Responder. distribuir e acompanhar 100% do atendimento de requisigies de
informagdes dos drgdos de controle externo (TCU, CEU. TCM) e ainda junto 2
sociedade Canaéinense.

Executadn;

A CGIM tem mantido todos os canais abertos para receber e responder as solicitagdes dos
orgdos de controle externo, procurando atender a todas as solicitagdes feitas, tais como,
responder questiondrios eletronicos, e encaminhar diligencias para esclarecimento de
informagaes e/ou de davidas. [ atendimento ao piblico também tem sido efetuado, recebendo
em nosso Argdo, quando condizente ao mesmo, pessoas fisicas e representantes de pessoas
juridicas, além de orientar outros drgaos da administragdo pablica, disponibilizando contatos
telefonicos e e-mails para esta comunicagéo.

Il.  Capacitar Servidores da CGIM.
Executado:

No periodo em foco, participou de capacitagéo o servidor pablico, s.r. Altair Vieira da Costa,

Controlador Geral do Municipio, Portaria 305/2013, nos seguintes eventos:

T i Dl e S S T, WA, S N S S R TS T S1D U S AN S D S R

o SECEX PARA - CAPACITAGAD VOLTADA ADS AUDITARES MUNICIPAIS, NO APDID PARA A
: PRODUCAD DE MANUAIS E PLANDS DE AGAD DESTINADOS AD CONTROLE INTERNG E EM
o e e ORIENTACAD PARA A ELABORAGAD DE NORMATIVOS. (28/01/2018),

i T
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. Criar manual de procedimentos até o ano 2019, visando & lisura de todos os
procedimentos administrativos,
Em execugéio:
Foi programado o inicio da elaboragéio do Manual Administrativa de Procedimentos para o

2% quadrimestre de 2018, devido & necessidade de atender outras demandas sazonais urgentes
no inicio do mesma ano.

V.. Criagéo de Mecanismo de Avaliagdo e Controle dos Procedimentos Administrativos
Executados por outros Orgaos da Administragéo Municipal.

%

0 6rg&o em tela criou até entao INSTRUGAD NORMATIVA N@ 00I/2018 - CGIM-PMCL.
CONSIDERANDD a necessidade da regulamentagéio de concesséo e prestagdo de contas das
didrias. Este sendo firmado em 02 de abril de 2018,
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02- Programa: Modernizagao do Controle Beral Interno do Municipio.
Objetivo I:

Melhorar a Estrutura Fisica do Controle Beral Interno do Municipio.
Em execugdo;

Foi realizado levantamento da atual necessidade do tirgdo da Controladoria e encaminhada
lista das solicitagtes para a Secretaria de Administragéo no intuito de realizar os procedimentos
obrigatérios no processo de aquisiéo de equipamentos/imobiligrio,

Indicadores de Monitoramento:
gl Nimero de equipamentos adguiridos.
Em execugéo;

Foram feitas solicitagGes de aquisigao de 01 (um) Notebook, DI (um) computador Desktop
completo e 05 (cinco) nobreaks, pelo fato de nenhum equipamento da CGIM possuir aparelho de

protegdo a sobrecarga ou falta de energia, no entanto, até o presente momento néo fomos
atendidos.

Metas:
I Aquisigao de material de equipamentas e mobiliarios.
Em execugso:
Foi sulicitado 01 (um) armério de madeira e O (uma) mesa de escritério, além da troca das

cadeiras por novas, 05 (cinca) unidades, até o presente momento ndo fomos atendidos.
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I- Programa: Gestéio Administrativa,
Objetivo |:
Acompanhar, avaliar e auditar 100% da BXecugAo orgamentéria, financeira e patrimonial

das unidades da Administrag@o Municipal,
Executado:

0 Controle Interno nesse 2 quadrimestre vem elaborando novas metodologias de
acompanhamento da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades da
Administragéio Municipal, devido 2 troca do sistema de informatizagéo de toda a prefeitura, e pela
transigao de informagdes o que trousse atrasos no encaminhamento das mesmas, tal fato nos
exigiu a aplicagéo de novos métodos. A CBIM, no entanto, nesse segundo perfodo do presente
exercicio ainda néo recebeu treinamento referente ao novo sistema implantado, sem termos

acesso a informagdes necessérias para termos 100% de efetividade para o cumprimento de

nossas atividades.
Objetivo II:

Acompanhar e divulgar nas unidades da Administrag&o Municipal 100% das alteragies na

legislagéo federal, estadual e municipal, relativas as normas de orgamento, finangas e
contabilidade pablica.

Executado:

A CGIM por meio da sua equipe técnica, mantém o acompanhamento das alteragtes
relacionadas, principalmente na legislagao federal, estadual e municipal, através de sites, como
os sites do TCM, TCU, CGU e Camara Municipal de Canaa dos Carajas, participando inclusive, de
algumas sessdes correlacionadas ao assunto. Tudo isso para mantermos atualizado o Executivo,
tendo sempre em vista s limites legais e institucionais devidos,

11! Indicadares de Monitoramento
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Foi realizada, no quadrimestre em questao, prestagdes de contas de diversos convénios

J

firmados entre a Prefeitura e instituighes esportiva, religiosas, sociais e culturais,
1.2, Metas
Meta |:

Responder., distribuir e acompanhar 100% do atendimento de requisigtes de informages
dos drgéos de controle externo (TCU, CGU, TCM) e ainda junto & sociedade Canaense.
Executado:

A CGIM tem mantido todos os canais abertos para receber e responder as solicitagdes dos
frgaos de controle externo, procurando atender a todas as solicitagGes feitas, tais como,
responder questiondrios eletronicos, e encaminhar diligéncias para esclarecimentos de
informagdes e/ou de davidas. 0 atendimento ao pablico também tem sido efetuado, recebendo
em nosso 6rgao, quando condizente a0 mesmo, pessoas fisicas e representantes de pessoas
juridicas, além de orientar outros drgéios da administragéo piblica, disponibilizando contatos
teleftnicos e e-mails para esta comunicagao. Além de mantermos a constancia na EXBCUGAD,
neste perfodo buscou-se implementar melhorias como elaborar agenda de visitas aos presentes
tirgaos, no intuito da aproximagéo da Controladoria com os demais.

Meta Il:
Capacitar Servidores da CGIM.
Executado:

No periodo em foco, ndo houve participagdo em treinamentos, palestras ou cursos
externos. |
Meta Ill:

Criar manual de procedimentos até o ano 2019, visando 2 lisura de todos os procedimentos
- administrativos.
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Iniciou-se a elaboragéo do Manual Administrativo de Procedimentas tendo seguimento

2

neste 2% quadrimestre de 2018, assim escolhidos procedimentos prioritérios para imediata
aplicagéo e treinamento, buscando répidas e efetivas melhorias em procedimentos,
Meta IV:
Criagdo de Mecanismo de Avaliagao e Controle dos Procedimentos Administrativos

Executados por outros Orgaos da Administragao Municipal.
Executado:

Levantou-se a necessidade de controle do abastecimento para usa dos servidores piblicos
atendendo as Secretarias e Fundos, além de elaboragao de metodologias para auxilio do contrale

patrimonial e de uso dos veiculos locados e lotados nas Secretarias, todos os mecanismos a

concluir,
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Z- Programa: Modernizagao da Controladoria Geral Interna do Municipio.
Objetivo [:
Melhorar a Estrutura Fisica da Controladoria Beral Interna dg Municipio.

Executado:

Mediante as contrataghes necessérias a sala do Controle Internn nao apresenta espago
fisico adequado para comportar os servidores com a ergonomia adequada definida por [ei,
portanto, a indispensabilidade da ampliagéio ou mesmo da realocagéo dos servidores se faz
constatada, tanto mediante a visibilidade da proporgéo do espago com equipamentos, armérms.
mesas.... Quanto & analise opinativa de profissional habilitada,

2! Indicadores de Monitoramento:
|. Namero de equipamentos adquiridos.
Executado:

Foi feita nova solicitagan ao departamento de Compras, da aquisigéo de 02 computadores
Desktop e OI Notebook, para suprir o déficit de equipamentos por servidor no setor, sendo
utilizados no 6rg@o 02 equipamentos de origem pessoal, os pedidos até o final do 22 quadrimestre
ndo foram atendidos. £ valido ressaltar ainda que no |? quadrimestre foram feitas solicitagdes de
aquisigao de 0f (um) Notebook, DI (um) computador Desktop completo e 05 (cinco) nobreaks, pelo
fato de nenhum equipamento da CGIM possuir aparelho de protegéo & sobrecarga ou falta de
energia, no entanto, até o presente momento néo fomos atendidos.

1.2.2 Metas:
Meta [:

Aquisico de material de equipamentos e mobilidrios,

Executado:
Alémdnscmmutndms.nsmnnufuramatanddnsatﬂupmummm,
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estdo com seus encostos quebrados, empenados e com estofado gasto, sendo realizada futura
solicitagéo.
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0i- Programa: Gestéo Administrativa
Objetivo I:

Acompanhar, avaliar e auditar 100% da execugao orgamentéria, financeira e patrimanial
das unidades da Administragzo Municipal.
Executado:

No 3% quadrimestre a Controladoria manteve o acompanhamento & execugdo
orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades da Administragéo Municipal, mas frisamos
que devido a dificuldade a implantagao e treinamento do novo sistema municipal informatizado,
nos trousse percalgos no que diz respeito ao compartilhamento das informagaes. Ressaltamos
que a CGIM, nesse terceiro periodo, ainda néo recebeu treinamento referente ao novo sistema
implantado, comprometendo a celeridade das atividades de controle. Contudo redobrados os
esforgos, conseguimos manter 100% das nossas atividades logrando éxito com as demandas da
trgao.

Dbjetivo II:

Acompanhar e divulgar nas unidades da Administragéio Municipal 100% das alteragdes na
legislagao federal, estadual e municipal, relativas as normas de orgamento, finangas e
contabilidade pablica.

Executado:

A Controladoria tem acompanhado as alteragges relacionadas 2 legislago federal,
estadual e municipal, através do acesso a sites correspondentes, como sites dos seguintes
6rgaos. TCM, TCU, CGU e Camara Municipal de Canag, participando de sessfes correlatas e de
treinamentos periddicos. Isso permite a equipe técnica manter-se 100% atualizada,
consequentemente possibilita o repasse informacional ao executiva tornando-o ciente dos limites
legais e institucionais devidos.
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Foram emitidos, no quadrimestre em questao, seiscentos e trinta e quatro (634) pareceres
licitatérios, setenta e dois (72) pareceres sobre Contratos Temporérios, sete (07) pareceres em
prestagiies de contas de convénios firmados entre a prefeitura e instituighes esportiva,
religiosas, sociais e culturais e quatro (04) pareceres referentes & Fundo Rotativo, chegando a
um total de 717 processos verificados, senda todos os pareceres emitidos através de analises
integrais das documentaggies encaminhadas, solicitadas e obtidas in loco ou par pesquisa.
Metas:

V. Responder, distribuir & acompanhar 100% do atendimento de requisigiies de
 informagges dos trgéios de controle externa (TCU, CBU. TCM) e ainda junto a
sociedade Canagnense.

Executado:
A CGIM tem respondido a todas as solicitagdes dos 6rgaos de controle externo, atendendo
I00% das solicitagtes realizadas, tais como, questionarios eletrfnicos, esclarecimenta de
informagaes e diligéncias aos presentes 6rgaos. [ atendimento a populagéo de Canaa também
tem sido efetuada de forma integral, buscamos manter todos os canais de comunicagéo abertos,
incluindo o atendimento pessoal, quando condizente, em nosso tirgdo, viabilizando as pessoas

fisicas. representantes de pessoa juridica, autoridades autérquicas, fundacionais e dos demais
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seguimentos da sociedade informagdes que nos permitam promover a transparéncia das

informagaes, além de propiciar a orientagéo de outros frgaos da administragéo pablica e demais

ra

: entes sociais.

3 V. Capacitar Servidores da CGIM.

) Executado:

: No periodo em foco, néo houve participag&o em treinamentos ou cursos externas, apenas

- deumapalestra motivacional (D).
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A elaboragao do Manual Administrativo de Procedimentos teve seguimento neste 3¢
quadrimestre de 2018, as descrigies do manual estdo em aperfeigoamento e posteriormente
passard por reviséo, dando seguimento 2 divulgagéo.

VIl Criagéio de Mecanismo de Avaliago e Controle dos Procedimentas Administrativos
Executados por outros Orgdos da Administrago Municipal.
Executado:

Fora criado procedimento de pré-aprovagan das didrias, no qual as secretarias devem
apresentar a Controladoria s solicitagtes de digrias para averiguagdo quanto ao perfodo, &
motivagdo e quantidade de didrias solicitadas. Além disso, houve uma reorganizagdo no fluxo da

prestagao de contas dos Fundos Rotativos, os quais atenderiam com maior rigor os prazos para

prestar contas e reorganizariam a frequéncia das solicitagées.
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02- Programa: Modernizagéo do Controle Geral Interno do Municipio.
Objetivo |:

Melhorar a Estrutura Fisica do Controle Geral Interno do Municipio.
Executado:

A sala de Contrale Interno Geral do Municipio néo apresenta espago fisico adequado para
comportar os servidores com a ergonomia adequada definida por lei, portants, héd a
indispensabilidade da ampliagéo, ou mesmo da realocagéo dos servidores se faz constatada,
tanto mediante a visibilidade da proporgéo do espago com equipamentos, armérios, mesas,

~ quanto 2 andlise avaliativa de profissional habilitado. P
Indicadores de Monitoramento:
II. Namero de equipamentos adquiridos.
Executado:

A compra de um (01) computador Desktop foi realizada, no entanto, néo atingiu a quantidade
solicitada que foi a de duas (02) unidades de Desktop e uma (D) unidade de notebook. Também
foi atendida a solicitagao de 04 (quatro) nobreaks faltando uma (0I) unidade para atendimento
total do pedido.

Metas:
Il.  Aquisigio de material de equipamentos e mobiliérios.
Executado:

Apenas as aquisigies parciais das solicitagies foram cumpridas em relagdo aos
equipamentos, no que condiz a mobilidrios até o presente momento ndo foram atendidas as
solicitagdes referentes a cadeiras de escritdrios e a armérios. £ valido ressaltar a necessidade

urgente da aquisigéo e troca urgente das cadeiras de escritério que estdo com seus encostos

~ quebrados, empenados e com estofados gastos.
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01- Programa: Gest&o Administrativa
LI-Objetivo do programa
Promover uma gestdo eficiente e eficaz que venha a possibilitar o desenvolvimento
sustentavel do Municipio.
1.2-Agies implementadas.
-Implantagéo de novo sistema para aprimoramento da fiscalizagao, e unificagao dos setores
Tributério, Contabilidade, Recursos Humanos e Licitagéo,

2- 5 (cinco) Auditorias realizadas e finalizadas.

3-Iniciamos a revisao do cédigo tributario
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02- Programa: Gestéo Fazendéria
2.1-Dbjetivo do programa
Plangjar e executar as atividades referentes ao langamento, 3 cobranga, a arrecadagén

e @ fiscalizagdo dos tributos e receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Secretaria

Municipal de Finangas.
2.2-Agges implementadas

I-Inicio da implantagao de um nova software para dar suporte a arrecadago, objetivando
ter um controle maior sobre a arrecadagéo municipal viabilizando um trabalho mais apurado da
fiscalizagéo, focado na inteligéncia, através do cruzamento de informagées, um contrale maior
sobre a emissdo de notas fiscais eletranicas, assim como unificar a troca de informagées entre
os setores da arrecadagéo, contabilidade, Recursos Humanos e Licitagéo.

2- Houve a inclusdo de novos bairros por arte do pessoal do imobilidrio, atualizagéo de
matriculas para emisséo de titulos definitivos, suporte e apoio ao IDURB para viabilizar a
reorganizagéo na numeragdo das vias e logradouros pablicos visando cumprir mais uma etapa
para a conclusdo do cadastro multifinalitario.

3-Com a implantagéo do novo sistema também almeja-se que serd dada uma énfase maior
objetivando a implantagao completa do cadastro digital, agéo que ja vem sendo feita em uma

escala menor, com o sistema atual,

4- Implementag&o do REFIS através da Lei 796/2017, que visa facilitar ao contribuinte
sanar seus débitos com o municipio.
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03- Programa: Postura
3.1-Objetivo do programa
Garantir o cumprimento de certos deveres de ordem pablica constituindo assim
condigfies minimas necessarias a uma conveniente vida social,
3.2- Agties implementadas
Este documento contempla as principais atividades de fiscalizagao das disposigies

contidas na lei 634/2015 que institui o Cadigo de Postura, tendo coma principal objetivo a

" ) IS R SR 9 Y

desobstrugéo de calcadas e o disciplinamento do uso dos logradouros pablicos.
Para alcangar os objetivas propostos, os trabalhos de fiscalizagéo foram divididos em fases:
a) Fase |- Aparatos de publicidades com base fixas:
b) Fase 2 - Toldos com base fixas;
c) Fased - Controle de eventos e interdigao de vias:
d) Fase 4 - Exposigéo de mercadorias;
e) Fase 3 - Entulhos e galhadas.

Das diversas agdes realizadas merece destague o impedimento da realizagéo
desordenada de grandes eventos com interdigio do controle de eventos e interdigdo de vias
trénsito na regi&o central da cidade priorizando a realizagéo de eventos civicos e culturais de
pequeno porte e sem fins lucrativos, esta agéio tem sido muito elogiada por parte da populagéo,
por resgatar o espago para o uso comum, e para o lazer das familias.

Este é apenas uma sintese dos resultados decorrentes das agies do Setor de
Fiscalizagao de Posturas contendo ao seu final o ANEXD | com registros fotogréficos dos fatas.

Reafirmamos o compromisso & o empenho do quadro de servidores no exercicio da

misséo institucional de aprimorar e disciplinar o uso dos espagos publicos em beneficio da
sociedade.

Fase | - Aparatos de publicidades com base fixas
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Apés periodo de planejamento, teve inicio a fase | das agdes de fiscalizagdo com o objetivo
 de desobstruir passeios piblicos e disciplinar o uso dos logradouros pl '
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além da poluigao visual estes materiais podem causar acidentes quando instalado em rotatérias

J

ou avenidas de grande fluxo de transito, e impedir a passagem de pedestres.
Fase Z - Toldos com base fixa
A instalagéo de toldos fora dos requisitos legais era uma das principais causas de
reclamagdes de acidentes.Com as agfes de conscientizagéo e posteriormente adequagéo e
retirada de toldos que néo atendiam as normas, praticamente eliminamos o problema. Os toldos
também atrapalhavam a circulagio de pedestres.
Fase 3 - Controle de eventos e interdigéo de vias
Nesta fase, destacamos as atuagdes do Setor de Posturas juntamente com a Secretaria
de Meio Ambiente, Secretaria de transito e transporte, e apoio da Policia Militar, no combate 2

poluigéo sonora, controle das festas e divertimentos pablicos, interdigéo de vias.
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Com a implantagan do setor de posturas e a integragéo entre os tirgdos pablicos, os eventos com

ou sem interdigdo de vias passaram a ser controlados, tirando do centro da cidade os eventos

* L R

de grande porte e proibindo empresas de comercializarem nos logradouros pablicos.

Esta tem sido uma das agtes mais elogiadas pela populagéo pois além de eliminar os impactos
que o fechamento da Avenida Weyne Cavalcante causava aos comerciantes do local, ainda
devolveu a comunidade o uso organizado do espago piblico, sendo liberado prioritariamente
eventos de pequeno porte de carater cultural e sem fins lucrativos.

Fase 4 - Exposigao de mercadorias

A exposigao irregular de mercadorias nas calgadas atrapalha a mobilidade, causa
transtornos e faz com que os pedestres trefeguem pela rua.

Essa realidade aos poucos vem sendo mudada pelo setor de posturas do municipio, diversas
agdes nos comércios de Canad dos Carajés, j& foram realizadas desde a implantagéo do Setor.
Depois de muitas orientagdes e até notificagdes, conseguimos viabilizar o transito de

s 1a fente das Ijes, hoje o setor de posturas autoiza o
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Era comum se utilizar calgada e via pablica para descartar entulho, galhadas e armazenar materiais

de construgao, obstruindo a passagem de veiculos e pedestres.
Apés vérias denincias desse tipo de ocorréncia, o setor de postura intensificou a fiscalizagéo e conseguiu
diminuir drasticamente os abusos cometidos. Mutirdio de limpeza de logradouros pablicos, orientagges e
notificagties foram os instrumentos utilizados para responsabilizar os infratores pelos entulhos, galhadas e
materiais de construgdies depositados irregularmente nas vias piblicas.

Outras Agies

Além das agfes j4 citadas outras ndo menos importante foram realizadas, como exemplo:

e Ambulantes: orientagdes e notificagao para se deixar a passagem de pedestre livre,
remogdo de equipamentos abandonados ou em esquinas causando risco de
acidentes, e até apreenséo de mercadorias;

o Sucata de vefculos: diversas sucatas e até veiculos em boas condigtes abandonados
foram recolhidos das ruas da cidade, desobstruindo vias e calgadas;

o Descarte de lixos: orientagiies e adequages foram feitas em comércios e
residéncia que acumulam maior nimero de lixos, no sentido de adotar containers
para melhor acomodar os residuos descartados. Juntamente com a secretaria de
Meio Ambiente e a Coletar foi implantado a coleta seletiva nos érgéos piblicos e nos
grandes geradores de residuos, evitando que os residuos fiquem a céu averto e

esparramados nas calgadas.
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PLANO PLURIANUAL 2018-2021 CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

01-Programa: Gest&o Administrativa
L.I-Objetivo do programa
Promover uma gestéo eficiente e eficaz que venha a possibilitar o desenvalvimento

sustentével do Municipio.

1.2-Agties implementadas.
I-Implantagéo de novo sistema para aprimoramento da fiscalizagéo, e unificagéo dos setores
tributério, contabilidade (implantado), Recursos Humanos (implantada) & Licitagao (implantado).
2- Entrega do fechamento do primeiro quadrimestre ao TCM em maio.

3- Entrega do fechamento do terceiro bimestre ao TCM em julho.

9- Consolidagéo da implantagao do nova sistema de gestao pablica.
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02-Programa: Gestan Fazendéria
2.-Dbjetiva do programa
Plangjar e executar as atividades referentes an langamento, & cobranga, a arrecadagao e

& fiscalizagéo dos tributos e receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Secretaria Municipal

de Finangas.

2.2-Agfies implementadas
I-Com a aprovagdo da Lei que autorizou o REFIS, neste dltimo quadrimestre foram arrecadados
R$ 453.082.18 (quatrocentos e cinquenta e trés mil noventa e dais reais e dezenove centavos),
que estavam perdidos e foram recuperados. e em virtude dos parcelamentos ainda hé um

montante de R 433.588,65 (quatrocentos e trinta e trés mil quinhentos e oitenta e oito reais e

sessenta e cinco centavos) que séo de parcelas a vencer.

2-Foram emitidos 360 alvaras de funcionamento,

3-Foram expedidas 2B notificagges.

4-Foram expedidos |6 pareceres da Auditoria Fiscal,

a-Iniciou-se no mes de agosto um trabalho de revisao de iméveis com o objetivo de efetuar
algumas corregies necessérias nos cadastros imobiliarios visando o aumenta na receita,

corregéo de dados e de coordenadas juntamente com o IDURB, para a emissdo correta dos
futuros titulos definitivos.
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03-Programa: Postura

3.|-Objetivo do programa

Garantir o cumprimento de certos deveres de ordem piblica constituindo assim

condigiies minimas necessarias a uma conveniente vida social.

3.2- Agties implementadas
|-Foram realizadas cerca de 48 averiguagdes a dentncias, principalmente no que se referem a
agua servida de torneiras e chuveiros sendo jogadas diretamente na rua.
2- Foram solicitadas e autorizadas mais de 40 interdiges de vias para a realizago de diferentes
eventos. 2 | 5
3- Duas operagfies em conjunto com a policia militar, meio ambiente, SETTRAN e Vigilancia
Sanitéria para inspegbes dos estabelecimentos noturnos.
4- Realizagao de vistorias e notificagies aos responséveis (com abordagem direta ou via
notificagdo escrita) referentes a acumulo de entulhos nas vias, todas resalvidas em até 24 H,
9- Foi dado continuidade na represséin ao comercio ambulante em rente aos bancas, aumentanda
o risco de assaltos.
B- Acompanhamento e monitaramento por ocasido do alargamento na avenida dos pioneiros que
vai do trecho que vai da Rua Sucupira a Rua Novo Horizonte, assim como suas adjacentes,

orientando os comerciantes e prestadores de servigo e moradores, ali localizados.
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1- Dperagéo realizada juntamente com o Departamento do Tesouro Municipal e meio ambiente no

: combate a venda de gés clandestino realizada com sucesso.

Y 8- Acompanhamento no mutirdo de limpeza juntamente com a turma da Secretaria de Obras
; SEMDB.

: Obs: Todas as operagges citadas podem ser comprovadas pelo registro de fotos & filmagens.
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01-Programa: Gest&o Administrativa
1.1-Objetiva do programa

J

Promover uma gestéo eficiente e eficaz que venha a possibilitar o desenvolvimento

sustentével do Municipio.
1.2-Aggies implementadas.
|-# Até o dia 30 de setembro efetuamos a entrega do RRED- 42 bimestre 2017-SICONE
2-# Até o dia 30 de setembro entregamos o SIOPE/SIOPS- 4° Bimestre de 2017,
3-# Até o dia 30 de setembro entregamos a RBF-22 quadrimestre 2017- SICONFI

-3 Até o dia 30 de setembro efetuou-se a entrega da LOA. para a Camara Municipal de Canaa
dos Carajés.

9-# Até o dia 05 de outubro entregamos o RRED- 42 bimestre 2017-TCM

B-# Até o dia 05 de outubro também entregamos a RBF-2¢ quadrimestre-2017-TCM

7-# Meé o dia 30 de novembro entregamos o RRED- 5 bimestre 2017-SICONFI

8-# Até o dia 30 de novembra entregamos o SIOPE/SIOPS- 52 Bimestre 2017,

3-# Até o dia 30 DE dezembro entrega do RRED- 52 bimestre 2017-TCM

Observagies gerais.

Contabilmente ainda foram realizadas as sequintes tarefas.

Obsl: Pagamento de DARF referente ao PASEP. todo dia 25 do mes subsequente a0 més da

arrecadagéo.

ObsZ: Informar DCTF no prazo de 45 dias do més subsequente ao més de competéncia.

Obs3: Matriz de saldos contébeis (mensal) no prazo de 30 dias do més subsequente ao més de
competéncia.
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02-Programa: Gestan Fazendéria
2.1-Objetivo do programa

Planejar e executar as atividades referentes ao |langamento, & cobranga, a arrecadagdo e

#,

a fiscalizagéo dos tributos e receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Secretaria Municipal
de Finangas.

2.2-Agfies implementadas
I-Com a aprovagéo da Lei que autorizou o REFIS, neste dltimo quadrimestre foram arrecadados
R$ 130.426.76 (cento e trinta mil quatrocentos e vinte e seis reais e setenta e seis centavos), que
estavam perdidos e foram recuperados, resultante da efetivagao de 86 (oitenta e seis)
parcelamentos, no total durante o exercicio de 2018 foram recuperados R§ 591.554,01
(quinhentos e noventa e um mil quinhentos e cinguenta e quatro reais e um centavo).
2-Foram emitidos até dezembra de 2018, 102! alvarés de funcionamento.
3-Foram expedidas 25 notificagBes no dlitimo quadrimestre perfazendo um total de 51 notificagdes
no ano de 2018.

4-Foram efetuadas 710 vistorias pelo setor Mobiligrio da Coordenadoria de Arrecadagéo
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correspondentes a vistorias efetuadas pelos Auditores, vistorias para baixa de empresas,
depdsitos de gés e diversas outras checagens como confirmagéo de enderegos e outros.

3- A revisao de iméveis que se iniciou no més de agosto pelo setor Imobiliario da Coordenadoria
de Tesouro Municipal, resultou no recadastramento e retificagéo das matriculas dos loteamentos
Parque dos Ipés e Vale Dourada resultando em 1200 vistorias em imdveis, com o objetivo de

efetuar algumas corregdes necessarias nos cadastros imobiliarios visando o aumento na receita,
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corregdo de dados e de coordenadas geogréficas juntamente com o IDURB, para a emisséo

\ correta dos futuros titulos definitivos. f
\ !
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03-Programa: Postura
3.1-Dbjetivo do programa

Garantir o cumprimento de certos deveres de ordem piblica constituindo assim
condiges minimas necessérias a uma conveniente vida social.

3.2- Agiies implementadas
|, Apresentagio
0 Relatério de atividades do Setor de Fiscalizagdo e Postura apresenta aos pblicos de
interesse e & sociedade um amplo conjunto de informag@es sobre as principais agfes
* desenvolvidas pelo setor de posturas, como parte do seu compromisso institucional com a
transparéncia e a prestagio de contas aos municipes. Elaborado pelo Agente Operador, o
relatério divulga as agdes e os resultados alcangados, no perfodo compreendido entre setembra
a dezembro de 2018.

Este documento contempla as principais atividades de fiscalizagdo das disposighes
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contidas na lei 834/2015 que institui o Cédigo de Postura, tendo como principal objetivo a
desobstrugén de calcadas e o disciplinamento do uso dos logradouros pablicos.

Para alcangar os objetivos propostos, os trabalhos de fiscalizagdo foram atendidas mais
de 40 dendincias sendo as principais:

f) Aqua servida;

S B W

g) Exposigo de mercadorias;
h) Entulhos e galhadas.
Das diversas agdes realizadas merece destaque o impedimento da realizagéo desordenada
de grandes eventos com interdigéo do controle de eventos e interdigao de vias transito na regiéo
central da cidade priorizando a realizagéo de eventos civicos e culturais de pequeno porte e sem

fins lucrativos, esta agao tem sido muito elogiada por parte da populagao, por resgatar o espago

SedRBese

~ para o uso comum, & para o lazer das familas.

Este & apenas uma sintese dos resultados decorrentes das agdes do Setor de Fiscalizagéo
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Reafirmamos o compromisso e o empenho do quadro de servidores no exercicio da missao

e institucional de aprimorar e disciplinar o uso dos espagos piblicos em beneficio da sociedade.
= Relatério de agiies

1 Registro fotogréfico

~ Apresentamos a sequir algumas ilustrages de situagdes e solugdes encontradas para
j\ cumprir o Codigo de Posturas com o objetive de desobstruir as calcadas e o disciplinar do uso
: dos logradouros pablicos.

~ ) Exposigio de mercadorias

:

)
a
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3) Agua Servida

Para encerrar expresso minha gratiddo a todos os Servidores encarregados que
contribuiram para este resultado, Robson Auditor Fiscal a frente da Coordenadoria do Tesouro

Municipal, 0 Divino a Frente da Equipe do Cédigo de Posturas a Dalva e o Jhoés a Frente da

PR SB 8-SR RS BEES 0508085 EREESSIEDES SIS,

~_ Contabilidade e a Mércia baspar a frente da Tesouraria Municipal. Parabéns a todos!
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"09- AREA TEMATICA: LEGISLAGAD E REPRESENTACAD

ORCAMENTO- PGM

PLANEJADD RS 2.432.125,23

EXECUTADD RS 2.118.972,53
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|- PRIMEIRD RELATORID QUADRIMESTRAL

Gestor da Procuradoria Geral do Municipio

Hugo Leonardo de Faria
Portaria n° 619/2013
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Di-Programa: Gest&o Administrativa
1.I- Dbjetivo do programa:

Promover assessoramento juridico no que tange a administragéo piblica
1.2- Apresentagéo:

A Procuradoria Geral do Municipio de Canaé dos Carajés € a instituigio que, por delegagéo
natural, representa o Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda, nos termos da
lei, as atividades de consultoria e assessoramento do Poder Executivo. Analiticamente, tem ela a
competéncia para a execugéo das seguintes atividades:

|. Representar e defender o Municipio em qualquer instancia judicial, nas causas em que
for autor, réu assistente, ou por qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos
legalmente permitidos:

2. Representar e defender o Municipio em qualquer insténcia judicial, nas causas em que

for autor, réu assistente, ou por qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos
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legalmente permitidos;
3. Representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio de Canad dos Carajés, na
forma estabelecida em lei:
4, Propor agies e defesa dos interesses do Municipio perante qualquer Jufzo ou Tribunal
ou, ainda, perante qualquer instancia administrativa;
5. Propor medidas de caréter juridico que visem proteger o patrimanio dos drgéos da
Administragao Municipal;
B. Reunir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes
que devam ser prestadas em Mandados de Seguranga:
7. Examinar ordens e sentencas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e demais
Secretarias Municipais. ou rgaos de hierarquia equivalente, quanto ao seu exato cumprimento;
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3. Prestar consultoria e assessoria juridica do Municipio, providenciando a emisséo de

p)

pareceres sobre questdes juridicas em processos que versem sobre o interesse da
municipalidade;

0. Examinar projetos e anteprojetos de leis, justificativas de vetos, decretos, contratas,
regulamentos e outros documentos de natureza juridica;

II. Informar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para fins de direito, qualquer dolo,

B 17 100 B8 S

fraude, concussao, simulagéo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;

)

2. Promover estudos necessérios & renovagéo da legislagao municipal.
1.3- Estrutura: '

A Procuradoria Geral do Municipio & composta por 04 (quatro) procuradores efetivos de

W [

}
i

carreira, sob a qual realizam a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Poder Executivo,
além de expedigéo de pareceres juridicos. Atualmente os membros da Procuradoria Geral do

Municipio estao distribuidos em:

dic s i g )

v Procon Municipal - 01 (um) Procurador;

!

v Procuradoria Geral do Municipio - 03 (trés) Procuradores e Ol (um) Gestor de
Coordenagéo;

v Defensoria Pablica do Estado do Paré / Segéo Canad dos Carajas - Of (um)
Gestor de Coordenagéo - Nivel Superior (Coordenadoria da Procuradoria Judicial - COOPROJUD).

Independentemente das &reas especificas de atuagéo principal dos Procuradores, eles sdo
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deslocados para cobertura de qualquer outra area, conforme o aumento da demanda especifica.
1.4- Agiies implementadas
1.4.1 Assessoramento Jurfdico
A PGM busca aprimorar, cada vez, a funcionalidade de operagio da Administrago
Municipal, seja com diretivas, objetivando a defesa do Municipio, seja com melhoria dos servigos
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A melhoria de suas instalagdes (ora em andamento) e a implementagéio de uma série de
medidas administrativas, certamente ir&o propiciar & Procuradoria Geral do Municipio a melhoria
permanente de suas atividades.

1.4.2 Licitagéio

No primeiro quadrimestre de 2018, a PGM emitiu 136 pareceres referentes 2 contratos e
licitagdes em andamento e concluidas.

Na esfera licitatdria, a PGM vem desenvolvendo as seguintes atividades:
Dispensas de Licitagao;

Inexigibilidades de Licitagao;

Gestdo e Acompanhamento de Contratos;

T U T

Fiscalizago e acompanhamento dos contratos:;
v" Dentre outras atividades correlatas

1.4.3 Dutras demandas

v" 13 contestagdes em face de novas agées judiciais

v 40 pareceres de ordem administrativos
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02- Programa: Protegéio e Defesa do Consumidor
2.1- Objetivo do programa:
Prevenir e reparar os danos causados a coletividade de consumidores no ambito do Municipio de

Canaa dos Carajés

2.2- Apresentagéo:
0 PROCON Municipal de Canad dos Carajés, drgdo vinculado a Procuradoria Geral

destinado a promover e implementar as ages direcionadas & educagdo, orientagéo, protegéo e

defesa do consumidor e coordenagéo politica do sistema Municipal de Defesa do Consumidor e
esta regulamentado pelas Leis 231/2010 e 682/2015, cabendo-lhe:

. Plangjar, elaborar, propor coordenar e executar a politica Municipal de
protegéo ao consumidor;

Il Receber, analisar, avaliar e encaminhar consulta, reclamagdes e sugestdo
apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoa
juridica de direito pibico ou privado;

ll.  Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus
direito, deveres e prerrogativas;

V. Encaminhar ao ministério Piblico a noticia de fatos tipificados como
crimes contra a relagdo de consumo e as violagdes a direito difusos
coletivos e individuais homogéneos;

V. Incentivar e apoiar a criagéo e organizagao de associagtes civis de defesa
do consumidor e apoiar as j4 existentes:

V. Promover medidas e projetos continuos de educagdo para o consume
podendo utilizar os diferentes meios de comunicagéo;

VI Colocar & disposigdo dos consumidores mecanismo que possibilitem
~informaros menores pregos dos produtos bésicos;
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IX.  Expedir notificages aos fornecedores para aprestarem informagdes

sobre reclamagfes aprestados pelo consumidor e comparecem as
audiéncias de conciliagéo;

X Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar
infragdes lei 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumidor
designando audiéncia de conciliagso;

XI.  Fiscalizar e aplicar as sangées administrativa prevista no cadigo de defesa
do consumidor.
Xl Encaminhar a defensoria Pablica dos Estados os consumidores com outros
Municipios a defesa do consumidor:
2.3 Estrutura:
A Estrutura Organizacional do PROCON, Municipal, e constituida da sequinte forma:
|- Coordenadoria Executiva
Il- Setor de fiscalizagéo;
lll-  Setor de apoio Administrativo
IV- Setor de atendimentn ao consumidor:
2.4~ Agiies implementadas
v" Mendemos em demandas provocadas nas relagies de consumo, minimizando e
solucionando conflitos por meio de orientagées pessoalmente na triagem do (rgao,
através de telefonemas que séo feitos na linha direta e fiscalizando o comércio local nas
demandas provocadas: atendimentos estes que néo séo inclusos no SINDEC (Sistema
Nacional de Informagtes de Defesa do consumidor), conforme estimativa foram
realizados cerca de 440 atendimentos informais.

De acordo com o protocolo de atendimentos foram realizados do dia 01 de janeiro a0
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v" T4 Reclamagdes Fundamentadas e Atendidas

v |2 Reclamagdes Fundamentadas e Néo Atendidas
v' 122 Audiéncias de Conciliagaes

v" |0 Audiéncias reagendadas

v Total geral de atendimentos 672,
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II- SEGLINDD RELATERID DUADRIMESTRAL

Gestor da Procuradoria Geral do Municipio

Hugo Leonardo de Faria
Portaria n° 619/2013
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Introdugéio

A Procuradoria Geral do Municipio de Canad dos Carajés - PGM, apresenta o Relatdrio
Detalhado de Gestéo do 22 Ouadrimestre de 2018.

0 processo de construgéo dos relatdrios quadrimestral tem propiciado o aprimoramento

do instrumento como ferramenta de monitoramento do conjunto de agfies e metas definidas pela PGM.

Consiste em o presente relatrio numa abordagem sintética sobre o Relatério de Gestéo
Administrativa e Judicial, elaborado pela PGM.
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Relatério gerencial da Procuradoria Geral do Municipio
= A Procuradoria Geral do Municipio atua na representagéo do Municipio, nas esferas judiciais e
extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda, nos termos da lei, as atividades de consultoria e assessoramento

do Poder Executivo. Analiticamente, tem ela a competéncia para a execugéo das seguintes atividades.

7 —

o AUDIENCIAS JUDICIAIS Audiéncias Civeis e Trabalhistas a0
i PROCESSOS JUDICIAIS Manifestagies, Contestagfes, Agdes Iniciais, Defesas, 160
~ Embargos e etc.

~ DILIGENCIAS Assessoramento Juridico & agentes piblicos municipais 62
= fora do prédio da PGM.

i PARECERES LICITATGRIDS Pareceres juridicos quanto &s matérias de licitagdes e 146

contratos administrativos.

= PARECERES ADMINISTRATIVOS Pareceres administrativos e juridicos quanta as diversas 108
matérias solicitadas pelos drgéos da administragéo
municipal direta e indireta

o DECRETDS Anélise, discussdo e sangéio de Decretos diversos de 3l
~ autoria do Poder Executivo Municipal.

PROJETOS DE LEI Assessoramento Juridico quanto 2 elaboragéo, Il
encaminhamento e sangéo de Projetos de Lei de Autoria do
Executivo Municipal, assim como publicagéo das Leis

No 22 Quadrimestre de 2018, a PGM obteve os seguintes quantitativos:
! Durante o exercicio funcional no 22 quadrimestre de 2018, a Procuradoria desenvolveu
indmeros trabalhos voltados & defesa do Municipio ou & consultoria juridica dos Grgdos e entidades
municipais.
~ Em juizo, promoveu contestagies, impugnagies e apresentou informagdes em defesa de

seus interesses em agdes ordinarias, embargos & execugdo ou mandados de seguranga impetrados

4 contra atos de suas autoridades.
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Foram, apresentadas 160 (cento e sessenta) contestagfes em face de novas agdes
judiciais, propostas contra o Municipio de Canad dos Carajas, além das agfes j& em curso
anteriormente.

Na seara administrativa foram emitidos aproximadamente 08 (cento e oito) pareceres
juridicos de ordem administrativa.

Na drea normativa, a Procuradoria Geral participou de forma ativa na discusséo e
elaboragéo de Il (onze) projetos de Lei, encaminhando-os & Camara Municipal de Vereadores e
posteriormente providenciando sua sangéo e publicagéo junto ao Poder Executivo. Foram também
elaboradas minutas de 3! (trinta e um) Decretos. ol

A PGM emitiu 146 pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre licitagéo, dispensa ou
inexigibilidade. Na esfera licitatoria, a PEM vem desenvolvendo as seguintes atividades:

v Dispensas de Licitagéo;

v Inexigibilidades de Licitagéo;

v' Bestdo e Acompanhamento de Contratos;

v’ Fiscalizagéo e acompanhamento dos contratos;

v' Dentre outras atividades correlatas

Esse trabalho foi desenvolvido com o apoio de todos os setores da Procuradoria Geral e

em permanente articulago e integrago com o Prefeito Municipal.
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Consideragdes finais

A Procuradoria Geral do Municipio busca aprimorar, cada vez, a funcionalidade de operagéo

da Administrag&o Municipal, seja com diretivas, objetivando a defesa do Municipio, seja com melhoria
dos servigos de consultoria, de forma a dar cada vez maior agilidade nas respostas as consultas que
lhe so dirigidas. Esse trabalho da PGM tem sido reconhecido pelos demais drgdos e autoridades
municipais, que encontra no drgdo juridico a resposta para suas dividas, ali obtendo, também, a

orientago necesséria para o desempenho de suas atividades.
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Introdugéo

0 PROCON Municipal de Canaa dos Carajés, 6rgdo vinculado a Procuradoria Geral
destinado a promover e implementar as agfes direcionadas & educagéo, orientagao, protegéo e
defesa do consumidor e coordenagdo politica do sistema Municipal de Defesa do Consumidor e
esté requlamentado pelas Leis 231/2010 e 682/2015, cabendo-lhe:
|. Planejar, elaborar, propor coordenar e executar a politica Municipal de protegéo ao consumidor:
Il. Receber, analisar, avaliar e encaminhar consulta, reclamagies e sugestao apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoa juridica de direito pabico ou privado;

| [Il. Orientar permaneﬁiemente 0s cnnsumidura'sr e fornecedores sobre ééus direito, deveres e
prerrogativas;
V. Encaminhar ao ministério Pablico a noticia de fatos tipificados como crimes contra a relagéo

de consumo e as violagBes a direito difusos coletivos e individuais homagéneos;
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V. Incentivar e apoiar a criagéo e organizagdo de associagfes civis de defesa do consumidor e
apoiar as 4 existentes;

VI. Promover medidas e projetos continuos de educagéo para o consumo podendo utilizar os
diferentes meios de comunicagéo;

VI Colocar  disposigéa dos consumidores mecanismo que possibilitem informar os menores
pregos dos produtos bésicos:

VIll. Manter cadastro atualizados de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando anualmente

IX. Ekpedir notificagies aos fornecedores para aprestarem informagdes sobre reclamagdes
aprestados pelo consumidor e comparecem as audiéncias de conciliagao;

X. Instaurar, instruir & concluir processos administrativos para apurar infragdes lei 8.078/80,
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podendo medlmr conflitos de consumidor designando audiéncia de conciliagéo;
iscalizar & aplicar as sangdes administrativa prevista no codigo de defesa ¢
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Estrutura
A Estrutura Organizacional do PROCON, Municipal, e constituida da seguinte forma:
|- Coordenadoria Executiva
II- Setor de fiscalizagéo;
Ill- Setor de apoio Administrativo
V- Setor de atendimento ao consumidor:;
Agties desenvolvidas pelo Procon
* Mendemos as demandas provocadas nas relagéies de consumo, minimizando e solucionando
conflitos por meio de orientagdes pessoalmente na triagem do 6rgdo, através de telefonemas
que séo feitos na linha direta.
* Fiscalizamos o comércio local nas demandas provocadas; atendimentos estes que ndo séo
inclusos no SINDEC (Sistema Nacional de Informagées de Defesa do consumidor), conforme
estimativa foram realizados cerca de 446 atendimentos informais.
* De acordo com o protocolo de atendimentos foram realizados do dia 0f de maio ao dia 30 de
agosto de 2018, pelo SINDEC (Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do consumidor) os
seguintes atendimentos conforme relatdrios anexos.
91 Reclamagdes
132 Atendimento
96 Audiéncia realizada com acordo
13 Audiéncia sem acordo.
40 Audiéncia reagenda
B Audiéncia cancelada
| Audiéncia néo realizada
~ * No més de maio foram realizadas agdes preventivas nos postos de combustiveis hm

L
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IIl- TERCEIRD RELATORID DUADRIMESTRAL
Gestor da Procuradoria Geral do Municipio
Hugo Leonardo de Faria
Portaria n" B19/2013
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E

A Procuradoria Geral do Municipio de Canaé dos Carajés - PGM, apresenta o Relatdrio
Detalhado de Gestéo do 3° Quadrimestre de 2018.

0 processo de construgo dos relat6rios quadrimestral tem propiciado o aprimoramento
do instrumento como ferramenta de monitoramento do conjunto de agées e metas definidas pela PGM.

Consiste o presente relatdrio numa abordagem sintética sobre o Relatdrio de Gestéo
Administrativa e Judicial, elaborado pela PGM.
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Relatério gerencial da Procuradoria Geral do Municipio

A Procuradoria Geral do Municipio atua na representagéio do Municipio, nas esferas judiciais e
extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda, nos termos da lei, as atividades de consultoria e assessoramento
do Poder Executivo. Analiticamente, tem ela a competéncia para a execugéo das seguintes atividades.

No 32 Quadrimestre de 208, a PGM obteve os seguintes quantitativos:

AUDIENCIAS JUDICIAIS Audigncias Civeis e Trabalhistas 35

PROCESSOS JUDICIAIS Manifestagfes, Contestagdes, Agdes Iniciais, Defesas, 90
Embargos e etc.

DILIGENCIAS Assessoramento Juridico & agentes pblicos municipais fora 150
do prédio da PGM. '

PARECERES LICITATGRIDS Pareceres juridicos quanto &s matérias de licitagdes e 100

contratos administrativos.

 PARECERES ADMINISTRATIVOS  Pareceres administrativos e juridicos quanto as diversas 95
matérias solicitadas pelos 6rgdos da administragéo
municipal direta e indireta

DECRETDS Anglise, discussao e sangéo de Decretos diversos de autoria |~ 18
do Poder Executivo Municipal. _
PROJETOS DE LEI Assessoramento Jurfdico quanto 3 elaboragéo, Ha

encaminhamento e sangan de Projetos de Lei de Autoria do
Executivo Municipal, assim como publicagdo das Leis

Durante o exercicio funcional no 32 quadrimestre de 2018, a Procuradoria desenvalveu

inimeros trabalhos voltados 3 defesa do Municipio ou & consultoria juridica dos drgdos e entidades

%
5 A

municipais.
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Em juizo, promoveu contestagBes, impugnages e apresentou informagdes em defesa de
seus interesses em agfies ordinérias, embargos & execugdo ou mandados de seguranga impetrados
contra atos de suas autoridades.

Foram, apresentadas 30 (noventa) contestagiies em face de novas agfes judiciais,
propostas contra o Municipio de Canad dos Carajés, além das agdes ja em curso anteriormente.

Na seara administrativa foram emitidos aproximadamente 95 (noventa e cinco) pareceres
juridicos de ordem administrativa.

Na drea normativa, a Procuradoria Geral participou de forma ativa na discusséo e
elaboragdo de 10 (dez) projetos de Lei, encaminhando-os @ Camara Municipal de Vereadores e
posteriormente providenciando sua sangéo e publicagdo junto ao Poder Executivo. Foram também
elaboradas minutas de I8 (dezoito) Decretos.

A PGM emitiu 100 (cem) pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre licitagao,
dispensa ou inexigibilidade. Na esfera licitattiria, a PGM vem desenvolvendo as seguintes atividades:
v Dispensas de Licitagéo;
v Inexigibilidades de Licitagao;
v" [Bestéo e Acompanhamento de Contratos;
v’ Fiscalizagéo e acompanhamento dos contratos;
v Dentre outras atividades correlatas
Esse trabalho foi desenvolvido com o apoio de todos os setores da Procuradoria Geral e

em permanente articulagdo e integragdo com o Prefeito Municipal,
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Consideragdes finais
A Procuradoria Geral do Municipio busca aprimorar, cada vez, a funcionalidade de operagao
da Administragao Municipal, seja com diretivas, objetivando a defesa do Municipio, seja com melhoria
dos servigos de consultoria, de forma a dar cada vez maior agilidade nas respostas &s consultas que
lhe sao dirigidas. Esse trabalho da PGM tem sido reconhecido pelos demais drgdos e autoridades
municipais, que encontra no Grgéo juridico a resposta para suas dividas, ali obtendo, também, a

orientagéo necessaria para o desempenho de suas atividades.
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Introdugéo

0 PROCON Municipal de Canad dos Carajés. 6rgdo vinculado a Procuradoria Geral,
destinado a promover e implementar as agfes direcionadas a educagéo, orientagéo, protegéo e
defesa do consumidor e coordenagéo politica do sistema Municipal de Defesa do Consumidor e
esté requlamentado pelas Leis 231/2010 e 682/2015, cabendo-Ihe:

|. Planejar, elaborar, propor coordenar e executar a politica Municipal de protegéo ao
consumidor;
Il. Receber, analisar, avaliar e encaminhar consulta, reclamagdes e sugestéo apresentadas
por consumidores, por entidades representativas ou pessoa juridica de direito pibico ou privado;
ll. Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direito, deveres
e prerrogativas;
IV. Encaminhar ao ministério Piblico a noticia de fatos tipificados como crimes contra a
relagdo de consumo e as violagfes a direito difusos coletivos e individuais homogéneos;
V. Incentivar e apoiar a criagéo e organizagéo de associages civis de defesa do consumidor
apoiar as ja existentes;
VI. Promover medidas e projetos continuos de educagéo para o consumo podendo utilizar
diferentes meios de comunicagao;
VII. Colocar a disposigéo dos consumidores mecanismo que possibilitem informar os

menores pregos dos produtos bésicos;

VIIIl. Manter cadastro atualizados de reclamagdes fundamentadas contra fornecedares de

produtos e servigos, divulgando anualmente;

IX. Expedir notificag@es aos fornecedores para aprestarem informagdes sobre reclamages

aprestados pelo consumidor e comparecem as audiéncias de conciliagéo;
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T instruir e concluir processos administrativos para apurar
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XII. Encaminhar a defensoria Pablica dos Estados os consumidores com outros Municipios a
defesa do consumidor:;
Estrutura
A Estrutura Organizacional do PROCON, Municipal, e constituida da seguinte forma:

|- Coordenadoria Executiva

Il Setor de fiscalizagéo;

lll-  Setor de apoio Administrativo

IV- Setor de atendimento ao consumidor;

Agdes desenvolvidas no terceiro quadrimestre de Z018.

Atendﬁnius em demandas prn\fucadns nas relagdes 7 da consuma, minimizan&u e
solucionando conflitos por meio de orientagdes pessoalmente na triagem do Orgao, através de
telefonemas que sdo feitos na linha direta e fiscalizando o comércio local nas demandas
provocadas; atendimentos estes que ndo séo inclusos no SINDEC (Sistema Nacional de
Informagées de Defesa do consumidor), conforme estimativa foram realizados cerca de 315
atendimentos informais.

Relatdrios de sindec

De acordo com o protocolo de atendimentos foram realizados do dia 0f de setembro ao
dia 30 de dezembro de 20(8, pelo SINDEC (Sistema Nacional de Informagtes de Defesa do
consumidor) os seguintes atendimentos conforme relatdrios anexos.

. Controle Geral dos atendimentos - Estatistico: 151

. Controle Geral de reclamagdes - Estatistico: 110

Estatistica de Audiéncia |

. Audiéncia agendada: ll XB

. Audiéncia cancelada: 4
- . Audiéncia rp_a_u;enduda: 37
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Estatistica de Atendimento e Reclamagées por Situagéo
. Baixados: 10

. Cancelado: D4

. Reclamagéo: 103
. Retorno da Chip pendentes: 38.
. Total: 155

. Reclamagéo arquivada: 96

. Reclamagéo em andamento: |4
Total: D
Total geral de atendimentos 422
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10- RELATGRIO NOCLED 0DS 2018

No dia 15 de dezembro de 2018, O Nicleo ODS foi prestigiar o churrasco feito pela
Associagéo dos Pequenos Produtores Rurais da Vila Ouro Verde para celebrar os
convénios feitos com a empresa Vale e Prefeitura Municipal. Uma conquista muito grande
para 0s moradores da Vila que sdo exemplo de unido, organizagdo e trabalho.

Participagao de Telma Oliveira.

No dia 15 de dezembro de 2018, o Niicleo 0DS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) -
foi convidado pelo NUCA (Nicleo de Cidadania dos Adolescentes) para participar do
encerrando das atividades do Selo UNICEF de 20I8. 0 evento iniciou com as
apresentagfes dos presentes e explicagdes do que & o NUCA, SELD UNICEF e o Conselho
Municipal de Educagén. Em sequida. Houve apresentagdes de danga (Carimbé e Street
Dance) das alunas da Escola Umuarama. 0 Nicleo ODS, iniciou a parte destinada a
palestras explicando " 0 que & os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével e o
nascimento do Nicleo DDS em Canaé através do PNUD", com Telmissa Oliveira e Pablinne
Stival. Em seguida houve a palestra da professora Cicera (Escola Carlos Prestes) sobre
" Projetos de Adolescentes em Escola Integrais na Comunidade”, Apds as palestras, houve
uma dindmica, onde os adolescentes aprenderam sobre UNIAD, onde a solidariedade e a
ajuda ao praximo pode se levar a grandes conquistas. 0 pablico presente eram alunos e
professores das escolas Lufs Carlos Prestes. Escola Juscelino Kubitschek, Sebastiao

Agripino e Escola Umuarama. E membros do Conselho Municipal de Educagéo, Selo Unicef
e Nicleo 0DS.
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exigéncias para que municipios brasileiros possam receber recursos federais e firmar
=5 convenios para a area de habitagéo, e deve ser revisado a cada quatro anos, para se
adequar as mudangas na realidade municipal. Um dos exemplos dos programas que
exigem 0 PHLIS & o "Minha Casa, Minha Vida". Os técnicos das duas pastas estdo
~ elaborando um diagnéstico da &rea, reunindo nimeros e estatisticas que deem suporte
as agies que serdo propostas. No dia 10 de dezembro, ocorreu a Audiéncia pablica, na
- Camara Municipal, para apresentar as propostas e discuti-las com a comunidade. Apés a
discusséo com a sociedade, as alteragfies do Plano precisam ser aprovadas pelo
Conselho Municipal de Habitagao, formado por membros do poder piblico e da sociedade
¥ civil, para serem referendadas pelo prefeito, por meio de decreto. Os lugares onde foram
feitos os planos de habitago: Setor de Chécaras. Brilho Celeste, Bairro Vale da Bengéo,
Escola Alexsandro Nunes, Escola Carmelo Mendes, SINE e Centro Comunitério Residencial

~ Canad (Casas Populares).” (Texto Wellington Borges).

"\ 4. Hoje, OB de dezembro de 2018, realizamos uma agéo de extrema importancia na Vila Nova
= Jerusalém, com o "PLANTID DE MUDAS" no canteiro da Avenida principal da cidade. 0
& Niicleo ODS junto com a Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de Produgéo Rural,

Agrovila Nova Jerusalém, Escola Carlos Prestes e o apoio da Vale. Mobilizamos a
~ populacéo local para nos ajudar plantar as mudas, para que eles também pudessem
desenvolver o instinto de preservagéo e pertencimento pelas mesmas. [ Eng. Florestal

da Secretaria de Meio Ambiente, Ivan Faustino, ensinou aos presentes, coma plantar,

2 adubar, cuidar e divulgar aos outros a conservagéo do local do plantio. Cada pessoa
: escolheu e plantou sua prapria muda. Um trabalho solidério e com bastante parceria.
2 Foram trabalhados os ODS 2 (Fome Zero e Agricultura Sustentével), 13 (Agao Contra a
& Mudanga Global da Clima) e 15 (Vida Terrestre).

~ 9. No dia 28 de novembro, aconteceu na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico o
4 Workshop sobre Tecnologia Social. Este evento buscou apresentar solugdes de baixo
e
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custo e facilmente replicéveis para a promogio de desenvolvimento comunitario.
o Pessoas de diferentes instituigies apresentaram seus inventos que facilitaria a vida da
populago Canaense, tais como: Sistema de coleta de gua da chuva; equipamentos
elaborados para pessoas com necessidades mentais e fisicas que os ajudassem a andar,
= sentar, deitar e comer; um boné que detecta um obstéculo a frente da pessoa que possui
deficiencia visual e detectam barulhos proximos a pessoas com deficiéncia auditiva,
- como a aproximagéo de um carro; brinquedos para criangas com deficiéncias mentais e
= fisicas para que eles possam conhecer estérias, texturas e as cores; comidas saudaveis,

faceis de fazer e de baixo custo para diabéticos e para quem esta passando por rigida
= dieta, como brigadeiro de coco, brigadeiro de banana (massa verde), suco de berinjela
com lim&o (para auxiliar na dieta), batida de inhame e banana para quem tem intolerancia
a lactose (substitui o leite de vaca). Muitos ensinamentos saudéveis para uma boa
- qualidade de vida! 27 de novembro de 2018, aconteceu na Casa da Cultura, das 08:00 as
7:00 o Seminério de Associativismo e Cooperativismo Feminino. 0 evento comegou com
= uma palestra magnifica sobre esse tema, com Nilza Rogéria Andrade Nunes, Doutora em
Servigo Social pela Pontificia Universidade do Rio de Janeiro, PUC-Rio, Mestre em
Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social pelo Instituto de Psicologia pela
= Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ e graduada em Servigo Social pela
Universidade Federal o Rio de Janeiro. Rogéria explicou o histdrico do Feminismo e a
importancia do empoderamento feminino nos dias atuais, principalmente nas classes
= mais pobres e entre as mulheres negras. Nos mostrou a importancia de nos unirmos

para conquistas de espagos em nossa sociedade e praticar e ensinar a "Equidade” nos
= géneros. Rogéria fez a divulgagéo de seu livro, "Mulher de Favela: 0 Poder Feminino em
Territorio Populares”, que nos faz do Protagonismo da Mulher em situages de
subalternidade. A tarde houve exposigio de artesanatos feitos por associagdes de
~ mulheres locais e apresentagdes culturais, promovida pela Casa da Cultura em Canad. A

instituigies presentes neste evento foram: Nacleo 0DS, CODAFAC, Rede Canas Faz Arte,
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Rede Nacional de Economia Solidaria, Economia Popular Solidéria, Cooperativa das
Mulheres de Barro de Parauapebas, Unigo Américo Santana (IPOMEA), Fio de Ouro (Vila
Bom Jesus), AKATL, Serra do Rabo, Ano dia 25 de outubro, houve o Seminério de Fundos
e Financiamentos para Produgéo Rural, realizado pelo Comité de Acompanhamento e
Monitoramento do Programa de Educag&o Ambiental (AMPEA) dos empreendimentos da
Vale no Municipio de Canaé. Houve as seguintes palestras:

Tema: Agricultura Familiar e seus desafios

Objetivo: Apresentar os principais gargalos para a agricultura familiar quanto ao acesso
de financiamento, demonstrando ainda sua potencialidade, caso haja esse tipo de
investimento

Palestrante: Prof. Jodo (UFRA)

Tema: 0 papel do associativismo no acesso a fundos e financiamentos

Objetivo: Apresentar as possibilidades de acesso a créditos quando uma associagéo esté
regularizada e fortalecida

Palestrante: Selma Santos (Dficio Contébil)

Tema: PROCAMPD

Objetivo: Apresentar o programa e quais as formas de acesso pelos agricultores
familiares

Palestrante: Léo Ferreira (Secretério de Produgéo Rural)

Tema: Financiamento rural como alternativa de desenvolvimento rural

Objetivo: Apresentar as principais linhas de crédito acessiveis aos agricultores
familiares do municipio de Canaé e quais as etapas para acesso

Palestrante: Daniel Mazzon (Gerente do Sicredi)

Tema: 0 papel da Assnst@nma Técnica Rural para o acesso ao finant:’inmnntn rural e sua

‘),-,2))))))))).))))))))))))))))-))))).))))

o i



Palestrantes: Empresa Planeja com Franciel Borges e Emater com Matheus

a B. Hoje. 24 de outubro de 2018, tivemos a 62 Reunido da Rede de Cultura de Canaé dos
Carajas. Tivemos a participagéo do Secretério de Planejamento Municipal, Geam Meirey,
~ palestrando sobre " A Estrutura Municipal para a Capacitagéo de Recursos”. Geam, de
forma didética, nos mostrou como é feita a Capacitagéo de Recursos para projetos do
- municipio, buscando verbas no Governo Federal, Instituigdes Privadas e Instituigtes
& Internacionais através do Siconv (Sistema de Convénios), nos mostrou que néo € algo

facil, mas possivel, e que todos os dias hé algo novo a se aprender. Ele frizou a extrema
% importancia de fazer uma boa Prestagéo de Contas do recurso captado para que haja
continuidade do projeto. E por dltimo. nos orientou sobre a Articulago Politica que deve
ser feita para as captagies. Posteriormente, a Sra. Telmissa Dliveira, Secretéria
~ Executiva do Nicleo 0DS Canad dos Carajés, ensina aos presentes ¢ omo se baixa o
aplicativo do Siconv para que eles tivessem um melhor entendimento sobre Captagéo de
Recursos. Os Sr. Fernando Guerra, Coordenador da Casa da Cultura, apresentou o Plano

de Formagén dos Fazedores de Cultura de Canaa elaborado pelos membros da Rede.

~ 7. Hoje, 17 de outubro, no Gabinete Municipal, houve a nossa reunido de Planejamento Agdes
da Comisséo ODS. O Secretério de Planejamento Geam Meirey explicou aos presentes o
. que & 0DS Lab, se trata de uma iniciativa criada para promover a cooperagéo entre
~ governos, sociedade civil e empresas e implementar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével de forma efetiva. As liderangas e representantes dos diferentes setores da
= sociedade sentam & mesa para, juntos, construirem caminhos, alternativas e parcerias

para solucionar um problema pablico complexo real, dando passos importantes para

: avangar no cumprimento dos 0DS e transformando a lagica de como enfrentar os
~ desafios do desenvolvimento sustentével. Metodologia de ndo apenas apontar os
P problemas, mas RESOLVE-LOS!! Geam fortaleceu mais nossa reunido quando apresentou
P % 146
9




R m

aos presentes o PACTO POR CANAA, que também esta em parceria com os 0DS Lab, no
Pacto ha um plano de agéo que aborda os trés setores (civil, pablico e privada) para
analisar e desenvolverem solugfes para os problemas de Cana. Muitas dessas solugdes
através de: Campanhas publicitérias, pesquisas, qualificagéo para o trabalho,
desenvolver o "pertencimento” & cidade Cana# (muitos néo se impartam com a cidade,
por ndo se sentirem pertencentes a ela), dentre outros. Vérias ideias surgiram nesta
L reunido, e boas ideias, de uma forma democrética e respeitosa dentre os representantes
dos 3 setores. |sso j& mostra evolugéo e avango.

8. Nodia 2l de setembro, aconteceu na Vila Duro Verde a Agéo Cidadania Intersetorial. Todas
~ as Secretarias de Cana3 estiveram presentes através de seus técnicos para promover
cidadania aos moradores da Vila, que se distinguiram em: Cadastramento e
recadastramento de familias vulneréveis no CAD ONICD (Bolsa Familia). Identificagéo Civil
~ (12 identidade de criangas e adolescentes): Consultas com o Conselho Tutelar;
Atendimento Socioassistencial (Acolhida em grupo com apresentagéo dos servigos das
unidades, roda de conversa, atendimento psicossocial). com o CRAS e CREAS;
Participagao do SINE (Apresentando um aplicativo de procura de emprego e entrega de
curriculos ao SINE): Corte de Cabelo (Masculino e Feminino); Consulta Médica; Vacinagéo;
Teste rapido de HIV / SIFILIS / HEPATITE; Peso para o Bolsa Familia; Apresentagéo e
Realizagao Projeto Brincadeira na Rua; Orientagéo sobre a seleta de lixo; Orientagéo
v sobre as Ieis de transito; Explicagdo e Orientagéo sobre o Selo UNICEF; Explicagéo e
~ Orientagéo sobre o NUCA (Nicleo de Cidadania dos Adolescentes e claro, nds NUCLED

0DS apresentando & todos sobre o que é os OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL E COMD CANAA PODE TRABALHAR ESSES DBJETIVOS.

9. No dia 05 de setembro, foi realizada pelo SICAMPO no Parque de Exposigges Florentino

~ Guirelle Canaa dos Carajés, a palestra sobre Seguranga e Transito Rural com a Policia

) % 147




PLANO PLURIANUAL 2018-2021 CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

) b 14

Militar e DMTC. Muitos produtores rurais estiveram presentes para aprenderem, tirarem

suas ddvidas e deixar suas queixas sobre essa questao. 0DS 3 e 00 Il.

I0. No dia 06 de setembro a Dra. Maria Amélia Rodrigues Enriquez, tragou um diagndstico
sobre a participagéo da CFEM a partir da anélise e metas dos 00S para Canaa dos Carajés
para Servidores Pablicos e Setor Privado. No auditério da Secretaria de Desenvalvimento

Econdmico.

II. Nos dias 07 e 08 de setembro houve em Cana o | Seminério Rede Canaa Faz Arte, com
o tema tecendo Redes, sustentabilidade e solidariedade para o bem viver. No auditdrio
da Feira do Produtor. Este seminério trouxe um novo olhar sobre parceria, economia,
gestdo e auxilio mGtuo uns para com os outros. Neste espago existe o descobrimento de
talentos para artes manuais como também desenvolve terapia de grupo, elevando a
autoestima, o empoderamento feminino e trazendo novas perspectiva de vida para quem
se encontra na tristeza e depresséo. 008 3, 008 5 E 00 10.

12. No dia DB de setembro a Dra. Maria Amélia Rodrigues Enriquez, tragou um diagnéstico

sobre a participagio da CFEM a partir da anélise e metas dos ODS para Canaa dos

Je Al IR e o N JE R G B e E N D R R e T YRk e )

Carajés. No Sindicatos do Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais. 0DS sendo divulgados!!

13. Ontem, I3 de junho, houve o | Férum Comunitério do Selo Unicef. Muito obrigada a todos

que compareceram a esse importante eventa!

Os 0DS foram citados nas apresentagfies da Satide, Educagao, Funcel e Des. Sociall Isso
¢ maravilhoso! Cada secretaria e fundagéo pode falar qual ODS esta sendo usado nas.

OB A RS
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Nossos objetivos ficando cada vez mais claros e essenciais em nosso municipiol
Gratidaol!!

4. Nos dias 20 e 2! de agosto, o Comité do Programa de Educagéo Ambiental realizou no
Centro de Formagdo do Professor o "Il Madulo do Curso de Gestdo e Elaboragdo de
Projetos”, que teve como objetivo contribuir com a formagéo e o fortalecimento politico
institucional das Organizagies da Sociedade Civil, visando a apropriagéo de instrumentos
que possam ser aplicados em prol da aplicagéo de suas agfies, da capacidade de gestéo

e do diélogo com a comunidade. ODS participando e apoiando essa iniciativa. 0DS 17.

13. No dia 04 de agosto, o Niscleo ODS foi convidado pelo Programa de Educagdo Ambiental
(PEA) para visitar a Mina SIID, onde tivemos uma palestra com Leno Braga, sobre o
histérico da mina, a sua produgéo, a tecnologia usada, os programas ambientais e outros.
Lembrando a todos que a Vale aderiu aos DDS e j4 esté os aplicando dentro da empresa

e auxiliando o Niicleo 0DS na divulgagéo dos mesmas!

I6. Curso de Gestdo e Elaboragéo de Projetos, iniciado dia 30 de julho e finalizado 01 de
agosto. Ministrado pela professora Rogéria Nunes. Promovido pelo Programa de
Educagao Ambiental (PEA) -Complexo SIID Eliezer Batista e Mina do Sossego. Trabalhou o

0DS 17 (Parcerias e Meios de Implementagéo), dando pequenos focos a todos os outros
0Ds.

7. No dia 03 de agosto. o Nacleo ODS foi convidado pelo Programa de Educagéo Ambiental
(PEA) para uma vista a Mina do Sossego. Onde pudemos aprender sobre o funcionamento,
produgao, licenciamentos e medidas tomadas pela empresa Vale para proteger o meio

iente contra as agressdes da mineragao. Tivemos uma palestra sobre a Mina do
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produzir, mas, sobretudo, que possamos ter senso critico e de responsabilidade quando
se tratar do ambiente que vivemos. A terra, 4gua, vegetagao, animais... ainda séo muito

mais importantes! Lembrem-se sempre dissol

Ontem, 5 de junho de 2018, o Nacleo ODS de Canaé dos Carajés, esteve na Mina do
Sossego, para falar dos 0DS (Dbjetivos de Desenvolvimento Sustentével) desenvalvidos

e trabalhados em Canad. Celebramos junto aos funcionérios da Vale o inicio da SEMANA
DE MEID AMBIENTE.

No dia 05 de margo de o Nicleo 0DS que faz parte da coordenagéo do Comite AMPEA
(Acompanhamento e Monitoramento do Programa de Educag&o Ambiental), reuniram no
escritério do prprio Nicleo para discutir e preparar a pauta do Encontro do dia 07 de

margo na Agéncia Canaa. 0DS 711!

20. No dia Il de abril, o Nicleo 0DS participou da Reunido da Rede de Cultura, na casa de

2.

cultura de Canad dos Carajas, onde formamos mais uma parceria de auxilio mitua. 0DS
[

No dia I! de abril, o Nacleo 0DS que é também membro do Comité AMPEA participou da
reunido do Comite, onde se discutiu:
Informes sobre o GT contra Queimadas;

Planejamento das Agtes para maio/abril;

Avaliagéo das atividades realizadas:
Reviséo do Regimento do Comite. /f |
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22. Hoje, 0B de junho de 2018, o Nicleo DS esteve no Centro de Formagéo do Professor para
participar da capacitag&o do Férum Comunitério do Selo Unicef! Muitos esclarecimentos!

Inclusive, avisa-los que Selo Unicef trabalhara 12 DS em suas agées!

23. Hoje, 18 de maio de 201B. 0 Nicleo ODS apresentou e aprovou o Regimento Interno da
Comissdo DS no gabinete da Prefeitura Municipal. Um grande passo para os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentével em nossa cidade.

24. Hoje. 16 de maio, o Niiclea 0DS esteve junto com o Comité AMPEA para mais um momento
de divulgagéo dos 17 0DS e Parcerias com as instituigdes presentes. Também discutimos

sobre as queimadas e a utilizago de agrottixicos no municipio, trabalhamos os 00S 14,
15 e 1711

25. No dia 03 de maio, o Nicleo ODS esteve no Centro de Formagéo de Educadores de Canaa
dos Carajés para apresentar e divulgar o Niicleo 0DS de Cana# dos Carajés para a Rede

de Cultura de Canad. Onde formamos uma grande parceria. 003 (7!

26. Hoje. 4 de abril de 2018, houve a posse da Comisséo Municipal dos ODS de Canad dos
Carajés.

27. No dia 27 de fevereiro, houve na Secretaria de Meio Ambiente uma reunido para se

discutir a reativago do BT de Queimadas e o antncio da Campanha de Limpeza dos lotes

urbanos. Estavam presentes poder piblico, iniciativa privada, o representante do Corpo
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Ambiente convoca a populagéo a fazer limpeza dos seus terrenos, quem néo os fizer sera

28. Ontem, dia 22 de fevereiro aconteceu nossa Audiéncia Pablica sobre a Agricultura
Sustentével e Regularizagéo Fundiéria, no Ginésio Antdnio Choréo. Neste evento houve
palestras com: a Dra. Carmem Bueno, do Departamento de Relagdes Politico-Sociais.
Secretaria Nacional de Articulagéo Social Secretaria de Governo (PR/SEGOV/SNA) que
nos falou sobre "Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével e a promogdo da
agricultura sustentével; a Dra. Luly Fischer, Advogada (UFPA), que explicou a
"Regularizagéo fundiéria rural e urbana sob a Lei 13.465/2017"; o Sr. Asdribal Mendes
Bentes, Superintendente (INCRA). que palestrou sobre "Titulagéo de Assentamentos”;
Sra. Nivia Costa, representante Vale S/A. que falou sobre "Setor Privado realizando o
mapeamento e a divulgagéo da relagéo dos seus projetos com as metas dos 0DS"; o Sr.
Allison Barbosa Milhomem, Presidente (IDURB/Canaé dos Carajés). que palestrou sobre
"Regularizagdo Fundiéria Urbana de Canaé dos Carajés”; o Sr. Carlos Batista Mariano,
Presidente do Sindicato dos Produtores Rurais (SICAMPD), que nos explicou a "Realidade
Fundidria Local" e o Sr. José Ribamar da Silva Costa (Pixilinga)Sindicato dos
Trabalhadores de Trabalhadoras Rurais de Canad dos Carajés (STTRC), nos mostrou a
realidade da "Zona rural e atualidade”. Tivemos grande participagdo de produtores
rurais, assentados, sindicatos, sociedade civil. sociedade pablica e empresas privadas
empenhados em buscar solugdes e obter informagées sobre agricultura sustentével e
regularizagéo fundidria. Sob protegéo da policia militar e corpo de bombeiros o evento

transcorreu de forma pacifica. Perguntas feitas, perguntas respondidas. 008 2 e 00S
il

PR RIRe SERREPE S SRS 8BRS




PLANO PLURIANUAL 2018-2021 CANAA DOS CARAJAS: DESAFIOS E CONQUISTAS

Fundiéria. Nesta reunigo definimos as fung@ies de cada membro da comisséo durante o
evento, horério de chegada dos trabalhadores ao Ginésio, como realizar as mobilizago
e convites e outros. Nao foi s6 um trabalho da prefeitura municipal, houve também a
participagdo de empresas privadas, associagdes, sociedade civil e outros que aderiram

os 0DS e de forma voluntaria contribuiu para realizagéo da Audiéncia Pablica. 003 2 e
aps 17,

30. No dia 05 de fevereiro, houve no escritdrio do Nicleo ODS, a reunio dos coordenadores
do AMPEA (Acompanhamento e Monitoramento do Programa de Educagdo Ambiental),

onde organizamos e planejamos o primeiro encontro do Comité AMPEA de 2018 na Vila
Bom Jesus. 00S (711!

3l. No dia 20 de fevereiro, houve a entrega dos convites para Audiéncia Pablica de
Agricultura Sustentével e Regularizagéo Fundiéria na Vila Duro Verde! Participagao em

grande ndmero de agricultores interessados!!!

32.19 de fevereiro, entrega dos Convites para Audiéncia Pablica sobre Agricultura

Sustentével e Regularizago Fundiéria nas vilas.

33.19 de fevereiro, entrega dos Convites para Audiéncia Piblica sobre Agricultura

Sustentével e Regularizagéo Fundiaria na cidade.

34. Canad dos Carajés viveu um dia que ficara marcado na histéria na dltima sexta-feira, dia
Distrito Empresarial Antnio José de Aradjo. Centenas =
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Dotado de infraestrutura completa, com asfalto de qualidade, 4gua, tratamento de
esgoto, energia elétrica, e até heliporto, o local vai poder abrigar empresas de ramos
diversos. A area tem cerca de | milhéo de metros quadrados e conta com um parque
industrial e de logistica & mais dois polos: o da pequena inddstria & da educagéo,
~ preparado para receber instituigdes de ensino. A 4rea foi utilizada pela mineradora Vale
para realizar a estocagem de estruturas e montagem de 109 madulos que compéem a
B usina de processamento da mina de SIID, inaugurada em 2016. Com o inicio da operagéo
~ da extragdo mineral, a estrutura foi doada & prefeitura. 0 prefeito de Canad dos Carajés,
Jeovd Andrade, fez questio de destacar, em discurso, a preocupagdo com a
diversificagio econémica do municipio, que motivou os esforgos feitos pela criago do
Distrito. “Canad abriga a maior jazida mineral do mundo, mas esse minério tem apenas
uma safra e um dia vai acabar. Temos que nos preparar para viver com ou sem ele”,
~ disse. A preocupagéo foi reforgada pelo vice-prefeito, Alexandre Pereira. Ele endossou
ainda que Canad estd preparada para receber uma variedade de empreendimentos, pois
= conta com méo de obra cada vez mais capacitada. "Aqui tem tudo o que voceés precisam’,
disse, dirigindo-se ao empresariado presente. “Temos produtores rurais, professores e
muitos filhos de Canaa que hoje estudam e se qualificam em varias partes do Brasil e do
mundo. Precisamos que esses jovens voltem para casa, para a terra dos seus pais, para
trabalhar”, comentou. Jé o presidente da Cémara Municipal, Janior Garra, destacou a
preocupagdo de garantir que a méo de obra local seja contemplada pelas empresas que
N vierem se instalar no municipio, o que, segundo ele, ndo vinha sendo feito até entdo. “Para
nds [Legislativo] & um prazer fazer parte desse marco histérico”, decretou.

Pontapé para o desenvolvimento

Ao definir, como outras autoridades, a inauguragdo do Distrito como um momento
"histérico” para Canad, o secretério de Desenvolvimento Ecandmico, Jurandir José dos
~ Santos, lembrou que 0 empreendimento & sonhado hé bastante tempo. Ele pontuou que a

agéo, por si s6, ndo resolverd, em um curto prazo, o problema de desemprego no
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municipio, mas & “um pontapé inicial’. “Estamos fazendo o melhor, pois queremos que

isso funcione”.

Representando o empresariado local, Roberto Paulinelli, que estd implantando um

frigorifico em Canag, disse estar impressionado com “a recepgéo e hospitalidade” das

autoridades Canaenses. "A estrutura para o Distrito & fantéstica e esté4 completa”,

complementou.

Jé o representante da empresa Vale, que doou a érea do Distrito, Josimar Pires, diretor

de Operagdes do SIID, afirmou que o local tem uma importancia simbdlica, pois nele foram

montados os médulos utilizados na operagéo do projeto, uma inovagéo nos processosda

mineradora. “Com essa novidade, conseguimos antecipar o inicio da operagéo do projeta

em um ano”, disse. “Acreditamos muito no potencial do Distrito”, concluiu.

Prestigio estadual

0 evento contou com a presenga de dois dos deputados estaduais que representam a

regido sul do Pard na Assembleia Legislativa: Gesmar Costa e Jodo Chamon. Gesmar

parabenizou a prefeitura por utilizar os recursos obtidos pelo ciclo minerario “para

gerar outra economia’ e reforgou que essa é a fungéo da CFEM [Comprensagéo

Financeira por Extragao Mineral). J& Jo&o Chamon definiu o Distrito como “um divisor de

éguas no desenvolvimento da regido”.

Programagao

A programagéo do evento comegou no inicio da tarde, com um tour dos participantes por
~ parte da area. Logo apds, foi iniciada a cerimonia de langamento do projeto, marcada por

muita emogéo e expectativa. Ainda foram realizadas seis palestras, por representantes

de instituigdes como a Companhia de Desenvolvimento Econémico do Para (Codec),
das Indistrias do Estado (Fiepa), Universidade Federal do Para (UFPA), Vale, e
a de Desenvohimento g iy
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0 Distrito Empresarial leva o nome de Antinio José de Aradijo, o Toninho da Droganarte,
empresario nascido no Tocantins, mas que adotou Canaé como casa por uma década. No
municipio. além de fundador da Farmécia Droganorte, ele foi presidente da Associagao
Comercial (Aciacca), da Agéncia Canad e o primeiro Secretério de Desenvolvimento
Econdmico. Toninho faleceu em 2012, depois de lutar dois anos contra um cancer. Os
familiares dele estiveram presentes e ajudaram a descerrar a placa de homenagem.

Fonte: Texto: Wellington Borges - Ascom PMCC/ Fotos: Jefferson Almeida e William

Rubens.
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gestdo pablica e gerenciamento de cidades.
Atualmente exerce o cargo de analista de planejamento e
nmmnntn

1 Arquiu;m

plangjamento das Cidades.
Lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, no setor
de planos e projetos- SEPP.
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Jeové Gongalves de Andrade
Prefeito Municipal

Alexandre Pereira dos Santos
Vice-Prefeito Municipal

Roberto Andrade Moreira
Secretaria Municipal de Governo

Alciro Moraes da Silva Santos Junior
Secretaria Municipal de Finangas

Edilson Coelho Valadares
Secretaria Municipal de Educagao

Daiane Celestrini Oliveira
Secretaria Municipal de Sadde

Ronaldo Silva Aradjo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Len Ferreira de Castro

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Geraldo Uescley de Amorim
Secretaria Municipal de Trénsito e Transparte

Edmilson Alves Peixoto
Secretaria Municipal de Habitagao

Anténio Jailson Carvalho Almeida

Ouvidoria Municipal

Glaidston de Paiva Campos
SAAE- Sistema Autonomo de Agua e Esgoto

Alex Rodrigues Silveira

Secretaria Municipal de Administragéo

Hugo Leonardo de Faria
Procuradoria Geral do Municipio

Gean Meirey Ferreira dos Santos
Secretaria Municipal de Planejamento

Chisleidy Lesio Santos Cavalcante
Controladoria Municipal

Simane Aparecida Souza Oliveira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Edson Souza Silva
Secretaria Municipal de Obras

Jurandir José dos Santos
Secretaria Municipal de Desenvalvimento Econémico

Cleverson Aleksander Zajac

Assessoria de Comunicagdo

Alisson Barbosa Milhomem
IDURB-Instituto de Desenvalvimenta Urbano

Gidalton Cloves Rodrigues
FUNCEL- Fundag@o Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
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]h PREFE ITUR
ESTADO DO PARA w DOS CARAJA
GOVERNO MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS '

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Oficio n° 107/2019 - SEGOV

(-',a‘na_éi' dos Car

ajéfs-"lf'a:l.;’ 01 de -égosto de 2019.

Ao Exmo. Sr. o

Presidente da Céamara Mﬁn‘icipal
Nesta

Prezado Senhor,

Em cumprimento a Lej Munici

Decreto Municipal 992/2018 e conside
Federal de 1988.

pal 794/2017, combinado com o
rando o artigo 74, da Constituicdo

Venho por intermédio deste meio de comunicagdo, encaminhar 0
Relatério do Plano Plurianual 2018/2021 ano base 2018

Atenciosamente,

, A &
gl B 17 7 (/21/22-"0(2
Jeova Gohgalves De Andrade

- iy . CAb 4R ;_:r-‘.{:;;n-chc,u_zuM, DOS G A
Prefeito Municipal foat a2 ‘T“ﬁ

~ \ PROTOCOLO A '
L/- \\') " AL S J@

gl ozqm.;?{ 1031 19
R
). C

ASSINATURA

Rua Tancredo Neves, Esquina com Rua da Torre S/N — Centro - Cana3 dos Carajds - PA



