PREFEITURA MUN. DE CANAL DOS CARAJAS

Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas P%BUQ\QDO_
Adm.: 2013/2016 EMm Qr 1/
“VOCE FAZENDO PARTE’ iy @/

ASSINATURA —=

LEI N° 686/2015.

Dispde sobre o Plano Unificado de
Cargos, Carreiras e Remuneragao para
os integrantes da Educacgao Publica do
Municipio de Canaa dos Carajas, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Canad dos Carajas aprovou e eu, JEOVA GONGALVES
ANDRADE, Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, Estado do Para, fagco saber e sanciono a
seguinte Lei:

C_APiTULO !
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Unificado de Cargos, Carreiras € Remuneragao dos Profissionais de
Educagao do Municipio de Canaé dos Carajas, Estado do Para, com o objetivo o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizagdo do professor, dos técnicos, dos especialistas da Educacao dos
administrativos e auxiliares e de apoio, através da remuneragdo condigna, bem como a melhoria de
desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos prestados a popula¢ao do Municipio.

Art. 2° Esta Lei esta em consonancia com a Constituicdo Federal, com a Lei Federal n°® 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN, Lei Federal N° 11.494/07 — Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB, Conselho Nacional de Educacao — CNE e Lei Municipal N° 282/12 e suas
alteragbes -Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° O Magistério Publico Municipal é regido pelos seguintes principios:

I- Liberdade de ensino, aprendizagem, pesquisa e divulgagao, da cultura, do pensamento, da
arte e do saber;

Il- gestdo democratica do ensino da Rede Publica Municipal, na forma da LDBEN,;

lll- valorizacdo dos Professores e Especialistas de Educagéo, o que inclui a garantia de uma
remuneragao digna;

IV- profissionalizaca@o, que pressupde vocagao e dedicagdo ao magistério, habilitagao profissional
e condigbes adequadas de trabalho;

V- ingresso no cargo exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos;

VI- estimulo ao aperfeicoamento profissional e a atualizagao dos conhecimentos;
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Vll-evolugao funcional baseada na avaliagao do desempenho e na aquisigao de titulagdes; e
Vill- livre associagao sindical dos profissionais contemplados por esta Lei.

CAPITULO Il
Secao |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Esta Lei estrutura-se em uma parte permanente com os respectivos cargos efetivos, Cargos
de Funcdes Gratificadas, comissionados e uma parte suplementar com respectivos cargos efetivos
em gradativa extingao.

§ 1° Os anexos |, II, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e X| , sdo partes integrantes da presente Lei.
§ 2° Os anexos estabelecidos no § 1° passam a viger imediatamente apos a sangao desta Lei.

Art. 5° Para efeitos especificos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — é o conjunto de instituicdes e érgéos que realiza
atividades de educacao sob a coordenagdo executiva da Secretaria Municipal de Educacao;

Il -Unidade de Ensino — (U.E) Todo estabelecimento da Rede Publica Municipal, ligado a
Secretaria Municipal de Educacgao, que se dedica ao ensino;

Ill - Magistério publico municipal -o conjunto de servidores publicos efetivos, dos cargos
das carreiras de magistério legalmente investidos no cargo publico de Professor e de
Especialista de Educagdo que atuam nas unidades escolares e/ou demais 6rg&os publicos do
Sistema de Ensino, com vistas a atingir os objetivos da educagao, que desempenham
atividades de docéncia ou de suporte e Ensino pertencentes a Rede Publica e demais Orgéos
e Entidades vinculados a Secretaria de Estado da Educacdo entidades privadas sem fins
lucrativos conveniadas com a SEMED que oferegcam educacgao especial,

IV - fungdes de magistério: atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico exercidas nas
unidades de ensino e nos demais orgaos do Sistema Municipal de Ensino por professores
titulares dos cargos previstos nos Anexos | e Il desta Lei,

V - fungdes de suporte pedagdgico: as atribuicbes de administragdo, planejamento,
inspecao e diregao escolar, supervisdo pedagogica, orientagdo e pesquisa educacional;

VI — fungdes de docéncia: as atividades de ensino exercidas pelos Professores em sala de
aula e outros ambientes de aprendizagem;

VII - professor: servidor titular de cargo efetivo do grupo de carreiras do magisterio publico
municipal;

VIll - hora-docéncia ou médulo-aula: o tempo reservado a regéncia de aula, com a
participagao efetiva do aluno e do Professor, realizada em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo de ensino-aprendizagem;
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Art. 6°
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IX - hora-atividade: aquela destinada a preparagéo e avaliagao do trabalho didatico, ao
atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem, a colaboragdo com a administracao
da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagégica da Secretaria Municipal de Educacao;

X - jornada de trabalho /carga hora: o nimero de horas que compdem o horario de trabalho
semanal dos Professores;

XI — jornada de trabalho carga horaria mensal: o nimero de horas que compdem o horario
de trabalho mensal do grupo operacional, administrativo, técnico;

XIl - exigéncia curricular: é o cumprimento temporario ou facultativo das horas que estao
além de sua carga horaria efetiva atribuida a0 mesmo professor.

Xlll — Extensdo de Carga Horaria: € um aumento obrigatério ou facultativo da carga horaria
semanal do professor para que seja ministrado, na escola em que o professor esteja em
exercicio, contetido curricular para o qual seja habilitado;

XIV- fungao gratificada: é atribuicdo aceita do servidor ocupante de cargo efetivo, para
exercer fungéo de cargo de diregdo, vice-diregdo, coordenagéo, orientagcao e secretaria
escolar, acrescida de gratificagéo fixa ou percentual sobre seu vencimento;

XV - quadro suplementar: sdo cargos destinados a gradativa extingdo, vedada o
preenchimento substitutivo em caso de vacancia.

Para fins gerais desta Lei consideram-se:

| - quadro de pessoal: € o conjunto de cargos efetivos de carreira, de provimento em
comissdo de chefia ou assessoramento e fungdes gratificadas existentes na estrutura da
Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas;

Il — cargo publico: é o conjunto de atribuigées, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico criado por Lei, com denominagéo propria, numero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos;

Il — servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

IV — classes: sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento, vertical, funcional do servidor;

V — carreira: é a estruturagao dos cargos em classes;

VI — grupo ocupacional: € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre
si quanto a natureza ou grau de complexidade do trabalho bem como o grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;
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VIl — nivel: é o simbolo atribuido & posi¢do da carreira que corresponde a equivaléncia
quanto a titulagdo, ao grau de dificuldade, complexidade, responsabilidade das tarefas e a
area de atuacao, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;

VIl — faixa de vencimentos: é a escala de padroes de vencimento atribuidos a determinado
nivel;

IX — padrio de vencimento: € a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro
da faixa de vencimentos do cargo que ocupa; €

X — intersticio: & o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite & progressao ou a promogao.

Secio 11
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE

Art. 7° Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao,
estao distribuidos por categoria funcional, com a carga horaria, os quantitativos, niveis de
vencimento, area de atuacgao, escolaridade para ingresso, estruturados no anexo | desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

Grupo Ocupacional Operacional - OPE: formado pelos cargos publicos de provimento
efetivo que exercem fungdes de limpeza e higiene; preparo de alimentacao escolar,
organizagao e seguranga no ambiente fisico e transporte e seus cargos estao distribuidos:

a) Niveis: OPE-I / OPE Il/ OPE Ill e OPE-IV,
b) Classes de promogao:
- Niveis: OPE-|l, OPE-lIl e OPE-Ill: 2 classes;
- Niveis: OPE-IV: 3 classes;
c) Padrdes de progressao: A a J.

Grupo Ocupacional Administrativo - ADE: formado pelos cargos publicos de
provimento efetivo que exercem fungdes de secretaria e de auxilio no processo de
organizagao de documentos no arquivo escolar, literario, informatica, auxilio e assessoria
a equipe pedagogica ou técnica nas atividades didaticas, pedagdgicas e burocraticas, de
eventos e comemoragoes festivas e seus cargos estao distribuidos:

a) Niveis: ADE-V;
b) Classes de promogao: 3 classes;
c) Padrdes de progressao: A a J.

Grupo Ocupacional Técnico — TEC: formado pelos cargos publicos de provimento
efetivo de profissionais técnicos que exercem fungdes técnicas de apoio auxiliar e técnico:
a) Niveis: TEC-VI,

b) Classes de Promogao: 3 classes;
c) Padroes de progressao: A a J.
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Grupo Ocupacional Superior - SUP: formado pelos cargos publicos de prov!mentg
efetivo de profissionais técnicos que realizam assessoria no planejamento educaplonal a
equipe pedagogica, de atendimento aos alunos da rede municipal que necessne,m.de
acompanhamento especial de orientagao familiar e de planejamento pedagogico,
supervisao, orientacdo, administragao e seus cargos estao distribuidos em:

a) Niveis: SUP-VII e SUP-VIII;
b) Classes de promogao: 4 classes;
c) Padrdes de progressao: A aJ.

Grupo Ocupacional Magistério: formado pelos cargos publicos de provimento efetivo de
Professores e Especialistas de Educagdo, que exercem fungdes de docéncia,
planejamento, referentes a Educagéo Basica, e seus cargos estéo distribuidos em 6 (seis)
niveis; 4 (quatro) classes para promogdo e 10 (dez) padrbes para progressao,
especificamente distribuidos:

a- PEI-Il: corresponde ao Professor de Educacao Infantii com atuagdo na Educacgéo
Infantil, exigida Escolaridade de Normal Superior e/ou Curso Superior de Licenciatura
em Pedagogia, com habilitagao em Educacao Infantil.

b- PEB-lll: corresponde ao Professor de Educagéo Basica, com atuagdo nos anos
Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano e EJA 12 e 2° Etapas), exigida
Escolaridade de Normal Superior e/ou Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia.

c- PEE-IV: Corresponde ao Professor de Educagdo Basica, com atuagdo nos anos
Iniciais e Finais do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano e EJA de 1?2 a 42 Etapas),
exigida formatura de Normal Superior e/ou Curso de Pedagogia ou qualquer
Licenciatura com especializagdo em Educagao Especial, nos termos da legislagao
pertinente.

d- PEC-V: Corresponde ao Professor de Educagao Basica, com atuagcdo nos anos
Iniciais e Finais do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano e EJA de 1? a 4 Etapas, exigida
formatura de Normal Superior ou Curso de Licenciatura, com formacao pedagogica,
preferencialmente com especializagao do campo nos termos da legislagao pertinente.

e- PED-VI: corresponde ao Professor de Educacao Basica, com atuagao nos anos finais
do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano e EJA 3% e 4 Etapas), exigida formatura em
Curso de Licenciatura correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacgao pedagdgica, nos termos da legislagaéo pertinente.

§ 2° Os cargos correspondentes do inciso IV serdo providos por Profissionais com habilitagao
especifica para administragao, planejamento, inspegao, supervisdo e administragao.

Secao lll

DA ESTRUTURA DAS FUNGOES GRATIFICADAS E CARGOS COMISSIONADOS
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Art. 8° Os cargos da parte de fungdes gratificadas e cargos comissionados da Secretaria Municipal
de Educacéo estao distribuidos, com a carga horaria, os quantitativos, niveis de vencimer)to, area de
atuacao, requisitos para ingresso e atribuicoes estruturados nos anexos VIl e Xl desta Lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo sao integrados:

I- Fungido Gratificada: ocupada por servidores do quadro de provimento efetivo para
exercer as funcdes dos cargos estruturados no anexo VIl desta Lei.

- Cargo Comissionado: ocupado por servidores do quadro de provimento comissionado
para exercer fungées de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito,
estruturados no anexo VIl desta Lei.

§ 2° As fungdes gratificadas serdo preenchidas por cargos de provimento efetivo ndo ultrapassando o
limite de 40% (quarenta porcento) de cada cargo efetivo ativo.

Art. 9° As funcdes gratificadas de Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar sero providas mediante
eleicao direta.

§ 1° A eleicdo sera regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagao, juntamente com o
Conselho Municipal de Educacgéo, homologado pelo Prefeito e organizado pelo Conselho Escolar.

§ 2° O mandato para cargos de Diretor e Vice- diretor tera a duragdo de 2 ( dois) anos, permitido
reeleicao.

§ 3° Em caso de destituicdo de um dos cargos, o cargo vago sera coberto, por substituto interino, do
quadro efetivo, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, por periodo maximo de 90 (noventa) dias,
até a transcorréncia de eleigao.

Segao IV
DA ESTRUTURA DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 10 Os cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo, sdo cargos em extingdo gradativa, distribuidos por categoria funcional, com a carga
horaria, quantitativos, niveis de vencimento, area de atuagao, estrutura de promogao e progressao,
atribuicdes, distribuidos e estruturados no anexo IX desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os grupos ocupacionais Magistério e
Especialista em Educagao, respectivamente:

I- S-PEM-I: Cargo ocupado pelo Professor de Magistério de 12 a 4? Séries, nao enquadrado
no prazo previsto nesta Lei, que exercera as fun¢des correspondentes de auxiliar de sala

na area de atuacdo da Educacao Infantil ou auxiliar de sala com matricula de publico alvo
de Educagao Especial;

Il- S-SUP- VI: correspondente ao cargo do supervisor, com atuagao nas Unidades Escolares
e ou Secretaria Municipal de Educacao, exigida formatura em Curso de Licenciatura em
Pedagogia com habilitagdo correspondente a supervisao escolar.
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Art. 11 Os ocupantes dos cargos em extingao permanecerdo com as vantagens que possuem em
decorréncia da legislagao anterior, bem como 0s adquiridos em decorréncia desta Lei.

Art. 12 Seréa aplicado ao ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Magistério de 1°
a 4? Séries:

- Enquadramento no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da promulgacao
desta Lei, aos que apresentarem documentos de escolaridade de Conclusao de
Formacéo Superior, e lotagdo no vencimento de nivel superior com atuagdo na area de
formagao no Grupo Ocupacional do Magistério;

Il- Enquadramento posicionando na mesma posi¢ao do padrdo de vencimentos de
progressao que se encontram;

- Enquadramento no nivel conforme anexo VIl desta Lei, no prazo estabelecido;

V- Impedimento de exercer fungdes em regéncia de turma aos que nao atenderem a
exigéncia do inciso | deste artigo.

§ 1° O Professor de Magistério de 1* a 4% Série, ndo enquadrado no prazo e na formacao
correspondente de que trata o inciso | deste artigo, exercera suas fungbes como auxiliar de sala na
Educacao Infantil ou auxiliar de sala com matricula de publico alvo de Educagéo Especial;

§ 2° O Professor de Magisterio de 17 a 42 Séries, ndo participard das vantagens estabelecidas no
Inciso I, Paragrafo Unico do Artigo 76 desta Lei.

§ 3° Ao Professor de Magistério de 12 a 4 Séries, ndo sera permitido exceder a jornada semanal
estabelecida no inciso | artigo 77 desta Lei.

§ 4° O enquadramento de que trata o inciso | deste artigo sera regulamentado e processado pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Educagao, obedecidos aos
requisitos exigidos para o enquadramento, produzindo efeitos somente a partir da publicagdo do
respectivo ato.

§ 5° O pedido para o enquadramento, sera protocolado na Secretaria Municipal de Educacao e
dirigido & Secretaria Municipal de Administragdo que no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua
formalizagcao, manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 6° O enquadramento de que trata o Cargo de Professor de Magistério de a 4* Séries esta previsto
no anexo VIl, desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Segao |
DO INGRESSO

Art. 13 Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo.
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Art. 14 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serao preenchidos:

I- por nomeagéo, precedida de aprovagdo em concurso publico, nos termos do inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal,

- pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Canaa
dos Carajas.

Art. 15 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo Il desta Lei, sob pena de nulidade
do ato correspondente.

Art. 16 O provimento dos cargos integrantes desta Lei sera autorizado pelo Chefe do Executivo
Municipal de Canad dos Carajas, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para atender as
despesas.

§ 1° O provimento referido no caput deste artigo se verificara apdés o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagao e o
prazo de validade do concurso.

Art. 17 Na realizacdo do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas, orais, teodricas,
praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 18 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez, por igual
periodo.

Art. 19 O prazo de validade do concurso, as condicées de sua realizagao e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender
especialmente ao principio da publicidade, além dos outros principios da administragdo publica
estabelecidos pela Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Sera Assegurada, para fins de acompanhamento, a participagdo do Sindicato
Representante dos Profissionais em Educacgdo Basica — SINTEPP, na organizagao dos concursos.

Art. 20 Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato classificado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, para os mesmos cargos.

Paragrafo Unico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito 8 nomeacao, a qual se dara, a
exclusivo critério da Administragao da Prefeitura Municipal de Canaé dos Carajas, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

Art. 21 Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 10% (dez
por cento) dos cargos publicos do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao, nas vagas previstas no Edital do Concurso Publico, respectivamente.

§ 1° Caso a aplicagéo do percentual de que trata o caput deste artigo resulte em numero fracionado
acima de meio, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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§ 2° O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica aos cargos para 0s quais a Lei exija aptidao plena.
Art. 22 A deficiéncia fisica, mental e a limitagao sensorial ndo servirdo de fundamento a concessao
de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observado as
disposi¢oes legais pertinentes.

Art. 23 Compete ao Chefe do Executivo expedir os atos de provimento dos cargos da Secretaria
Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagoes,
sob pena de nulidade:

I- fundamento legal;

II- denominagao do cargo;

lll- forma de provimento;

IV- nivel de vencimento do cargo;
V- nome completo do servidor;

VI- indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo ou emprego,
obedecidos os preceitos constitucionais, quando for ocaso;

Vll-declaragao de bens.

Art. 24 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, €
permitida a contratagdo de servidores por tempo determinado conforme os termos do art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal e da legislagao municipal especifica.

_Secgaolll )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado e empossado para o Cargo de Provimento
Efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo.

Paragrafo Unico. Os indices, os formularios, os critérios, os periodos e os procedimentos de
apuragao e registro dos resultados, em cada uma das etapas de avaliagdo serdo definidos em
regulamento especifico.

Art. 26 O servidor em estagio probatorio devera permanecer vinculado a Secretaria Municipal de
Educacao, observando o seguinte:

|- Nao podera ser cedido;

- Nao exercer atribuicbes com desvio de fungao do cargo;
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- Nzo podera ser mantido em qualquer situagao que prejudique sua avaliagao, salvo nos
casos previstos em Lei;

V- Todos os procedimentos da avaliagdo ficardo arquivados na base funcional do servidor,
permitida a consulta a qualquer tempo que ocorrera mediante requerimento a ser deferido;

V- A avaliagdo sera realizada periodicamente, conforme regulamento especifico;
Art. 27 O Servidor aprovado sera efetivado no cargo para qual foi nomeado e empossado e tornado
estavel no servigo publico municipal, a partir da homologagéo de sua aprovagéo em ato do Prefeito.

Art. 28 O Estagio Probatério podera ser interrompido em qualquer etapa, em decorréncia em virtude
de:

- Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
- Licenca para tratamento de saude superior a 120 (cento e vinte) dias;

- Licenca por acidente de Trabalho ou Doenga Profissional superior a 120 (cento e vinte
dias);

V- Licenga para atividade de cargo eletivo ou classista.

§ 1° Proibida a contagem fracionada para periodos interrompidos de que trata o caput deste artigo;;

Art. 29 Os ocupantes de cargos comissionados ou de fungao gratificadas serdo submetidos a
avaliacdo superior com descricdo das funcdes exercidas para apreciagdo da Comissdao de
Desempenho Funcional.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Segao |

DA PROGRESSAO

Art. 30 Progressao é a passagem, horizontal, do servidor de seu padrao de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. A mudanca de padrio acarretara acréscimo sobre o vencimento base, na
proporgao de 3% (trés porcento) para cada periodo adquirido.

Art. 31 Os dispositivos referentes a época e os critérios de concessao da progressao serao previstos
em regulamento especifico.

Art. 32 Para fazer jus a progressao o servidor devera, cumulativamente:
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I- ter obtido a estabilidade no servigo publico apés o cumprimento do ggtégio probatério,
nos termos do art. 41, § 4° da Constituigdo Federal e da legislagado municipal;

Il- A contagem para o intersticio para a primeira progressdo dos servidores efetivos se dara
a partir da posse;

1l- ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre, respeitado as condigdes estabelecida no inciso | deste
artigo;

V- ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos, correspondentes a
média das 3 (trés) avaliagdes de desempenho apuradas pela Comissao de
Desenvolvimento Funcional, de acordo com as normas estabelecidas em regulamentagao
especifica.

V- Preenchidos os requisitos estabelecidos nos incisos |, Il, lll, e IV deste artigo, o servidor
pertencente ao Grupo Ocupacional de Magistério devera, ainda, apresentar documento

comprobatério de participagdo de capacitagdo de formagdo continuada emitida a cada
intersticio constante no inciso Il deste artigo.

§ 1° O servidor que estiver cedido ou permutado a érgao néo integrante da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Educagéo de Canaa dos Carajas nao fara jus a progressao.

§ 2° O intersticio a que se refere o inciso |l deste artigo sera interrompido nas seguintes hipoteses:

I- nomeacao do servidor efetivo para cargos em comissao, exceto se para exercer atribuicbes
correlatas ao cargo efetivo;

II- por afastamento para concorrer a cargo eletivo;
lll- por afastamento para tratar de interesse particular;

IV- por afastamento por motivo de doenca em pessoas da familia, superior a 120 (cento e vinte)
dias.

V- Licenga nao remunerada para qualificagao profissional, conforme § 2° do artigo 98 desta Lei.

§ 3° Ficam convalidadas as progressdes dos servidores efetivos praticados por atos nas legislagtes
anteriores e suas alteragdes continuando a contagem do intersticio adquirido, obedecidos aos
critérios previstos nesta Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 4° O intersticio se da em contagem ininterrupta, proibido a contagem fracionada para concessao da
progressao, exceto nos casos:

- Licenga gestante, adogao e paternidade;
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1I- Licenca para tratamento de Saude inferior a 120 (cento e vinte) dias;
- Licenga prémio por assiduidade;
V- Gozo de férias;
§ 5° Inicia-se novo intersticio, no retorno do servidor as atividades funcionais do cargo.

Art. 33 Os ocupantes de cargos comissionados ou de fungao gratificadas serdo submetidos a
avaliagdo superior com descricdo das fungdes exercidas para apreciagdo da Comiss@o de
Desempenho Funcional.

Paragrafo Unico. Cabera & Comissao de Desenvolvimento Funcional decidir quanto a progresséo
do servidor de que trata o caput deste artigo.

Art. 34. O grau de valorizagdo de desempenho e merecimento, estabelecido em regulamentagao
especifica, sera aferido pela Comissao de Desenvolvimento Funcional através da soma dos graus
obtidos pelo servidor no Formulario de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 35. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 32 desta Lei passara para o
padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo € a anotacao de ocorréncias,
para efeito de nova apuragao de merecimento.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéo devera realizar a previsdo orcamentaria para o pagamento
das possiveis progressoes.

§ 2° A progresséo dos padroes por merecimento que trata este artigo seréo realizadas a partir dos
indices dispostos nos Anexos V, VI, IX.V e IX.VI, desta Lei.

Art. 36 Caso nido alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrao de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio de efetivo exercicio nesse
padr&o, para efeito de nova apuragao de merecimento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagédo, sempre que possivel, em conjunto com os
servidores, promovera as agdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho,
promovendo cursos de treinamento e capacitacdo e ou formagao continuada entre outras agoes.

Art. 37 Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo prevista neste Capitulo serdo pagos ao
servidor a partir do més subseqiiente a sua concessao.

Paragrafo Unico. A elevacido de padrido devera ser concedida através de ato da autoridade
competente.

Art. 38 Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 32 desta Lei, o servidor que possuir e
apresentar certificados que somardo carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
avangara mais um unico padrao na tabela de vencimentos.

§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo possibilitara ao
servidor dedicado a sua atualizagao profissional, atingir mais rapidamente os valores constantes dos
padrdes de vencimento finais do nivel correspondente ao cargo que ocupa.

12
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§ 2° S6 fara jus ao estabelecido no caput deste artigo o servidor cujos cursos mencionados terjham
relacdo estreita com sua area de atuagao, inclusive Formacgao Continuada, atestada pela Comissao
de Desenvolvimento Funcional.

§ 3° O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgao do beneficio estabelecido no caput
deste artigo & o diploma ou certificado expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da
legislagdo em vigor.

§ 4° Os certificados dos cursos apresentados pelos servidores como pré-requisito para o ingresso no
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagado néo lhes darao direito ao beneficio
estabelecido neste artigo.

§ 5° Para fins deste artigo as habilitagdes serdo consideradas uma unica vez e devidamente
autenticados;

§ 6° Os certificados somente serdo analisados na data que completa o intersticio para avaliagcado de
desempenho;

§ 7° O servidor ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos da média de suas
3 (trés) ultimas avaliagées de desempenho;

§ 8° Somente serdo considerados certificados emitidos apos o ingresso do servidor no servigo
publico da Secretaria Municipal de Educagéo de Canaa dos Carajas.

§ 9° A cada apresentacao dos certificados descritos no caput neste artigo, o servidor fara jus:

I- ao acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o valor da remuneragao, estabelecida na
tabela dos anexos V,VI, IX.V e IX.VI, desta Lei.

Art. 39 Os certificados deverdo constar no dossié do servidor na data de sua avaliagdo de
desempenho e certificada pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 40 Serdo aceitos certificados com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas para atingir a
Carga Horéaria estabelecida no artigo 38 desta Lei.

Segao ll _
DA PROMOGAO

Art. 41 Promocgao é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que
pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de certificacdo, formagao, habilitagao e titulagao,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. A promogao se processara a critério da administragéo da Prefeitura Municipal de
Canaa dos Carajas.
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Art. 42 Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 32 desta Lei, o servidor que pos_;suir e
apresentar quaisquer dos certificados a seguir relacionados avangara uma unica classe vertical na

tabela de vencimentos.

§ 1° Os pré-requisitos de que trata o caput deste artigo, estao distribuidos em conformidade com os
anexos IV e IX.IV desta Lei, assim estabelecidos, respectivamente.

- Certificagao do Ensino Fundamental,
- Certificag@o do Ensino Médio;

- Certificagao de Curso Técnico;

V- Certificacao de Nivel Superior;

V- Certificagao de Poés-graduacao/Especializagdo (Lato Sensu) com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta horas);

VI- Titulo de Mestrado (stricto sensu) na area de atuagao ou correlata;

VII-  Titulo de Doutorado (stricto sensu) na area de atuagao ou correlata;
§ 2° Excetua-se a certificagao, habilitagao e ou titulagao exigida para o ingresso.
§ 3° A escala de promogao esta estabelecida no Anexo IV desta Lei.

§ 4° A promocéo estabelecida no Anexo IV desta Lei devera obedecer rigorosamente a escala de
classes, somente permitido o avango gradativo.

Art. 43 Para concorrer a promogao, o servidor devera, cumulativamente:

I- cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos na classe a que pertence para a primeira
sequente ao nivel de ingresso;

[I- cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos na classe a que pertence para a segunda
sequente ao nivel de ingresso;

llI- cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos na classe a que pertence para a terceira
sequente ao nivel de ingresso;

IV- ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos da média de suas 3 (irés)
ultimas avaliagdes de desempenho funcional,

V- estar no efetivo exercicio de seu cargo.
§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo o servidor que estiver ocupando cargo em
comissao cujas competéncias (atribuicoes) nao tenham relagao direta com as atribuicbes de seu
cargo de origem.

Art. 44 A mudanca de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base, na proporgao de:
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- 7% (sete por cento) do nivel inicial para o nivel .1, respectivamente;
- 13% (treze por cento) do nivel .| para o nivel .I1, respecti\{amente;
- 20% (vinte por cento) do nivel .1l para o nivel All, respectivamente;

Art. 45 O servidor promovido ocupara o padréo de vencimento na mesma faixa de vencimentos que
se encontrava na classe anterior.

Art. 46 O servidor promovido ocupara a classe de vencimento imediatamente superior.

Art. 47 Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional opinar, através de parecer, sobre a
afinidade entre as atribuicdes do cargo efetivo e do cargo em comiss@o ocupado pelo servidor
avaliado.

Art. 48 A mudanca de nivel ndo acarretara mudanga na area de atuag&o para qual o servidor prestou
CONCUrso.

Art. 49 A mudanca de nivel acarretara no reconhecimento da mudanga do vencimento base para
efeitos previdenciarios e de calculos de outras vantagens.

Art. 50 Os ocupantes de cargos comissionados ou de fungdo gratificadas serdo submetidos a
relatorio da Chefia imediata com descricdo das fungdes exercidas para apreciagdo da Comisséo de
Desempenho Funcional.

Art. 51 As linhas de promogao estao representadas graficamente nos Anexos desta Lei.

Art. 52 Caso nao alcance o grau minimo na avaliagdo de desempenho, o servidor permanecera na
situacdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio para
efeito de nova apuracao de progressao objetivando a promogao funcional.

Paragrafo Unico. Cabera ao interessado reingressar imediatamente pedido de promogdo apds
transcorrer intersticio e avaliacdo de desempenho de que trata o caput deste artigo.

Art. 53 A Comissao de Desenvolvimento Funcional organizara e fara publicar, para cada classe, a
lista dos servidores habilitados a@ promogao.

§ 1° Seréa publicada a promog&o do servidor habilitado depois de verificado os critérios estabelecidos
no artigo 32.

§ 2° Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar prejudicado tera 10 (dez) dias Uteis
para recorrer da decisdo ao Chefe do Executivo Municipal, através de peticdo fundamentada e
protocolada na unidade competente.

Art. 54 Os efeitos financeiros decorrentes da promocao prevista neste Capitulo serdo pagos ao
servidor a partir do més subsequente a sua concessao.

Art. 55 Os critérios para promogao vertical serdo estabelecidos através de regulamento especifico a
ser expedido pelo Prefeito Municipal.
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§ 1° A contagem para o intersticio para promogao dos servidores efetivos se dara a partir da vigéncia
da presente Lei;

§ 2° Ficam convalidados os certificados adquiridos a partir da posse, para efeitos de promogao;

§ 3° Ficam mantidos os adicionais concedidos por elevagdo de escolaridade, previstos em
decorréncia da Lei anterior;

§ 4° Para fins deste artigo os certificados serdo considerados uma unica vez e devidamente
autenticados;

CAPITULO VI
Segao |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 56 A avaliagdo de desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario de Avaliagao de
Desempenho analisado pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua chefia
imediata e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a
aplicagao dos instrumentos da progressao e da promogao definidos nesta Lei.

§ 2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao ao servidor.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancialem relagdo ao resultado da
avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia e ao servidor
avaliado, nova avaliagao.

§ 4° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do
total de pontos da avaliacao.

§ 5° Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser acompanhada de
consideracgdes que justifiquem a mudanga.

§ 6° Ratificada, pela chefia e pelo servidor, a primeira avaliagao, cabera a Comissao pronunciar-se a
favor de uma delas.

§ 7° Nao havendo divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o apresentado pela chefia
imediata.

Art. 57 As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao responsavel pela manutencao dos
assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarias a avaliacao do desempenho de seus
subordinados.

Paragrafo Unico. Os servidores deverdo manter atualizadas as informacées referentes aos cursos
realizados.
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Art. 58 Os indicadores a serem considerados na operagdo do Processo de Avaliagao Periéd'ica de
Desempenho estdo estabelecidos na Lei Municipal n® 282/2012 - Estatuto dos Servidores Publicos
de Canaa dos Carajas.

Art. 59. Os critérios, os fatores, os principios e o método de avaliagdo de desempenho serao
estabelecidos em regulamento especifico.

Secgaol ll
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 60 A Comissao de Desenvolvimento Funcional — CDF sera constituida por 5 (cinco) membros,
designados pelo Chefe do Executivo Municipal, através de ato administrativo proprio, com a
atribuicdo de proceder a avaliagdo periddica de desempenho, conforme o disposto nesta Lei e em
regulamentagao especifica.

§ 1° O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd o Secretario Municipal de
Administragdo, com a participacdo do Gestor do Setor de Avaliagdo e Capacitagao, mais 3 (trés)
servidores efetivos com cargo igual ou superior ao do avaliado.

§ 2° Para a constituicdo da Comiss@o de Desenvolvimento Funcional, os servidores entregardo ao
Secretario Municipal de Administragao lista contendo 10 (dez) nomes de representantes eleitos, entre
os servidores efetivos com estabilidade funcional, cabendo ao Chefe do Executivo Municipal a
designacdo de 3 (trés) deles para titular e 3 (trés) para suplente para integrar a Comissao.

§ 3° A avaliagdo de desempenho tera periodicidade de 1 (um) ano. Os requisitos obrigatorios da
Avaliacdo sdo os constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e terao regulamentacao
especifica.

Art. 61 A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento Funcional eleitos
pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participagdo. Ressalta-se que para a
substituicao de seus participantes serdo aplicados os critérios estabelecidos neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de impedimento, proceder-se-4 a substituigdo do titular para o
suplente, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 62 A Comissao reunir-se-a:
I- para coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes
do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo dos instrumentos da

progressao e da promogao;

II- extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 63 A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua forma de funcionamento regulamentada
por ato do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO VI
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Secao |
DO VENCIMENTO E DOS PROVENTOS

Art. 64 O Vencimento e os proventos do servidor constituir-se-ao de:

- Vencimento base (VB) - observadas sua classificagdo na forma do anexo | e IX.l desta Lei
e a formacédo exigida para o exercicio do cargo para o qual o servidor ingressou no
servico publico;

- Hora-Atividade (HA) - aquelas destinadas ao professor regente, & preparacéo e avaliagao
do trabalho didatico, a colaboracdo com a administragdo da unidade de ensino, as
reunies pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e para aperfeicoamento
profissional, de acordo com o projeto politico-pedagdgico da unidade de ensino;

- Descanso Semanal Remunerado (DSR) — destinado ao professor que percebe
vencimento a base de hora-aula, tera acrescido semanalmente 1/6 sobre Carga Horéria
do Moédulo 1 e ll.

V- Gratificacdo de Funcdo: aquelas destinadas aos cargos de Diretor Escolar, Diretor nao
Escolar, Vice-Diretor Escolar, Vice-Diretor nado Escolar, Coordenador Pedagogico,
Coordenador Técnico, Orientador Técnico, Orientador Educacional, Secretario Escolar,
Secretario ndao Escolar, Gestor de Coordenacdo e Gestor de Setor, observadas sua
distribuicao estabelecida no Anexo VIl desta Lei.

Art. 65 O Vencimento base tera retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico com valor
fixado em Lei, nao inferior a um salario minimo e a sua vinculagao ou equiparagao para cada fim
atribuido.

Art. 66 O vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei denomina-se remuneragao.

§ 1° O Professor regente de sala de aula que recebe vencimento mensal a base de hora-aula tem
direito ao acréscimo de 25% (vinte e cinco porcento) a titulo de Hora-atividade adicionada;

§ 2° Para a soma da Carga horaria mensal do professor, considera-se como divisor o més de 4 2
(quatro e meia) semanas.

§ 32 O professor que recebe vencimento mensal a base de Hora-aula tera direito ao acréscimo de 1/6
a titulo de repouso semanal remunerado.

§ 4° Nao se aplica o acréscimo do repouso semanal remunerado aos professores substitutos com
substituigao inferior a 30 dias.

§ 5° O professor que tiver uma falta néo justificada na semana, no Modulo | e ou Médulo Il, perdera o
direito da percepgao do repouso remunerado semanal correspondente.

§ 6° Aplica-se o acréscimo de repouso semanal remunerado ao Professor de Magistério de 1° a 4°
Séries, ndo enquadrado nos termos do § 1°, artigo 11 desta Lei.
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Art. 67 O vencimento base dos cargos € irredutivel, de acordo com o disposto no inciso XV do artigo
37 da Constituicao Federal e sdo retribuidos com jornada mensal fixa e com jornada semanal em
hora aula.

Art. 68 A remuneragdo dos ocupantes dos cargos publicos da Prefeitura Munigipal de Canaa dos
Carajas, ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do
inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 69 O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Canaéd dos Carajas
somente podera ser fixado ou alterado por Lei.

Paragrafo Unico. A fixagdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas observara:

I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compoem seu
Quadro;

- os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

- as peculiaridades dos cargos.

Art. 70 Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal
de Educacao de Canaa dos Carajas e suas respectivas classes estio hierarquizados por niveis de
vencimento conforme Anexos desta Lei.

Paragrafo Unico. O aumento do vencimento base respeitara a politica de remuneragao definida
nesta Lei e em Lei especifica, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre niveis e padroes.

Art. 71 Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observarao o disposto na
Constituicdo Federal e legislagao especifica.

Art. 72 A Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas publicara anualmente os valores da
remuneracao dos cargos publicos, conforme dispoe o art. 39, § 6° da Constituicao Federal.

Art. 73 Os servidores enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, terao seus
vencimentos corrigidos anualmente no més de janeiro, exceto no primeiro ano de mandato que sera
no més de margo, sem distingdo de indices, em conformidade ao reajuste dos repasses do FUNDEB,
desde que atendidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, podendo ser superado o
valor estabelecido como piso nacional.

Secgao ll
DO ABONO DO FUNDEB

Art. 74 Para cumprir com o estabelecido do artigo 22 da Lei Federal N° 11.494, de 20 de junho de
2007, devera ser concedido acréscimo pecunidrio, na forma de abono, aos profissionais do
magistério em efetivo exercicio e regentes de sala de aula, desde que comprovada a existéncia de
saldos de Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
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Magistério — FUNDEB dentro do percentual minimo de 60% (sessenta por cento), vinculado a
remuneragao do magisterio.

Art. 75 O saldo de recursos financeiros do FUNDEB destinados ao pagamento de pe_ssoal do G‘rupo
Ocupacional Magistério em exercicio, sera distribuido em forma de Abono, de maneira proporcional
ao periodo trabalhado pelo profissional, segundo a forma de apuragao abaixo descrita:

§ 1° O valor do saldo remanescente apurado sera utilizado para calculo dos abonos Individuais dos
profissionais do magistério, pagos pelos 60% (sessenta por cento) mediante a aplicagao de formulas
especificas, baseadas no calculo de indice integral, conforme segue:

- ii= indice integral;

ii = Saldo Remanescente Apurado (saldo 60% FUNDEB até o més da Folha de
Pagamento considerada Valor da Folha de Pagamento dos profissionais do magistério
( efetuada com recursos dos 60%;

- ip= indice proporcional,

ip =i x (vezes) numero de meses do profissional em fungéo do magistério ( docéncia
e suporte pedagégico) nimero de meses do saldo;

e VA = Valor Abono do Profissional do Magistério em efetivo exercicio;
a- Abono para profissionais do Magistério pagos pelos 60% (sessenta porcento) que
cumpriram integralmente o periodo considerado para calculo do indice integral (valor
Abono Integral);

VA =i x (vezes) Vencimento do Profissional

b- Abono para profissionais do magistério pagos pelos 60% (sessenta porcento) que
tiveram descontinuidade no cumprimento do periodo considerado para calculo do
indice integral (VAp - Valor Abono Parcial);

VAp = ip x (vezes) Vencimento do Profissional

§ 2° Para computo dos periodos aquisitorios sera considerado como més integral aquele em que o
profissional trabalhar por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

§ 3° Realizados os calculos referidos no paragrafo 1° do caput deste artigo, e efetuado o rateio, e
persistindo ainda o saldo, 0 mesmo sera novamente rateado, adotando-se 0 mesmo criterio de
distribuicdo acima descrito.

§ 4° Nao terao direito ao Abono:

- os servidores ocupantes de docéncia que estejam em desvio de fungao;

[l- Professor de Magistério de 12 a 4 Séries, ndo enquadrados até o prazo estabelecido
nesta Lei.
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CAPITULO VIlII

Segaol
DA CARGA HORARIA

Art. 76 A jornada de trabalho semanal do membro do magistério & constituida de hora-aula e hora-
atividade.

§ 1° A jornada de trabalho semanal de que trata o caput deste artigo sera dividida em dois modulos:

- Maodulo |: constitui a hora-aula, exercida exclusivamente em sala de aula com atividades
de interagao com discentes;

- Modulo II: constitui a hora-atividade, exercida exclusivamente de atividades de
capacitagdo, planejamento, avaliagao extra classe, reunides, atendimento aos discentes
com dificuldades de aprendizagem, preenchimento de diarios e formularios.

§ 2°. O tempo do Moédulo Il podera ser distribuido gradualmente ao longo da semana, conforme
planejamento e especificagdo no Regimento Escolar Unificado.

Art. 77 A jornada base, minima, é de 20 (vinte) horas semanais de trabalho do Professor de
Educacao Infantil, Basica e Especial, para cumprimento do Médulo |, organizadas da seguinte forma:

- Vinte horas-aula destinadas para atividades do Modulo |:
- 25% (vinte e cinco porcento) destinadas a atividades do Médulo 11, assim distribuidas:

a) na propria escola ou em local definido pela dire¢cao superior, dedicadas a reunides,
planejamentos e formagao continuada.

§ 1° A jornada que constitui o Modulo Il, sera cumprida na proporcionalidade de 25% (vinte e cinco
porcento), sobre a carga horaria.

§ 2° A Carga horaria de que trata este artigo podera ser acumulada para a utilizagao dentro de um
mesmo més, quando ndo ocorrer reunido, sera utilizada para as demais atividades de planejamento
do professor.

§ 3° As atividades do Modulo I, ndo serdo estendidas para substituicdes eventuais de professores,
inferior a 30 (trinta) dias consecutivos, monitoramento de recreio, intervengao pedagégica ou

qualquer outra atividade de interagao com alunos.

§ 4° A Carga Horaria do Professor de Educagao Infantil, Educagao Basica e Educacao Especial
estabelecida no artigo 76 desta Lei, corresponde a um cargo de Professor.

Art. 78 Ressalvadas as variagoes que na pratica se impuser, o regime basico da carga horaria sera
atribuida:

I- Ao Professor, mensalmente:
a- asoma da base de hora-aula semanal;

b- asoma da hora-atividade semanal;
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c- asoma do repouso remunerado semanal.

- Os demais cargos do quadro de servidores receberdo mensalmente o correspondente a
soma de carga horaria semanal, estabelecida no anexo |, VIll e IX.I desta Lei.

Art. 79 A retribuicdo pelo exercicio das atividades do Médulo | e Il esta prevista no capitulo VIl desta
Lei.

Secao |l
DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA E EXIGENCIA CURRICULAR

Art. 80 A extensdo da Carga Horaria semanal € um aumento obrigatério ou facultativo da carga
horaria efetiva do professor.

Art. 81 A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagéao Infantil, Basica e Especial
podera ser acrescida de até vinte horas-aula, para que seja ministrado, na escola em que o professor
esteja em exercicio, contetido curricular para o qual seja habilitado.

§ 1° A extensao de carga horéaria sera:

|- obrigatéria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte horas, desde
que:

a- as aulas sejam destinadas ao atendimento de demanda da escola e no mesmo
contelido da titulagdo do cargo do professor e;

b- o professor seja habilitado no contetido do cargo de que é titular;
II- opcional, quando se tratar de:

a- aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo diferente da
titulagao do cargo do professor;

b- aulas em carater de substituicao ou;

C

professor que cumpra jornada semanal de vinte horas em seu cargo,

Ill- permitida, em carater excepcional, ao professor nao habilitado no contetdo curricular
das aulas disponiveis para extensao, nos termos do regulamento.

§ 2° As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estdo incluidas no limite de acréscimo
estabelecido no caput deste artigo.

§ 3° Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor fara jus ao Adicional por Extensdo de
Jornada - AEJ -, cujo valor sera proporcional a hora-aula.

§ 4° E vedada a atribuico de extensao de carga horaria ao professor que se encontra afastado do
exercicio do cargo.

2
[§9]
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§ 5° O servidor ocupante de dois cargos de Professor de Educagado Basica podera assumir a
extensdo de que trata o caput desde que o somatorio das horas destinadas a docéncia dos dois
cargos ndo exceda a 40 (quarenta) horas, no exercicio do Modulo |, excluidas desse total as aulas
assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° A extensdo de carga horaria sera concedida ao Professor a cada ano letivo e cessara, a
qualquer tempo, quando ocorrer:

I- desisténcia do servidor, nas hipéteses dos incisos Il e lll do § 1° deste artigo;
Il- redugéo do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
- retorno do titular, quando a extensao resultar de substitui¢éo;

IV- provimento do cargo, quando a extensao resultar de aulas oriundas de cargo vago,
nas hipéteses dos incisos Il e lll do § 1° deste artigo;

V- ocorréncia de movimentagao do professor;

VI- afastamento do cargo, com ou sem remuneragao, por periodo superior a sessenta
dias no ano;

VIl-resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da
legislagao especifica;

Vii- requisicdo das aulas por professor efetivo ou efetivado habilitado no contetudo
especifico, quando assumidas por docente nao habilitado.

§ 7° A carga horaria exercida por mais de 8 (oito) anos ininterruptos, em docéncia, a titulo de
extensdo de jornada a que se refere o inciso | do § 1° deste artigo sera integrada a carga horaria do
Professor.

§ 8° A carga horaria de que trata o § 7° deste artigo, sera contada a partir da vigéncia desta Lei.
§ 9° O AEJ sera pago durante as férias regulamentares com base ultima remuneracao.

§ 10 A carga horaria resultante da integrag@o prevista no § 7° deste artigo, ndo podera ser reduzida
apos essa alteragdo, salvo na ocorréncia de remogado e de mudanga de lotagao, com expressa
aquiescéncia do professor, hipotese em que a remuneragao sera proporcional a nova carga horaria.

Art. 82 As aulas de um mesmo contetido que, por exigéncia curricular, ultrapassarem o limite do
regime basico do professor serdo atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo Professor de Educacao
Basica, enquanto permanecer nessa situagao.

Paragrafo Unico. O limite para Extensdo de Carga Horaria semanal de que trata o caput deste artigo
& de 40 (quarenta) horas semanais, ndo incluidas as atividades do Madulo Il

Art. 83 A extensao da jornada torna-se obrigatéria quando a carga horaria semanal for inferior a 20
(vinte) horas.
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§ 1° Professor de Educacgao Infantil, Basica e Especial efetivo e em atividade que, na d_ata da
publicagéo desta Lei, for detentor de cargo com carga horéria inferior ao estabelecido no Artigo 77,
desta Lei tera a carga horaria ampliada obrigatoriamente até o limite da carga horaria semanal
minima e maxima permitido nesta lei.

§ 2° A jornada para Médulo Il sera calculada proporcionalmente a carga horaria semanal do
Professor.

CAPITULO IX )
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DA LOTAGAO

Art. 84 A lotacao representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas.

Art. 85 A Secretaria Municipal de Educagao estudara, anualmente, a lotagdo de todas as unidades
em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario Municipal de Educagao apresentara ao
Prefeito Municipal, proposta de lotagdo dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagéo.

I- a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada
unidade organizacional,

Il- a lotacdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional,

lll- relatério indicando e justificando o provimento ou a extingao de cargos existentes, bem como
a criagao de novos cargos indispensaveis ao servigo.

§ 2° As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se
preveja, na proposta orgamentaria, as modificagées sugeridas.

Art. 86 A cessao de servidor da Secretaria Municipal de Educagéo de Canaa dos Carajas para outro

érgdo se verificarda mediante prévia autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal para fim
determinado e por prazo certo.

CAPITULO X
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 87 Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educacao de Canaa dos Carajas, observadas as disposi¢des deste Capitulo.
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Paragrafo Unico. Novas areas de atuacao, especializagao e formagao poderao ser incorporadas aos
cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam aprovadas por Lei especifica.

Art. 88 Da proposta de criagao de novos cargos deverao constar:
|- denominagao dos cargos;
Il- descrigao das atribuicdes e requisitos de instrugéo e experiéncia para o provimento;
Ill- justificativa de sua criagao;
IV- quantitativo dos cargos;
V- nivel de vencimento dos cargos;
VI- detalhamento da carreira;

Paragrafo Unico. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto
nesta lei.

CAPITULO XI
DA CAPACITAGAO E FORMAGAO CONTINUADA

Art. 89 Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educagao de Canaa
dos Carajas a capacitacao e a formagao continuada de seus servidores, tendo como objetivos:

I- criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
funcao publica;

- capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicées especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Prefeitura;

- estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

V- integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigbes, as
finalidades da Administragao Municipal como um todo;

V- qualificar o servidor, em carater de incentivo e estimulo profissional e funcional para
melhor desenvolver suas fun¢des ao bem do servigo publico;

Art. 90 A capacitacdo e a formacao continuada serao de quatro tipos:

- de integragao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através
de informacdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacao de Canaa dos Carajas;
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de formag&o, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o
para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento
funcional,

de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas funcoes;

de formagdo continuada docente aos profissionais do magistério e demais servidores da
Secretaria Municipal de Educag&o, para o exercicio na articulagéo da teoria e da pratica
pedagogica e sua eficacia para o processo aprendizagem e de desenvolvimento de
reflexdo critica acerca de todos os aspectos que compdem e influenciam o contexto
escolar.

Art. 91 A capacitagdo e a formagdo continuada tera sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrada, direta ou indiretamente pela Secretaria Municipal de Educagao.

|-

com a utilizagdo de monitores locais;

mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

através da contratagdo de especialistas ou instituigbes especializadas.

Art. 92 As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de capacitacao e de
formacao continuada:

identificando e analisando, junto a seus colaboradores, as necessidades de capacitacao
e de formacéo, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos programas propostos;

facilitando a participagdo de seus colaboradores nos programas de capacitacao e de
formacdo, tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

desempenhando, dentro dos programas de capacitagdo e de formacao, atividades de
instrutor;

submetendo-se a programas de capacitacdo e de formacao, relacionados as suas
atribuigoes.

Art. 93 O Secretario Municipal de Educagdo, em colaboragao com a Secretaria Municipal de

Administracgao, fara o levantamento das necessidades de treinamento para a execugao de programas
de capacitacao.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacéo e de formagao serdo elaborados, anualmente, apos
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os
recursos indispensaveis a sua implementacgao.

Art. 94 A Secretaria Municipal de Educacao destinara orcamento para capacitagao dos servidores.
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Art. 95 A capacitagdo profissional, objetiva o aprimoramento permanente do ensino de todas as
atividades desenvolvidas ao bem do servigo publico e a carreira.

Art. 96 Os cursos de formacao, aperfeigoamento ou instituicoes poderao ser ofertados_ a_ltravés de
instituicbes credenciadas de programa de aperfeicoamento em servigo_ e de outras altwldades de
atualizacdo profissional, segundo normas definidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 97 O servidor de que trata esta Lei, fara jus as licengas previstas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 98 Para o efeito do disposto nesta Lei, além das licengas previstas no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais, o Professor de Educagao Infantil, Educagdo Basica e Educacgao
Especial, estaveis, terdo direito a licenga para qualificacao profissional, podendo se afastar de suas
atribuicbes para aprimoramento profissional fora do municipio, com ou sem prejuizo de seu
vencimento base e vantagens em carater permanente, por periodo nao superior a 3 ( trés) anos.

§ 1° A licenga para qualificagdo profissional de que trata o caput deste artigo dar-se-a com prévia
autorizacdo através de ato do Secretario Municipal de Educagdo e consiste no afastamento do
Professor das suas funcdes, sem prejuizo de sua remuneragao base.

§ 2° Podera ser concedido, sem remuneragdo, Licenca para qualificagdo profissional, por periodo
nao superior a 3 (trés) anos, para professores de que trata o caput deste artigo, caso ultrapasse o
numero estabelecido no artigo 103, desta Lei, devendo ser regulamentada.

§ 3° A concessao da licenga dos cursos e programas de que trata o § 2° deste artigo, tomara em
consideracao:

I- a prioridade em areas curriculares carentes de Profissionais na Educagéo;

II- a situagdo funcional, de modo a priorizar os que tem maior tempo de exercicio a ser
cumprido no sistema educacional do municipio;

lll- a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacao a distancia;

IV- aos servidores que ndo possuem nenhum tipo de especializagao;

V-  disponibilidade orgamentaria e financeira;

Art. 99 A execugdo dos programas de capacitagdo, especializagao, aperfeicoamento e atualizagao
podera ser atribuida aos orgaos Setoriais do Sistema Municipal de ensino ou, ainda, delegada a
entidades publicas ou privada na area de Educacdo, mediante convénios ou contratos, observadas
as normas pertinentes a matéria.

Art. 100 Considera-se aprimoramento profissional, para efeitos do artigo anterior, os cursos de Pos-
Graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu, realizados em programas de especializagdo, mestrado ou
doutorado em areas afins da educacao e area de atuagao.

Art. 101 Quando afastado com énus, fica o servidor obrigado a prestar servigos no 6rgao de lotagao,
quando de seu retorno, por igual periodo de seu afastamento e com a mesma carga horaria, sob
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pena de restituir aos cofres publicos os valores integrais recebidos, durante o afastamento,
devidamente corrigidos.

§ 1° O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipdtese de exoneragédo ou demissdo, abandono
do curso, reprovagao ou suspensao do curso em carater definitivo.

§ 2° O ato de concessdo somente sera publicado apds expressado formal de compromisso do
interessado, relativamente previstas nesta Lei.

§ 3° O servidor afastado devera apresentar, semestralmente, ao setor competente, declaragao da
instituicao, relatério de suas atividades, enfocando frequéncia e desempenho académico, sob pena
de suspensao do beneficio.

Art. 102 Aos Professores da Educagéo Infantil, Educagao Basica e Educacdo Especial, ndo serdo
concedidos:

I- Exoneracao ou licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual
ao da licencga, ressalvada a hipotese de ressarcimento das despesas;

1l- Outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido o dobro do periodo
afastado.

Art. 103 O numero de licenciados para qualificagao profissional, fora do municipio, nao podera
exceder 3% (trés) do quadro geral de lotagdo de Professores efetivos da Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO XII

DOS DIREITOS E DAS LICENCAS
Segao |
Dos Direitos

Art. 104 Sao Direitos dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao:
I- Receber vencimento de acordo com o nivel, padrao e classes em que se encontram;

- Ter oportunidade de aperfeicoamento profissional, inclusive com licenciamento periédico
remunerado;

1Hl- Participar do processo de planejamento, execucgdo e avaliagdo das atividades escolares;

V- Ter ao seu alcance informagbes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagogico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com a assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional ampliagao de seus conhecimentos;

V- Ter ambiente de trabalho adequado para que possam exercer com eficiéncia e eficacia as
suas fungoes;
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Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos,
administrativos e operacionais;

Congregar-se em sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, sem
prejuizo de sua situacdo funcional ou remuneragéo, com todos os direitos e vantagens do
cargo;

Receber seus vencimentos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico- Seréa concedida licenga ao servidor, para o exercicio de mandato classista, desde
que eleito para cargos em fungédo diretiva e executiva da entidade de classe representativa,
observando a proporgao de 1 (um) classista para cada grupo de 400 (quatrocentos) servidores, com
vencimento base correspondente ao cargo efetivo, ao seu nivel de escolaridade e carga horaria
definida e autorizada pela autoridade competente.

Art. 105 Sao Direitos especificos dos Profissionais da Educacgao Infantil, Basica e Especial:

Vi-

Ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado;

Participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional;

Participar do processo de planejamento, execug¢do e avaliagdo das atividades
escolares;

Ter ao seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com a assisténcia técnica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional ampliagdo de seus
conhecimentos;

Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino, objetivando
alcangar o respeito a pessoa humana e a construgao do bem comum;

Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da

educacao geral, sem prejuizo das atividades escolares;

Segao ll
Da Licenga Prémio

Art. 106 A cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servigo publico municipal o servidor fara jus a
Licenca Prémio por 60 (sessenta) dias.

Art. 107 A Licenca Prémio devera ser usufruida em um unico periodo.
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§ 1° Em cada inicio de exercicio calendario devera ser realizada a programagao anual para o gozo
da licenga prémio;

§ 2° Se a licenga prémio abranger o periodo de férias do servidor, esta devera ser usufruida no més
subsequente.

Art. 108 Nao se concedera licenca ao servidor que no periodo aquisitivo:
§ 1° Sofrer penalidade disciplinar de suspensao de qualquer tempo;
§ 2° Afastar-se do cargo em virtude de:
I- Licenca para tratar de interesse particular;
- Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

- Somar 10 (dez) dias de faltas injustificadas;

V- por afastamento por motivo de doenca em pessoas da familia, superior a 120 (cento e
vinte) dias.

V- Licenga ndo remunerada para qualificagéo profissional, conforme § 2° do artigo 98 desta
Lei.

§ 3° Para os profissionais que trabalham em jornada de hora aula, as faltas ndo justificadas no inciso
Il do § anterior, corresponderédo ao 1/3 da soma mensal da carga horaria do Professor.

§ 4° Cada Departamento e Unidade Escolar fara a distribuicao para afastamento parcial e gradativo
dos servidores para o regular funcionamento das atividades desenvolvidas.

Segao lll
Das Férias

Art. 109 Os profissionais docentes, pertencentes ao quadro permanente de servidores, ao término de

um ano de efetivo exercicio tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, sendo gozadas e
recebidas da seguinte forma:

I- 30 (trinta) dias no més de julho, com direito a 1/3 (um tergo) da remuneragéo a titulo de
abono de férias e;

1l- 15 (quinze) dias na primeira quinzena de janeiro, com direito a 1/6 (um sexto) da
remuneracao a titulo de abono de férias.

Art. 110 Para fazer jus ao gozo e recebimento de férias, o professor devera possuir:
- 30 (trinta) dias de Julho: periodo aquisitivo minimo de 12 meses completos;

- 15 (quinze) dias de Janeiro: periodo aquisitivo minimo de 6 meses completos.

30
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Art. 111 O direito de férias, aos demais servidores contemplados por esta lei, esta assegura}c'io na Lei
Municipal N° 282/2012 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canaa dos Carajas.

CAPITULO XIll )
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Segao |
DOS DEVERES

Art. 112 Aos integrantes do quadro dos servidores do magistério no desempenho de suas atividades
aléem dos deveres comuns aos servidores publicos do municipio, cumpre:

VII-

VIii-

I1X-

XI-

XIl-

Preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspirada nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

promover efou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extra - escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a que serve a escola;

esforcar-se em prol da educagdo integral do educando, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas
com zelo e presteza;

fornecer elementos para permanente atualizacdo de dados junto a o6rgédos da
administracdo municipal,

assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizagao e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e
éticos;

manter em dia registros, escrituragdes e documentacao inerentes a fungao desenvolvida e
a vida profissional;

Preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacdo, do dialogo, do
respeito a liberdade e da justica social;

conhecer e respeitar a legislagao educacional vigente;
desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da educacao

brasileira;
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Xlll- desenvolver estudos e oferecer sugestoes para melhoria dos sistema de ensino;

XIV- exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do cargo descritas no anexo IX.Vil e X e
desta Lei;

XV-  zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da classe;

XVI-  Cumprir as disposicdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente no que tange a
educagao.

Segao ll _
DAS PROIBIGOES

Art. 113 E vedado ao profissional da Educag&o Infantil, Educagéo Basica e Educagéo Especial, além
do disposto sobre assunto na normativa vigente e na legislagao especifica:

- Ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

- desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de comunicar a autoridade
competente maus tratos que estes venham a sofrer;

ll- ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagao da autoridade competente;

V- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

V- utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou atividades
particulares;

Vi- exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com horario de trabalho;

VIl-  impedir que os educandos participem de atividades escolares sem raz&ao de qualquer

caréncia material;

VIII-  Substituir colega ou delegar sala de aula a outro sem a permissao da dire¢ao superior.

CAPITULO XIV
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Segao l
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO UNIFICADO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGOES

Art. 114 A Secretaria Municipal de Educacgao constituira, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
vigéncia desta lei, Comissdo Permanente de Gestdo do Plano Unificado de Cargos, Carreiras e
Remuneragao com a seguinte finalidade:

I- Acompanhar e fiscalizar a implantacao e implementagdo do Plano Unificado de Cargos
Carreiras e Remuneracao;
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1l- Apoiar e elaborar normas complementares e regulamentares e implementagéo desta lei;

- Acompanhar a aplicagao, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura !Vlunicipai de
Canaa dos Carajas, a avaliagdo com fins de progress&o e promogao dos servidores;

V- Dar parecer técnico quanto:

a- Ao texto de avaliagdo com fins de progressdo e promogédo, sendo este homologado
pelo Secretario Municipal de Educagao;

b- A implantagéo das avaliagoes;
c- As matérias relacionadas a esta Lei.

Art. 115 A Comissdo permanente sera composta paritariamente por servidores do quadro
permanente das:

- Secretaria Municipal de Educacao;

- Secretaria Municipal de Administragao;
1l- Procuradoria Geral do Municipio;

V- Conselho Municipal de Educacao;

V- Conselho do FUNDEB,;

VI- Sindicato da Categoria.

§ 1° A Comissao tera pleito de 2 (dois) anos, permitida recondugao dos membros por igual periodo
uma unica vez.

§ 2° A participacao da Comissao é considerada de relevante interesse publico e sera remunerada na
ordem de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneracao base do servidor.

§ 3° A Comissao sera regimentada pela Secretaria Municipal de Educacao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 116 Ficam enquadrados os Cargos de Agente de Servigo de Culinaria, lotados na Secretaria
Municipal de Educagao para Cargo de Agente de Cozinheiro Escolar, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 117 Ficam enquadrados os Cargos de Nutricionista Escolar, lotados na Secretaria Municipal de
Educacao para o Cargo de Nutricionista, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 118 Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacdo Especial serdo lotados de acordo a
demanda de lotacao da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° As vagas para o preenchimento do Cargo de Professor de Educagdo Especial serdo ofertadas
de acordo as necessidades especiais.

e
el
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Art. 119 Ficam enquadrados os cargos de Professor de Estudos Amazoénicos para o Cargo de
Professor de Geografia.

Art. 120 Os enquadramentos procedentes desta Lei serdo realizados imediatamente, mediante ato
do Prefeito, com excecdo dos Cargos de Professor de Magistério de 12 a 4* Séries que terao seus
enquadramentos realizados, gradativamente, conforme cada caso.

Art. 121 A posse em cargos publicos que tenham como pré requisito para investidura a apresentagao
do registro profissional no conselho de classe correspondente somente sera deferida mediante a
apresentagio do mesmo devidamente regularizado.

Art. 122 Cabe ao Chefe do Poder Executivo regulamentar por ato préprio, a progressao e a
promocao.

Art. 123 O membro do magistério que ndo esteja no efetivo exercicio da fungao, ou seja, por motivo
de readaptacdo funcional, ou nomeado para exercer cargo em comissao, ou designado para exercer
funcéo gratificada, ou designado para assessoramento no érgao central, devera cumprir sua jornada
de trabalho integralmente no seu local de trabalho.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo deverdo declarar
disponibilidade para o cumprimento integral da carga horaria estabelecida no anexo VIl desta Lei.

Art. 124 O servidor lotado na Secretaria Municipal de Educagao, a partir da vigéncia desta lei, sera
regido por esta Lei, impedido sua remogao para outros 6rgaos municipais.

Art. 125 E vedado atribuir aos servidores contemplados nesta Lei, outras atribuigbes que ndo estéo
legalmente previstas para o cargo, salvo para o exercicio de funcdo de confianga, sob pena de
exoneracgdo ou dispensa da fungao de confianga para servidor que permitir o desvio de fungao de
seu colaborador imediato.

Art. 126 As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagao
propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 127 A Secretaria Municipal de Educagao devera promover as regulamentacdes previstas nesta
Lei.

Art. 128 Naquilo que a presente lei for omissa, ou com esta nao colidir, no que se aplica aos
profissionais do magistério, servira de base as disposi¢cdes da LDB e as Resolugées do Conselho
Nacional de Educacdo e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canaa dos Carajas,
mediante parecer juridico emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 129 E vedada a exoneragdo, a suspensdo ou demissdo de servidor sindicalizado, a partir do
registro de candidatura a cargo de coordenagao ou representagao sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até 01 (um) ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave, devidamente
apurada em processo administrativo disciplinar.
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Art. 130 Ao servidor ocupante do Cargo de provimento efetivo constante no anexo | desta Lei,
correspondente aos niveis iniciais VII, VIII, IX e X do Grupo Ocupacional Superior, sera concedido
gratificagdo de escolaridade de nivel superior.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de escolaridade de nivel superior calculado sobre o vencimento
base sera na proporgao correspondente de 50% (cinquenta por cento), ao titular do cargo para cujo
exercicio seja a habilitagao correspondente & conclusao do grau universitario.

Art. 131 A gratificagdo de que trata o Paragrafo Unico do artigo 130 desta Lei, fica incorporada ao
vencimento-base da hora-aula ao servidor ocupante do cargo de provimento efetivo correspondente
aos niveis iniciais PEI Il, PEB Ill, PEE IV, PEC V, PED IV, do Grupo Ocupacional Magisterio,
constantes no anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica majorado o vencimento base-base do servidor de que trata o caput deste
artigo no valor de R$ 19,43 (dezenove reais e quarenta e trés centavos).

Art. 132 A Secretaria Municipal de Educagao baixara os atos necessarios a execugao do presente

Plano, podendo, expedir atos e instrugdes necessarias a operacionalizagdo e manutengdo do
mesmo.

Art. 132 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais disposi¢coes em
contrario, em especial as Leis Municipais n.°s 044/2003, 260/2011 e suas altera¢des posteriores.

Gabinete do Prefeito de Canaa dos Carajas, 02 de julho de 2015.

/ 1 Y &
ONGCALVES DE ANDRADE
/ PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO PARA N 4
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS &

ANEXO Ill- LEI N° 686/2015 )
QUADRO PERMANENTE - LINHAS DE PROMOGAO

1) GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

NIiVEL: OPE - |

CLASSE |

a. Cargo: Agente de Servigos Gerais;
b. Cargo: Agente de Servigos de Segurancga Patrimonial

CLASSE L1

NIVEL: OPE - Il

CLASSE I

CLASSE L1

a. Cargo: Agente de Servigos de Cozinheiro Escolar
b. Cargo: Agente de Servigos de Condutor de Veiculos Leves

NIVEL: OPE - Ili
a. Cargo: Agente de Servigos de Condutor
Transporte Escolar
b. Cargo: Agente de Servigos de Condutor de
Veiculos Pesados

CLASSE
i

CLASSE
lL1

NIVEL: OPE- IV
a. Cargo: Agente de Servigos de Monitor Escolar

CLASSE IV

CLASSE
V.1

CLASSE
win

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
NIVEL: ADE V

Cargo: Agente de Servigos Administrativos
Cargo: Agente de Servigos de Auxiliar de Sala
Cargo: Agente de Servigos de Biblioteca Escolar
Cargo: Agente de Servigos de Informatica

CLASSEV

CLASSE V.1

aoow

CLASSE
Vil

w
—

GRUPO TECNICO

Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Desenho Computadorizado.
NIVEL: TEC-VI CLASSE VI

o

CLASSE VI

CLASSE VI

o

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
NIVEL: SUP VII

Cargo: Administrador;

Cargo: Analista de Sistemas de Informagao;,
Cargo: Bibliotecario;

Cargo: Contador

Cargo: Fonoaudidlogo;

Cargo: Nutricionista;

Cargo: Pedagogo;

Cargo: Psicologo Escolar/Educacional
Cargo: Psicopedagogo

CLASSE VII

CLASSE
VILI

CLASSE
VILII

“Te M0 a0 oD

CLASSE
VILII

NIVEL: SUP- VIII CLASSE

Cargo: Assistente Social

Vin

CLASSE

VI

CLASSE

VI 1T

Rua: Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Cana3 dos Carajas— Para 1
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722

077

CLASSE
virm




ESTADO DO PARA R —
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS :’w et

NIVEL: SUP-IX CLASSE IX
a. Cargo: Advogado; CI]QSISE
b. Cargo: Engenheiro Civil CLIQ??E CLASSE
X 1
5) GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
CLASSE
o CLASSE
i PRI- 111
NIVEL: PEI - II
a. Cargo: Professor de Educagao Infantil SR CLASSE
— PEL- 1IN
NIVEL: PEB - lll
a. Cargo: Professor de Educagdo Basica 9
CLASSE =
PEB- 11 CLASSE
PER-TIIT CLASSE CLASSE
PER- 11111 SSE
i PER- 11T 1]
NIVEL: PEE - IV
a. Cargo: Professor de Educag@o Especial [~ asse
PHEIV 0k CLASSE
pEEY PEF-IV 11 CLASSE
PEE-IV.II1
NIiVEL: PEC -V
a. Cargo: Professor de Educagédo do Campqy  CLASSE
PEC- V CLASSE R
PRC- V1 CIASIE CLASSE
prReev PEC- V1
NIiVEL: PED - VI
a. Cargo: Professor de Lingua Portuguesa; CLASSE
b. Cargo: Professor de Matematica; PED- VI
c. Cargo: Professor de Educacgao Fisica; o ASab
d. Cargo: Professor de Ciéncias Naturais/ ,,m‘;\_s\'?,ﬁ,
Fisica/ Biolégica/Quimica; -
e. Cargo: Professor de Inglés; ,,Crlr;\svslr"
f. Cargo: Professor de Historia; —
g. Cargo: Professor de Geografia; CLASSE
h. Cargo: Professor de Artes. ik L
i.  Cargo: Professor de Ensino Religioso
Rua: Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Cana3 dos Carajas— Pard 2

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
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ANEXO Vil - LEI N2 686/2015
QUADRO PERMANENTE - ENQUADRAMENTO DE CARGOS

ESTADO DO PARA

CARAJAS

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CANAA DOS

PRATEETURA O

DENOMINAGAO NOVO NIVEL DE .
o CARGDANTERION CARGO/ENQUADRAMENTO VENCIMENTO AREA DE ATUACAO
Unidades Escolares.
Auxiliar de Sala na Educagao
Professor de Magistério de 12 a Infantil ou auxiliar de sala com
Prqfessq dae 42 Séries FRRMER matricula de publico alvo de
Magistério 12 a Educagdo Especial;
42 Serie
Professor de Magistério de 12 a S-PEM Regéncia de Turma conforme
42 Séries {1-1I-111-1V e V1) formacgdo superior.
Agente de . . .
; Agente de Servigos de Secretaria Municipal de
OPE-1lI . .
QPERACIONAL Serw.gos‘de Cozinheiro Escolar Educacdo e Unidades Escolares
Culinaria
Nutricionista i Secretaria Municipal de
SUP-vVIi .
SUPERIOR Escolar HEmACnk Educagdo e Unidades Escolares
Unidades Escolares
Regéncia de Turma
Plafessoitly (Anos Finais do Ensino
SUPERIOR Estudos Professor de Geografia PED - VI
O —— Fundamental
(62a092anoe EJA32e 42
Etapas)
Rua: Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canai dos Carajas— Pard 1

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722

] VOCLE FAZENDO PARTE
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VOUE FAZENDO PARTE

ANEXO X -LEI N2 686/2015 .
QUADRO PERMANENTE - DESCRIGAO DAS FUNGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

I- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — OPE

a- Cargo: Agente de Servigos Gerais;

b- Cargo: Agente de Servigos de Seguranga Patrimonial;

c- Cargo: Agente de Servigos de Cozinheiro Escolar;

d- Cargo: Agente de Servigos de Condutor de Veiculos Leves;

e- Cargo: Agente de Servigos de Condutor de Transporte Escolar;
f- Cargo: Agente de Servigos de Veiculos Pesados

g- Cargo: Agente de Servigos de Monitor Escolar

Descricdes das atribuicGes:

a- Cargo: Agente de Servigos Gerais
Nivel Inicial: |
Definicdo das Classes: 1 — L.
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE I.

e  AtribuigGes: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral interna e externa nas dependéncias das unidades
escolares e da Secretaria Municipal de Educacdo de Cana3 dos Carajis e em outros relacionados a manter as
condi¢des de higiene e conservacdo das mesmas; atender o pliblico em geral; efetuar servigos de jardinagem para
fins de embelezamento, garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas tarefas; auxiliar na
preparacdo de refeicdes e lanches, descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando lougas,
servindo as refeicdes e lanches, fazendo a limpeza local do trabalho e dos utensilios utilizados da cozinha; auxiliar
na remocgdo de moéveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; executar
outras atividades correlatas a fungdo.

b- Cargo: Agente de Servigos de Seguranga Patrimonial
Nivel Inicial: |
Defini¢do das Classes: 1 - .1
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE 1.

e  Atribui¢Ges: Promover a inspe¢do das dependéncias do prédio ou drea que estiver protegendo, verificando as
condicBes de equipamentos e bens; manter vigildncia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por
6rgdos ou entidades plblicas; controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio onde estiver
prestando seus servigos; investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar
as devidas providéncias; providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no
sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicagio com 6rgdos ou autoridades competentes; observar as
ordens e as normas de servico definidas por seu superior imediato; comunicar, imediatamente, ao seu superior
imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause estranheza; atuar em postos de servico instalados nas entradas,
portarias e vias de acesso, com a missdo de garantir a propriedade, instalagbes, pessoas, dependéncias e o que
for incluido nos planos de seguranga ou instrugdes reguladoras sobre a execucdo do servigo; observar o que
ocorre e existe em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial portas, cadeados, escadas, pessoas
estranhas ao servico ou mesmo funciondrio fora de seu horario de trabalho: verificar, previamente, a
possibilidade de fornecer informagGes solicitadas pelo seu superior imediato, principalmente as relativas aos
servicos, a documentos e as pessoas da unidade que estiver sob sua vigildncia; observar a movimentacdo interna
dos estudantes bem como manter a ordem entorno da unidade escolar; executar outras tarefas correlatas ou
decorrentes.

c- Cargo: Agente de Servigos de Cozinheiro Escolar
Nivel Inicial: Il
Defini¢do das Classes: 11 - I1.]
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NiVEL E CLASSE II.

°  AtribuicBes: preparar refeicGes e servi-las; receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a
qualidade dos mesmos; armazenar corretamente 0s géneros alimenticios, observando os prazos de validade;
preparar e servir mamadeiras e refeicdes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas:
recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservag3o e organizacio dos
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utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso; manter a higiene, conservagdo e organizagao
da area fisica da cozinha e depdsito; requisitar & Secretaria Municipal de Educagdo, utensilios e equipamentos, em
conjunto com a Diregdo da Unidade Educativa; registrar, diariamente, o nimero de refeicGes servidas e a
aceitagdo por parte dos alunos; preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em
conjunto com a Diregio da Unidade Educativa; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Educativa; realizar outras atividades correlatas
ou decorrentes.

d- Cargo: Agente de Servigos de Condutor de Veiculos Leves
Nivel Inicial: Il
Defini¢do das Classes: 11 =111
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NVEL E CLASSE II.

e  Atribui¢des: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, praticando direcdo
defensiva; conduzir com atengéo e urbanidade; apresentar-se corretamente trajado e identificado; colaborar com
a fiscalizagdo dos érgdos incumbidos de fiscalizar o transporte; prestar informagGes necessarias aos usuarios;
dirigir o veiculo de modo a ndo prejudicar a seguran¢a e o conforto dos usudrios; manter velocidade compativel
com o estado das vias, respeitando os limites legais; evitar freadas bruscas e outras situagles propicias a
acidentes; ndo movimentar o veiculo sem que estejam fechadas as portas e saidas de emergéncia; ndo fumar
quando na direcdo; ndo ingerir bebidas alcodlicas em servigo, nos intervalos da jornada ou antes de assumir a
dire¢do; recolher o veiculo a garagem, quando ocorrerem indicios de defeito mecanico que possa por em risco a
seguranca dos usudrios; diligenciar a obtencdo de transporte para os usuarios, em caso de avaria e interrupgao da
viagem; prestar socorro aos usuarios feridos em caso de acidentes; respeitar os horarios programados; dirigir com
cautela, em especial & noite e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; atender os sinais de parada aos pontos
estabelecidos; ndo abastecer o veiculo, quando com passageiros; recusar o transporte de animais, plantas de
médio e grande portes, material inflamavel ou corrosivo e outros materiais que possam comprometer a
seguranca e o conforto dos usudrios; providenciar a imediata limpeza do veiculo, quando necessario; respeitar as
normas disciplinares superiores e determinagdes de fiscalizacdo; dirigir e conservar automaveis e dnibus urbano
além de outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada, comunicando qualquer defeito detectado; manter os veiculos em
perfeitas condi¢cdes de uso; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar Portadores de Necessidades
Especiais (PNEs), idosos e pessoas doentes no embarque e desembarque do veiculo; acomodar cadeiras de rodas,
muletas e outros instrumentos de apoio a locomogdo; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

e- Cargo: Agente de Servigos de Condutor de Transporte Escolar
Nivel Inicial: 1l
Definigdo das Classes: 11l —liL.1
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE IIl.

e AtribuigGes: Conduzir veiculos automotores pesados, destinados ao transporte de alunos, praticando diregdo
defensiva; dirigir o veiculo, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado,
de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de estudantes; recolher os
veiculos & garagem ou local destinado quando concluida a jornada, comunicando qualquer defeito detectado;
manter os veiculos em perfeitas condigées de uso; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte que lhe for confiado; vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do cérter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se
de suas condigdes de funcionamento, e se necessario informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica
no almoxarifado para ser encaminhada para manutencdo; providenciar o abastecimento e reparos, dgua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcio;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a
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calibracdo dos pneus; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), e alunos doentes no embarque e
desembarque do veiculo; acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros instrumentos de apoio 3 locomogao;
proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras
tarefas correlatas ou decorrentes.

f- Cargo: Agente de Servigos de Veiculos Pesados
Nivel Inicial: IV
Definicdo das Classes: IV—-IV.I = IV.II
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE IV.

e  Atribuigdes: Conduzir veiculos automotores pesados, destinados ao transporte de passageiros e cargas,
praticando direcdo defensiva; recolher os veiculos 3 garagem ou local destinado quando concluida a jornada,
comunicando qualquer defeito detectado; manter os veiculos em perfeitas condigdes de uso; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos e pessoas doentes no
embarque e desembarque do veiculo; acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros instrumentos de apoio a
locomogdo; proceder ac mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;
executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

g- Cargo: Agente de Servigos de Monitor Escolar
Nivel Inicial: IV
Defini¢do das Classes: IV =1V.I=IV.lI
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE IV.

e  AtribuigGes: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar {obedecendo as normas de seguranga no transito); cuidar da seguranga do aluno
durante o transporte escolar orientando-os quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; zelar pela limpeza e conservagdo do transporte escolar durante o trajeto; identificar a Instituicio
de Ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; verificar a seguranca dos alunos na hora do embarque e desembarque; verificar os hordrios dos
transportes informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os
lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomog3o dos alunos; orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de hordrios; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados & execugdo do transporte; contactar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade
escolar, ou com o gestor do convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades
que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos, sem prejuizo
de outras atribuicbes que venham a ser determinadas por seu superior imediato; estar devidamente trajado e
asseado com guarda-p6 (bata)da cor branca com a inscrigiio visivel da palavra “monitor” na sua parte anterior e
posterior; utilizar o cinto de seguranga quando em servigo; dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos
hordrios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver a assisténcia do professor;
comunicar a diregdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras
ocorréncias graves; participar de programas e projetos definidos no projeto politico-pedagégico da unidade
educacional que visem a preven¢do de acidentes e de uso indevido de substancias nocivas a satde dos alunos;
auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia didria aos alunos; colaborar no controle dos alunos
quando da participagdo em atividades extra ou intraescolar de qualquer natureza; colaborar nos programas de
recenseamento e controle de frequéncia didria dos alunos, inclusive para fins de fornecimento de alimentacio
escolar; acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario; prestar atendimento ao publico interno e
externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissio de informacdes; auxiliar no atendimento aos
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alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; colaborar
para a manutengdo da disciplina e participar, em conjunto com a Equipe Escolar, da implementagdo das normas
de convivio; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
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1l- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - ADE
a- Cargo: Agente de Servigos Administrativos;

b- Cargo: Agente de Servigos de Auxiliar de Sala;

¢- Cargo: Agente de Servigos de Informatica;

d- Cargo: Agente de Servigos de Biblioteca Escolar;

Descrigdo das atribuicdes:

a- Cargo: Agente de Servigos Administrativos
Nivel Inicial: V
Defini¢do das Classes: V= V.I = V.II
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE V.

e  AtribuicGes: Executar atividades de natureza administrativa relacionados com a organiza¢do e atualizagdo dos
arquivos e fichdrios da Secretaria de Educacdo e secretaria de escola; redigir instrugdes, ordens de servico,
minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos da administragdo publica e escolar;
receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expedientes de funciondrios e de alunos da
escola, garantindo sua atualizagdo; controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da escola e
a vida escolar dos alunos; digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-
pedagdgica; executar atividades auxiliares de administracdo relativas ao recenseamento e da frequéncia dos
alunos; fornecer dados e informagBes da organizagdo escolar de acordo com cronograma estabelecido no projeto
politico pedagégico da escola ou determinado pelos 6rgdos superiores; responsabilizar-se pelas tarefas que lhe
forem atribuidas pela diregdo da escola ou secretario de escola, respeitada a legislacdo; atender ao publico em
geral, prestando informacgdes e transmitindo avisos e recados; prestar atendimento ao publico interno e externo,
com habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de informagGes; realizar e manter a atualizagio e
corregdo dos dados registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, observados os
prazos estabelecidos; colaborar para a manutencdo da disciplina e participar, em conjunto com a equipe escolar,
da implementagdo das normas de convivio; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicio e suprimento de
material permanente e de consumo; fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias
verificadas nos registros em geral; colaborar na redagédo de relatdrios anuais ou parciais atendendo a exigéncias
ou normas da administragdo publica; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servicos de reprografia e multiplicagio de documentos; sugerir
métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacio,
tramitacdo e conservacdo de documentos; colaborar nos estudos e elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos;
participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicacdo de
pracessamento eletrdnico; estudar e propor normas para administragdo de material; manter atualizado o
cadastro de contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento do cédigos municipais e legislagdo
complementar; operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatérios de controle da receita; executar
outras tarefas correlatas ou decorrentes.

b- Cargo: Agente de Servigos de Auxiliar de Sala
Nivel Inicial; V
Defini¢do das Classes: V— V.1~ V.II
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NiVEL E CLASSE V.

s  Atribuicdes: Participar das atividades desenvolvidas pelo Professor de Educacdo Infantil, em sala de aula, ou fora
dela; atender os alunos em hordrio de entrada e saida e intervalos de aula; manter-se integrado com o professor
e as criangas; participar das reuniGes pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; seguir a
orientagdo da direcdo e coordenacdo da Unidade Educativa; orientar para que a crianca adquira hébitos de
higiene; auxiliar na elaboragdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); promover
ambiente e de respeito mituo e cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais da Unidade Educativa,
proporcionando o cuidado e educagdo; atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e
alimentagdo, por meio de uma relacio que possibilite o exercicio da autonomia pessoal e respeitando a fase em
que estdo vivendo; interessar-se e entender a proposta da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de ensino;
participar das formagBes propostas pelo Coordenacio de Educaco Infantil; atender as solicitagbes das criangas;
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auxiliar na adaptagdio das novas criangas; comunicar ao professor e ao coordenador, anormalidades no processo
de trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos e trabalho; participar ativamente, no processo de
adaptacdo das criangas e atendendo as suas necessidades; participar do processo de integra¢do da unidade
educativa, familia e comunidade; desenvolver habitos de higiene, junto a crianca; atender as necessidades de
Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho; zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; conhecer o processo de
desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagogicos, formagdo
continuada em servigo, semindrios e outros eventos; propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo
professor; colaborar na execugio de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares
da Unidade Educativa; comunicar ao professor e ou/dire¢do situacdes que requeiram atengdo especial; eximir-se
de passar orientacdes aos pais sem autorizagdo da direcdo; atender as solicitagGes da dire¢do, coordenagdo e
professores ao trabalho pedagégico; administrar a sala de aula na auséncia tempordria do professor; executar
outras tarefas correlatas ou decorrentes.

¢- Cargo: Agente de Servicos de Informatica
Nivel Inicial: V
Definigdo das Classes: V-=V.I - V.l
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NiVEL E CLASSE V.

*  AtribuicGes: efetuar vistorias de sistemas em funcionamento, prevenir com revisdes periddicas nas maquinas;
alertar os usudrios quanto a implantagdo sistemas; acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas
necessarios a implantacdo de sistemas; manter-se quanto as tecnologias; verificar e orientar a viabilidade
econdmica e exequibilidade da automacdo; prestar suporte técnico as dreas usuarias, avaliando o apoio
operacional para maior racionalizacdo e economia na operagdo; participar da manuten¢do dos sistemas bdsicos;
participar na elaboragdo e atualizagdo do plano de informatica; planejar, configurar o desempenho dos produtos
e servicos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e
implementando solu¢des; dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando
as unidades da Prefeitura na defini¢do de metas e planos de instalagdo; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamentos e
aperfeicoamento de pessoal auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo das atividades de
automacgdo; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes executar; atender sempre que solicitado para dar suporte em equipamentos; executar
outras atividades correlatas decorrentes.

d- Cargo: Agente de Servigos de Biblioteca Escolar
Nivel Inicial: V
Defini¢do das Classes: V= V.I-V.II
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE V.

e  Atribuicbes: Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos fichérios e localizagdo de livros e aplicagdes,
para auxilid-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos, anotando seus titulos,
autores, codigos de referéncia, identidade do usudrio, data prevista para a entrega e outros dados de
importancia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados para levantamento estatistico; controlar
a entrada de livros devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos efou calculando a soma a ser
cobrada para as entregas em atraso, para manter o acervo bibliografico; enviar lembretes referentes a livros cuja
data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formuldrios apropriados, remetendo-os a seus usudrios; repor
nas estantes, os livros utilizados pelos usudrios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de
classificagdo adotado na biblioteca; manter atualizados os fichdrios catalograficos de biblioteca, completando-os e
ordenando suas fichas de consulta; preparar e aplicar fichas e etiquetas em geral; orientar e controlar o uso da
videoteca e da sala de video da escola; orientar o uso da sala de informatica e colaborar com os alunos no acesso
aos programas disponiveis na escola; promover a gravacdo de videos educativos; organizar com os professores da
escola onde estiver lotado programas de leitura e atividades de promogdo cultural para os alunos dos diferentes
ciclos; em colaborar em programas e projetos que promovam a formacdo de gosto pela leitura e apoiem o
desenvolvimento de atividades curriculares; participar de reunides pedagogicas da escola para promover acdes
integradas com o projeto politico-pedagdgico; participar de grupos de estudo sobre a fungdo e a melhoria das
bibliotecas escolares; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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1- GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
a- Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Desenho Computadorizado

Descricdo das atribuicdes:

a- Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Desenho Computadorizado
Nivel Inicial: VI
Defini¢do das Classes: VI = VLI = VLIl = VLIl
Forma de Ingresso: mediante concurso ptblico, para o NiVEL E CLASSE VI.

o  Atribuigdes: Desenvolver desenhos topograficos, arquiteténicos, cartograficos, urbanisticos, de
engenharia e outros; desenhar em linguagem técnica de CAD — Computer Aided Design projetos de
arquitetura, calculo estrutural, instalagdes elétricas e hidraulico-sanitdrias, utilizando conhecimentos
técnicos e normas e interpretando esbogos, especificagdes e dados bésicos; efetuar célculos, preparar
e selecionar material necessario para o bom desenvolvimento do trabalho; determinar escalas
convenientes, reduzindo ou ampliando plantas e outros desenhos originais; desenhar organogramas,
cronogramas, fluxogramas, gréficos e tabelas em geral; realizar trabalhos para confeccio de
transparéncias para retroprojetor e espelhos de livros, revistas, folhetos e volantes; elaborar quadros,
tabelas e matrizes, de acordo com as necessidades da Administracdo; fazer gréficos estatisticos em
geral; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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- GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - 5UP

a- Cargo: Administrador;

b- Cargo: Analista de Sistema de Informagdes;
¢- Cargo: Bibliotecdrio;

d- Cargo: Contador;

e- Cargo: Fonoaudidlogo;

f-  Cargo: Nutricionista;

g- Cargo: Pedagogo;

h- Cargo: Psicopedagogo;

i- Cargo: Psicélogo Escolar/Educacional.

Descricdo das atribuigtes:

b- Cargo: Administrador
Nivel Inicial: VI
Definigdo das Classes: VIl — VILI — VILII = VILII
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE VI,
Atribuicdes: apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidas em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para
aperfeicoar a qualidade do processo da Secretaria Municipal de Educagdo; participar da andlise e
acompanhamento do orgamento e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando comparag@es entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagio;
propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observagdo local,
utilizando organograma, fluxograma e outros recursos, para a implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas,
métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar,
regulamente, instrugdes, formuldrios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagdes, para
racionalizacdo e atualizagdo de normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizagdo,
especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos para
a correta administragdo do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos de geréncia, acompanhando, coletando e analisando
dados, redefinindo metodologias, elaborando formuldrios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando
de comissBes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Secretaria Municipal de Educacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas e escolares, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos a Secretaria Municipal de Educacdo; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

¢- Cargo: Analista de Sistemas de Informacio
Nivel Inicial: VI
Definigdo das Classes: VIl = VILI = VILI = VILIII
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE VI,

AtribuicBes: efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solucdes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigSes quanto 3 implantagio de novos
sistemas; elaborar projetos de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificagdo de programas e controles de seguranga relativos a cada sistema; acompanhar a elaboracdo e os
testes dos programas necessérios 3 implantaciio de sistemas; participar da analise e definicdo de novas
aplicacdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da automacio; prestar
suporte técnico as reas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de
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d-

gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operacio; participar da manutencdo dos sistemas;
participar na elaboracdo e atualizagdo do plano diretor de informatica; planejar, configurar e avaliar o
desempenho dos produtos e servicos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos
recursos de hardware, propondo e implementando solugdes de evolugio, amplia¢do de capacidade e corregdo
de falhas; dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as unidades
da Prefeitura na defini¢3o de metas e planos de instalagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de
treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e ou reunifes com unidades da Prefeitura e suas entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagdes e ou problemas
identificados, opinando, oferendo sugestdes, realizando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; executai outras MW idades
correlatas cai decorrentes.

Cargo: Bibliotecario

Nivel Inicial: Vil

Defini¢do das Classes: VIl = VILI = VILII = VILIII

Forma de Ingresso: mediante concurso ptblico, para o NIVEL E CLASSE VII.

Atribuices: cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagdo e
funcionamento; executar atividades técnicas e administrativas na biblioteca: elaborar e manter informacdes
documentais relacionadas as escolas municipais e demais érgdos ligados & Secretaria Municipal de Educagio,
promovendo condi¢bes adequadas de guarda, acesso e pesquisa de seu contelido; disponibilizar informagdo;
organizar e sugerir a cria¢do de centros de documentagio, centros de informagdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informagéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais, disseminar informagao
com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver acdes educativas; atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando
o empréstimo de livros, de acordo com o Regulamento préprio; assessorar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Auxiliar na implementagio dos projetos de leitura previstos na proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo; catalogar e
manter atualizado o acervo bibliotecério e literdrio nas bibliotecas escolares ou similares; Registrar o acervo
bibliogréfico e dar baixa, sempre que necessario; promover a organizagio do acervo de livros, revistas, gibis,
videos DVD's, entre outros; promover, participar e selecionar a aquisicio de livros literrios e didaticos;
encaminhar a diregdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usudrios;
zelar pela preservagio, conservacdo e restauro do acervo; receber, organizar e controlar o material de
consumo e equipamentos da biblioteca; Auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro didético; participar da
avaliagdo institucional, conforme orientacBes da Secretaria Municipal de Educacdo; zelar pelo sigilo de
informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; executar outras atividades correlatas 3 funcdo.

Cargo: Contador

Nivel Inicial: ViI

Defini¢do das Classes: VIl = VILI - VILII = VILIII

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE VII.

AtribuigGes: reunir informacdes para decisGes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo
cronoldgica ou sistemética; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;
fazer revisio de balango; efetuar pericias contabeis; elaborar e publicar relatério resumido de execucdo
or¢amentdria (RREOQ); elaborar e publicar relatério de Gestdo Fiscal (RGR); elaborar Demonstrativos Contébeis —
Balangos Orgamentarios, Financeiros, Patrimoniais e Demonstragdo das VariacGes Patrimoniais da Prefeitura
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Municipal de Canad dos Carajds, em conformidade com a Lei Federal n2 4.320/64; normatizar e implantar novas
normas de contabilidade aplicada no setor publico; normatizar, orientar e coordenar os trabalhos da contadoria;
preparar relatérios informativos sobre a situacdo Financeira e Patrimonial do Orgdo; preparar documentos para
prestacio de Contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios; supervisionar e executar as atividades
contabeis, compreendendo o controle, conferéncia das receitas, despesas e o cumprimento das obrigagdes fiscais
e tributdrias, bem como atender os encargos sociais decorrentes das despesas a serem realizadas; realizar
estudos e pesquisas das legislagcdes e normas de contabilidade governamental; analisar e conciliar as contas
bancédrias e demais contas; assistir e atender determinagdes dos detentores de cargos hierarquicamente
superiores; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em repartiges industriais ou quaisquer outras que, pela sua
natureza, tenham necessidade de contabilidade propria, assinar balangos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparticGes; orientar do ponto de vista contdbil o
levantamento dos bens patrimoniais do municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de
contabilidade; estudar sob o aspecto contdbil, a situagdo da divida publica municipal;;executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

f- Cargo: Fonoaudidlogo
Nivel Inicial: Vil
Definig3o das Classes: VIl — VILI = VILII = VILIII
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE ViI.

e  AtribuicGes: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas @ comunicagdo oral nos estudantes da rede
municipal de ensino, empregando técnicas de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo, de dicgdo,
impostagdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento efou reabilitacdo da fala; avaliar deficiéncias
fonoaudiologicas, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o portador de deficiéncia ao
especialista, fornecendo-lhe indica¢es e solicitando parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou 3 praticidade de reabilitagdo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiraco funcional, impostacio de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamentc em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o portador de deficiéncia fonoaudioldgica; opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas dos
alunos, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a selegdo escolar;
participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagndstico e tratamento;
assessorar autoridades superiores da Secretaria Municipal de Educacdo, preparando informes e documentos
em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias,
pareceres e outros; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

g- Cargo: Nutricionista
Nivel Inicial: Vil
Definigdo das Classes: VII = VILI = VILI = VILIII
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE VL.

®  Atribuicbes: acompanhar o desenvolvimento das criangas e adolescentes inseridas nu programa da
alimentacdo escolar; calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagSes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos: planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra
armazenamento, produgdo c distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos;
planejar e coordenar a aplicagdo de lestes de aceitabilidade junto & clientela quando da introducdo de
alimentos atipicos ao hdbito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceita¢gio dos cardépios praticados, observando parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando anélise estatistica dos resultados; estimular a
identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricio, para que recebam o

Rua: Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Cana3 dos Carajas— Para 10
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
. 7




ESTADO DO PARA i i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS ’CANAA
CARAJAS 1Y

VOCE FAZENDO PARTE

ANEXO X -LEI N2 686/2015
QUADRO PERMANENTE - DESCRICAO DAS FUNGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

atendimento adequado no PAE- Programa de Alimentagdo Escolar; elaborar o plano de trabalho anual do PAE
municipal; elaborar manual de boas préticas de fabricacdo alimentagdo escolar: desenvolver projetos de
educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental; coordenar, supervisionar e executar programas de educacio permanente em alimentagdo e
nutricdo da comunidade escolar; articular-se com a dire¢do e com a coordenagio pedagégica da escola para o
planejamento de atividades lidicas com o contetido de alimentagdo e nutrigdo: participar do processo de
avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrées de identidade e qualidade, a
fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos
mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos: elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
carddpio: orientar e supervisionar as atividades de higienizacio de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigio e dos fornecedores de géneros
alimenticios: participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Cargo: Pedagogo:

Nivel Inicial: Vil

Defini¢do das Classes: VIl — VII.| = VILII = VILIII

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE VII.

AtribuigSes: Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educagdo bdsica; assessorar
técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades
educacionais; implementar, planejar e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do ensino; promover o
treinamento em tecnologia educacional; coordenar reunides pedagogicas com pais, professores e profissionais
de outros segmentos; promover integracio entre familia, escola e comunidade; auxiliar na orientagdo
pedagdgica do estudante e executar tarefas especificas na orientagdo, relacionamento e integragio estudantes
na comunidade em geral; elaborar e orientar a utilizagdo de materiais instrucionais; prestar atendimento
individual e ou grupal com vista a orientacio vocacional; executar atividades administrativas em sua drea de
atuacdo; prestar servigos educacionais e outros s criancas na primeira etapa de educagdo bdsica; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar, conforme a politica interna da Instituigdo,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extens3o; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.; desenvolver projetos educacionais de modo a contribuir com a
profissionalizacio e crescimento dos educadores; auxiliar o corpo docente conferindo-lhe maior criatividade
na aplicagdo das disciplinas, implementar técnicas de estudo, buscar a integragdo da escola com a
comunidade; organizar os métodos de ensino, sempre almejando inovar, formar grupos de professores
competentes e motivados; identificar dreas que necessitem de apoio pedagdgico; construir e qualificar
equipes de ensino; orientar estudantes em processo de aprendizagem, utilizando-se de métodos psicolégicos e
pedagégicos; desenvolver programas de treinamento aos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo;
assessorar pedagogicamente em servigos de comunicagdo de massa (jornais, revistas, etc.) e difusio cultural {
museus, feiras; articular—se com o terceiro setor, na coordenagdo de programas em satide, transito, meio-
ambiente; executar outras atividades correlatas ou decarrentes.

Cargo: Psicopedagogo:

Nivel Inicial: VII

Definicdo das Classes: VIl = VILI — VILII = VILIlI

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE VII.

Atribuiges: Intervir psicopedagogicamente, visando 3 solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o aluno da rede municipal de ensino: realizar diagndstico e intervir de forma psicopedagogicamente
diante da utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia, utilizar métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliacdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos
espacos institucionais; organizar e gerir projetos pedagdgicos adaptados a situagdes limites na esfera da
educagdo, com base nos défices gerais de desenvolvimento, défices especificos no dmbito da socializagdo,
crises no ambito de relacionamento humano e do projeto profissional; desenvolver e aplicar métodos
especificos de observagdo, avaliacio e de integracdo nas situagBes referidas; organizar e integrar equipes
interdisciplinares de intervencio pedagégica em estruturas de apoio a criangas, adolescentes e adultos;
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desenvolver meios pedagogicos e de intervengdo, incluindo avaliagdo e organizagdo dirigidos ao mesmo tipo
de sujeito; desenvolver atividades de aconselhamento nas unidades escolares que se ocupem da educagdo,
nio excluindo a educacio de deficientes; implementar a investigagdo dos fatores patogénicos e de metodos de
intervencdo em todas as situagSes de perturbagdo da aprendizagem; acompanhar, até o fim as situacdes de
insucesso escolar, dificuldades de adaptagdo e exclusdo social; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

Cargo: Psicologo Escolar/Educacional:

Nivel Inicial: Vil

Definigdo das Classes: VIl — VIL.I = VILII = VILIII

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE VIL.

Atribuigdes: Proceder ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional as técnicas de ensino empregadas com aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais para colaborar no planejamento de curriculos
escolares e na definicdo de técnicas de educagdo mais eficazes; elaborar e aplicar principios e técnicas
psicolégicas, empregando conhecimentos dos vérios ramos da psicologia, para apropriar o desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo; proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de dificuldade
escolar e familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;
estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagogico, treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causa das
diferengas individuais; analisar as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis
de inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptidGes e por outros meios: planejar e executar pesquisas relacionadas a compreensdo dos processos de
ensino e de aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e
reconstruindo projetos pedagoégicos da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condi¢es de
desenvolvimento e aprendizagem: participar do trabalho das equipes de planejamento pedagégico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua acdo nos aspectos que dizem respeito aos processos de

desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relacdes interpessoais; executar outras atividades correlates
ou decorrente.

Cargo: Assistente Social

Nivel Inicial: Vil

Defini¢3do das Classes: VIII = VIILI = VIILII = VIILII

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE VIil.

Atribuicbes: Prestar assisténcia de cardter social aos estudantes em integragdo com seus familiares,
diagnosticando e analisando as necessidades materiais, financeiras e psicossociais; promover a integracdo dos
servidores no ambiente de trabalho através de orientagdo e acompanhamento; coordenar levantamento de
dados para identificar problemas sociais de estudantes da rede escolar municipal de ensino; promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo
ou solugdo de problemas educacionais identificados; elaborar e executar programas de capacitacdo aos
servidores da rede municipal de ensino, sua integracdo; participar da elaboragdo e execugdo de campanhas
educativas no campo da saide publica, higiene, saneamento, educagio e cultura; organizar atividades
ocupacionais para alunos; orientar o comportamento de pessoas em face de problemas de habitagdo, satide,
higiene, educag¢do, planejamento familiar e outros; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas de familiares de alunos assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajads; promover campanhas, nas unidades escolares, de combate as
drogas, ao alcoolismo e gravidez precoce; acompanhar com o Conselho Tutelar casos de alunos em situacdo de
risco; orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso & rede municipal de ensino; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; articular-se com
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profissionais da drea no dmbito dos érgdos municipais para levantar estudos no planejamento de campanhas
educativas que envolvem estudantes executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

- Cargo: Advogado
Nivel Inicial: IX
Definig¢do das Classes: IX = IX.1 =IX.11 =IX.1l
Forma de Ingresso: mediante concurso ptiblico, para o NIVEL E CLASSE IX.

e  AtribuicSes: Defender os direitos e interesses da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajds em qualquer foro ou instancia; atender a consultas elaboradas pelo Secretdrio, com assuntos
internos; redigir projetos, decretos, pareceres, regulamentos, contratos e convénios; assistir a legalidade dos atos
executivos e legislativos a servigo publico; gerir, emitir, analisar e examinar documentos pertinentes aos atos
executivos, legislativos e normativos da Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar processos judiciais em
todas as suas fases; atender os direitos e interesses da Secretaria, assegurando o cumprimento legal; prestar
assessoramento juridico ao Secretdrio e Secretaria Municipal de Educagio; emitir parecer juridico quando
consultado pelas unidades e departamentos que comp&em a Secretaria Municipal de Educaciio; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

m- Cargo: Engenheiro Civil
Nivel Inicial: IX
Definigdo das Classes: IX — IX.] —IX.11 =IX.11I
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE 1X.

*  AtribuicBes: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, vias publicas. Bem como obras de
abastecimento de 3gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, preparando plantas e especificagfes
da obra, indicando tipos e caracteristicas de materiais, equipamentos de mio-de-obra, necessarios e efetuando
orcamento dos custos; preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios, que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacio e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes & medida que avangam as obras, para
padrdes de qualidade e seguranga recomendados; promover estudos e levantamentos topogréficos; participar de
processos licitatérios de obras e servicos de engenharia; executar servicos de construgdo, conservacio e
recuperagdo de rodovias municipais; elaborar e manter atualizado o cronograma fisico-financeiro de obras e
servicos de engenharia; fiscalizar obras quer por administragio direta, quer por administragdo contratada; efetuar
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos de obras do Municipio; controlar os servicos de
manutencdo de maquinas e equipamentos mecanicos; supervisionar as atividades relativas a confeccdo de
artefatos de cimento; efetuar calculos de estrutura de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacdes de
autos referentes a irregularidade por infragdo a normas e posturas municipais, constatadas na sua drea de
atuacdo; assessorar o poder piblico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas e regularizagdo
da situagdo existente com base nas leis vigentes; elaborar cadastro das ruas do Municipio para manter
atualizadas sua condigBes e mapas; executar outras atividades correlatas ou decorrentes,
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GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Cargo:
Cargo:

Professor de Educacio Infantil;
Professor de Educac3o Basica;

Cargo de Educagdo Especial;

Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:

Professor de Educagdo do Campo;

Professor de Lingua Portuguesa;

Professor de Matematica;

professor de Educagdo Fisica;

Professor de Ciéncias Naturais/ Fisica/Biolégica e Quimica;
Professor de Inglés;

Professor de Histdria;

Professor de Geografia;

Cargo: Professor de Artes;
m- Cargo: Professor de Ensino Religioso

Descricdo das atribuicBes:

a=

Cargo:

Professor

Nivel Inicial: PEI-Il — PEB-11l — PEE-IV — PEC-V e PED-VI
Defini¢do das Classes: PEI-I/ILI/ILI/ILIN — PEB-HI/HLI/ULI/NLIN = PEE-IV/IV.I/IV.I/IV.II] - PEC-V/V./v.i/v.l e
PED-VI/VLI/VLI/VLIN
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE INICIAL PEI-Il — PEB-Iil — PEE-IV — PEC-V -
PED-VI.

if

PRLEFIITURA O o

vOCE

FAZENDO PARTE

AtribuicSes: participar da elabora¢8o, implementagio e avaliacdo do projeto politico-pedagégico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular,
observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educagdo; zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos; considerar as informacées
obtidas na apuracdo do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB e de outros instrumentos
avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade
educacional na elaboragdo do plano de ensino; planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e
resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; planejar e
desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagégicas compativeis com os vdrios
espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional; articular as experiéncias dos alunos
com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; discutir com os alunos e
com os pais ou responséveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da
vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criancas, jovens e adultos; identificar, em
conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagio continua e paralela; adotar, em conjunto com o
Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; planejar e executar
atividades de recuperagdo continua, paralela e compensacio de auséncias, de forma a assegurar
oportunidades de aprendizagem aos alunos; adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem
a implementacdo da educaggo inclusiva e da educagdo de jovens e adultos; manter atualizado o registro das
acBes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das atividades de
formac&o continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para
0 seu crescimento e atualizagdo profissional; atuar na implementacdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
aprendizagem; participar das diferentes instincias de tomada de decisio quanto a destinacdo de recursos
materiais e financeiros da unidade educacional; participar da defini¢gdo, implantacdo e implementacdo das
normas de convivio da unidade educacional; executar outras atividades correlates ou decorrente.
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I- CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS:

a- Cargo: Diretor Escolar e Diretor nio Escolar;

b- Cargo: Vice Diretor Escolar e Vice Diretor ndo Escolar;
¢- Cargo: Secretario Escolar e Secretario ndo Escolar;

d- Cargo: Coordenador Pedagégico;

e- Cargo: Coordenador Técnico;

f-  Cargo: Orientador Educacional

g- Cargo: Gestor de Coordenagio;

h- Cargo: Gestor de Setor.

a- Cargo: Diretor Escolar e Diretor n3o Escolar

*  AtribuicSes: assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagdo; submeter, & apreciacio das instancias superiores, a implantagdo de propostas
curriculares diferenciadas; acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas
governamentais; garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional; garantir a adogdo das
medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento educacional e registradas no projeto
politico-pedagdgico da unidade educacional; aplicar as san¢des aos alunos, quando for o caso; assinar,
juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos 3 vida escolar dos alunos expedidos pela
unidade educacional; conferir diplomas e certificados de conclusdo de curso; coordenar a utilizagdo do espago
fisico da unidade educacional, no que se refere: ao atendimento e acomodagio da demanda, inclusive & criagdo e
supressdo de classes, aos turnos de funcionamento e 3 distribuicdo de classes por turno; encaminhar, na sua area
de competéncia, os recursos e processos, bem como peti¢Ges, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer
autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando for
o caso; dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servicos na unidade
educacional; controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas
folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislagdo; organizar a escala de férias, assegurando
o pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da pertinente legislagdo; gerenciar e atestar a
execugdo de prestagdo de servicos terceirizados, observadas as cldusulas contratuais; apurar ou fazer apurar
irregularidades de que venha a tomar conhecimente no ambito da escola, comunicando e prestando informacées
a seu respeito ao Conselho de Escola e aos 6rgdos da Administracdo, se necessario; aplicar as penalidades aos
servidores de acordo com as normas estatuarias; encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestacdo
de contas sobre a aplicacdo dos recursos financeiros; coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagégico,
acompanhar e avaliar a sua execucio em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de
Escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar o
plano de trabalho da direcio em conjunto com a equipe escolar pertinente, indicando metas, formas de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da gestdo; participar, em conjunto com a equipe escolar,
da definicdo, implantagio e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional; favorecer a
viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade
local, a luz do projeto politico-pedagdgico; possibilitar a introducio das inovagdes tecnolégicas nos
procedimentos administrativos e pedagdgicos da unidade educacional; prover as condigdes necessarias para o
atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do  desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar, avaliar e promover a
andlise dos resultados do ndice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo
conexdes com a elaboragdo do projeto politico pedagogico, plano de ensino e do plano de trabalho da diregdo da
unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa; buscar alternativas para a
solucdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional; planejar estratégias que
possibilitem a construgéio de relacdes de cooperacdo que favorecam a formagédo de parcerias e que atendam as
reivindicaces da comunidade local, em consonancia com os propdsitos pedagégicos da unidade educacional;
promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que
favorecam essa participacio; coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacgdo da
comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas 3 melhoria da aprendizagem dos alunos e das
condicdes necessarias para o trabalho do professor; promover a organizacio e funcionamento da unidade
educacional, de forma a atender s demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagodgica, de
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acordo com as determinaces legais; coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha
de frequéncia; b) fluxo de documentos de vida escolar; c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; d) fluxo
de documentos de vida funcional; e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; f) comunicagdo as autoridades competentes e ao Conselho de
Escola dos casos de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional; diligenciar
para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados: a)
coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem
como a manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando
solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacgdo; b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas
que estimulem a comunidade a se co-responsabilizar pela preservagdo do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos o6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliages; gerir os recursos
humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instituigGes auxiliares constituidas
em consonancia com as determinacdes legais; delegar atribuigGes, quando se fizer necessario; executar outras
tarefas correlatas ou decorrentes.

b- Cargo: Vice Diretor Escolar e Vice Diretor ndo Escolar

e  Atribuigdes: substituir o Diretor de Escola, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria
especifica; responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola; atuar conjuntamente com o
Diretor de Escola no desempenho de suas atribuigbes especificas; participar de grupos de estudos, reunides
pedagogicas/administrativas, cursos, eventos e palestras disponibilizadas pelo sistema cuidar das questdes
administrativas e disciplinares (horario, portdo, evasdo, atendimento 3 comunidade, etc); participar da
elaboragdo e execugdo do planejamento; acompanhar a execugdo do projeto pedagégico ou do plano de agdo da
escola, visando a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem; analisar os dados e informacdes e propde
intervengbes administrativas/pedagdgicas, auxiliando nas decisdes do Diretor para melhoria dos processos de
trabalho; articular as relagdes entre servidores e equipes, agindo com iniciativa e proatividade na resolucdo de
problemas; coordenar as equipes na auséncia da chefia; auxiliar efetivamente nas acGes de aprimoramento
profissional e reconhecimento de talentos para promover o desenvolvimento da auto-confianga e auto-estima
das equipes; obter bons resultados de aprendizagem dos alunos de sua escola evidenciados pelas avaliagbes
internas, realizadas pela escola, e por avaliagBes externas; atender tempestivamente as solicitagdes da chefia,
dando suporte técnico & gestdo escolar, acompanhando o trabalho das equipes de trabalho; orientar a equipe a
utilizar, com econemicidade, os materiais de consumo disponiveis; zelar pela conservacio e movimentacdo de
equipamentos e mobilidrio, solicitando reposigdo ou manutengio, quando necessdrio; conhecer e se
comprometer com todos os processos e rotinas de trabalho da diretoria, demonstrando disponibilidade para
assumir as fungdes delegadas e prestar esclarecimentos sempre que solicitado; executar outras tarefas correlatas
ou decorrentes.

c- Cargo: Secretdrio Escolar e Secretario n3o Escolar

s  Atribui¢Bes: programar e organizar a divisio de tarefas da secretaria da unidade educacional com seus auxiliares,
proceder a sua implementagdo e responsabilizar-se pela sua execugdo; coordenar, organizar e responder pelo
expediente geral da secretaria da unidade educacional: computando e classificando dados referentes a
organizagao da escola; apontando a frequéncia dos funciondrios, identificando-os; atendendo ao ptiblico, na 4rea
de sua competéncia; comunicando & Equipe Gestora os casos de alunos que necessitam regularizar sua vida
escolar, seja quanto a falta de documentaggo, lacunas curriculares, necessidade de adaptagdo e outros aspectos
pertinentes, observados os prazos estabelecidos pela legislagio em vigor; mantendo atualizados os registros de
aproveitamento e frequéncia dos alunos, bem como os sistemas gerenciais de dados: executar atividades de
natureza técnico-administrativa da secretaria da escola, com uso das tecnologias de comunicagdo e informagdo
(TICs) e apoio de softwares da Prefeitura/Secretaria Municipal de Educacdo; responder pela escrituracdo e
documentagdo, assinando os documentos que devem, por lei, conter sua assinatura; fornecer, nas datas
estabelecidas pelo cronograma anual da escola, dados e informacdes da organizagio da unidade escolar
necessdrios a elaboraggo e revisdo do projeto politico pedagégico da escola; proceder 3 efetivacio das matriculas
dos alunos; executar atividades correlatas, apés discussdo e aprovagio pelo Conselho de Escola e definidas no
projeto politico pedagdgico da unidade educacional; responsabilizar-se pela alimentac3o, atualizagdo e correcio
dos dados registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, observados os prazos
estabelecidos; prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e
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transmissdo de informacdes; colaborar para a manutengdo da disciplina e participar, em conjunto com a equipe
escolar, da implementagdo das normas de convivio; executar outras atividades correlatas decorrentes.

d- Cargo: Coordenador Pedagdgico

e  Atribuicdes: responsabilizar-se pela coordenacdo pedagdgica, articulagio e acompanhamento dos
programas, projetos e préaticas pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional, em consonancia com as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, respeitada a legislagdo em vigor;
coordenar a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da unidade educacional,
visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio;
elaborar o plano de trabalho da coordenagio pedagdgica, articulado com o plano da dire¢do da escola,
indicando metas, estratégias de formagdo, cronogramas de formagdo continuada e de encontros para o
planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora; coordenar a
elaboracgdo, implementacdo e integracdo dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em
atividades docentes, em consonancia com o projeto politico pedagégico e as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educagdo; assegurar a implementagdo e avaliagdo dos programas e projetos que
favorecam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; promover a analise dos resultados das avaliagcdes
internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes, da
coordenacdo pedagodgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-pedagégico; analisar os dados
referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos
internos e externos a unidade educacional, garantindo a implementacdo de agGes voltadas a sua superagdo;
identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagdo continua e, se faro
caso, paralela no ensino fundamental e médio; planejar agBes que promovam o engajamento da Equipe
Escolar na efetivagdo do trabalho coletivo, assegurando a integragdo dos profissionais que compdem a
unidade educacional; participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades
pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional; acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas
diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as condigdes para os registros do
processo pedagégico; participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo, implantacdo e
implementagdo das normas de convivio da unidade educacional; organizar e sistematizar, com a Equipe
Docente, a comunicagdo de informagdes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e a
necessidade de compensagdo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis; promover o0 acesso da
equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional,
garantindo a instrumentalizagdo dos professores quanto a sua organizagdo e uso; participar da elaboragdo,
articulagdo e implementagdo de agbes, integrando a unidade educacional 8 comunidade e aos equipamentos
locais de apoio social; promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio da formagdo dos professores, bem como a avaliagdo e avangos,
dificuldades e necessidades de adequagdo; participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada
de decisdo quanto a destina¢do de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa
de Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade
educacional; participar dos diferentes momentos de avaliagio dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, promovendo estudos de caso em conjunto
com os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de
aprendizagem; orientar, acompanhar e promover acdes que integrem estagidrios, cuidadores e outros
profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares; participar das atividades de formagdo
continuada promovidas pelos érgdos regionais e central da Secretaria Municipal de Educagio, com vistas ao
constante aprimoramento da acdo educativa; realizar outras atividades correlatas ou decorrentes.

e- Coordenador Técnico

e  Atribuigdes: responsabilizar-se pela Coordenagdo Técnica; garantir a realizagdo semanal do horério de
trabalho pedagégico coletivo; reunir-se periodicamente com todos os coordenadores pedagdgicos; organizar
encontros de coordenadores por segmentos; sugerir novas estratégias de ensino; fornecer base teérica para
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nortear a reflexdo sobre praticas pedagdgicas; conhecer o desempenho das escolas em avaliagdes externas
para elevacio do indice de Desenvolvimento de Educacic Bdsica (Ideb); coordenar a elaboragdo,
implementagdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagio, visando a
melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio; elaborar o
plano de trabalho da coordenagdo técnica, articulado com ¢ plano dos coordenadores pedagdgicos e a
direcdo da escola, indicando metas, estratégias de formacso, cronogramas de formagdo continuada e de
encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagio com os demais membros da Equipe
Gestora; coordenar a elaboragdo, implementagdo e integracio dos planos de trabalho dos coordenadores
pedagdgicos, professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto
politico pedagogico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo;assegurar a
implementacdo e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam a inclusdo dos educandos, em especial
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo;
promover a andlise dos resultados das avaliagSes internas e externas, estabelecendo conexdes com a
elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagdo pedagdgica e dos demais planos
constituintes do projeto politico-pedagdgico;analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de
ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional,
garantindo a implementacdo de agdes voltadas 3 sua superacdo; identificar, em conjunto com os
Coordenadores Pedagdgicos , casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos
pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagdo continua e, se for o caso, paralela no
ensine fundamental e médio; planejar agdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivagdo
do trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a unidade educacional;
elaborar de critérios de avaliagio e acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade
educacional; acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como assegurar as condi¢es para os registros do processo pedagégico; participar, em
conjunte com a comunidade educativa, da defini¢cdo, implantagdo e implementacio das normas de convivio
da unidade educacional; organizar e sistematizar, com a equipe , a comunicacdo de informagdes sobre o
trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e 3 necessidade de compensacdo de auséncias dos
alunos junto aos pais ou responsaveis; promover e viabilizar formas de acesso da equipe docente aos
diferentes recursos pedagégicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a
instrumentalizacdo dos professores quanto & sua organizacdo e uso; elaborar, articular e implementar
agBes, integrando a unidade educacional 3 comunidade e aos equipamentos locais de apoio social; promover
e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da
formagdo dos professores, bem como a avaliagdo e avangos, dificuldades e necessidades de adequacdo;
participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto & destinagdo de recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros -
PTRF e do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade educacional; planejar diferentes formas de
avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, promovendo estudos de caso em conjunto com os coordenadores pedagdgicos e
estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem; planejar
acdes que integrem estagidrios, cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades
curriculares; proporcionar atividades de formacdo continuada promovidas pelos érgdos regionais e central
da Secretaria Municipal de Educac3o, com vistas ao constante aprimoramento da a¢do educativa.

f- Cargo: Orientador Educacional

e  Atribui¢des: mobilizar a escola, a familia e o aluno para a investigacdo coletiva da realidade na qual todos
estdo inseridos; cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele, auxiliando-o na tarefa de
compreender o comportamento das classes e dos alunos em particular; manter os professores informados
quanto as atitudes do Servigo de Orientacdo Educacional -SOE junto aos alunos, principalmente quando esta
atitude tiver sido solicitada pelo professor; esclarecer a familia quanto as finalidades e funcionamento do
SOE; atrair os pais para a escola a fim de que nela participem como forca viva e ativa; desenvolver trabalhos
de integracdo: pais x escola, professores x pais e pais x filhos; pressupor que a educagio ndo é maturacio
espontanea, mas intervengdo direta ou indireta que possibilita a conquista da disciplina intelectual e moral;
trabalhar preventivamente em relagio a situacbes e dificuldades, promovendo condigdes que favorecam o
desenvolvimento do educando; organizar dados referentes aos alunos; procurar captar a confianca e
cooperacdo dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e atencdo; ser firme quando necessdrio, sem
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intimidagdo, criando um clima de cooperagdo na escola; desenvolver atividades de hébitos de estudo e
organizagdo; tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos fazendo integragdo junto as diversas
disciplinas; registrar e acompanhar o comportamento do aluno; orientar e pesquisar sobre as causas do
desajustamento e aproveitamento deficiente do aluno; assessorar os professores no planejamento de
experiéncias diversificadas que permitam ao aluno; descobrir através da auto-avaliagio e da execucdo de
atividades, dificuldades e facilidades do aluno; descobrir o modo e ritmo de trabalho do alunos; descobrir a
forma do aluno de relacionar-se com os colegas e profissionais da escola; obter recursos tedricos para
interpretar os dados obtidos nas observagdes; desenvolvimento de acordo com a faixa etdria; coletar e
registrar dados de alunos através de observagBes, questiondrios, ....entrevistas, reunides de alunos,
reunides com pais; desenvolver um trabalho de prevencio; promover estudos sobre o rendimento dos
alunos e tarefas educativas conjuntas que levem ao alcance dos objetivos comuns; sugerir 3 direcio e
coordenagéo escolar da realizacdo de estudos por profissionais especializados a pais, alunos e professores;
avaliar resultados do processo ensino-aprendizagem, adequando-os aos objetivos educacionais,
assessorando e decidindo junto com o Coordenador Pedagégico, o professor e Conselho de Classe os casos
de aprovagdo e reprovacdo do aluno; realizar entrevistas com os pais para troca de dados e informagdes
acerca do aluno; propiciar aos pais o conhecimento de caracteristicas do processo de desenvolvimento
psicolégico da crianga, bem como de suas necessidades e condicionamentos sociais; refletir com os pais o
desempenho dos seus filhos na escola e fornecer as observagSes sobre a integracio social do aluno na
escola, verificando varidveis externas que estejam interferindo no comportamento do aluno, para estudar
diretrizes comuns a serem adotadas;
realizar atendimentos individuais, sempre que for necessério para andlise e reflexdo dos problemas
encontrados em situacBes de classe, recreios, desempenho escolar, pontualidade, cuidado com material de
uso comum, relacicnamento com os colegas de classes e outros alunos do colégio, respeito aos professores e
funciondrios; realizar atendimentos grupais sempre que for necessério para reflex3o de problemas citados
acima ocorridas em situagdes de grupo; esclarecer quanto a regras e sanes no que diz respeito ao
cumprimento das normas do colégio; assessorar o professor no acompanhamento e compreensio de sua
turma; integrar-se as diversas disciplinas visando o desenvolvimento de um trabalho comum e a formulagdo
das habilidades didatico-pedagdgicas a serem desenvolvidas com os alunos; garantir a continuidade do
trabalho pedagdgico; avaliar e encaminhar as relagdes entre os alunos e a escola; assessorar o professor na
classificacdo de problemas relacionados com os alunos, colegas etc; desenvolver uma acdo integrada com a
coordenagdo pedagdgica e os professores visando a melhoria do rendimento escolar, por meio da aquisico
de bons habitos de estudo; organizar arquivos e fichas cumulativas; propor estratégias comuns entre os
professores, coordenagdo e orientagdo; analisar junto a coordenagdo os planejamentos das diversas
disciplinas; realizar atendimentos individuais e/ou grupo nas reunides de curso para receber ou fornecer
informacdes necessdrias dos alunos; realizar atendimentos individuais na O.E para fornecer ou receber
informacGes necessdrias dos alunos; analisar avaliar resultados quantitativos e qualitativos dos alunos, das
classes junto a coordenagdo para posterior encaminhamentos; participar das reunifes de curso; participar
da preparagdo e realizagdo dos Conselhos de Classe; participar dos eventos da escola; organizar e participar
junto & coordenagdo das atividades extra-curriculares.

g- Cargo: Gestor de Coordenagio:

®  AtribuicGes: coordenar e supervisionar as atividades executadas que compdem a estrutura organizacional da
coordenacdo; prestar assisténcia & Chefia Superior em suas atividades técnico-administrativas com as
competéncias hierdrquicas do cargo; coordenar a gestdo, a integraco e o suporte de logistica da unidade, de
abrangéncia interna do respectivo Orgéo; auxiliar a Chefia Superior na tomada de decises que envolvam as
atividades desenvolvidas pela respectiva unidade; coordenar e organizar o controle de uso dos meios de
comunicacdo de telefonia e eletrdnico da Secretaria Municipal de Educacio ; dirigir a execugdo do controle
de uso de equipamentos e o todo o material de consumo; dirigir a implementacdo de métodos de avancos
tecnolGgicos em gestdo administrativa unidades do 6rgdo; acompanhar a politica de recursos humanos e
gestdo pessoal da unidade; acompanhar as atividades ac recrutamento, 3 selecdo, a avaliagdo do mérito, ao
sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica administrativa da
unidade; acompanhar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controle de frequéncia e
demais eventos de servidores lotados na unidade; implantar e coordenar atividades de atendimento e
prestacdo de informagdes ao publico alvo da unidade; acompanhar em articulagio com os setores o
manuseio, a guarda e o registro de todos os documentos, objetos de arquivo, material informacional e na
formacdo tecnolégica e atualizacio de base de dadas locais; executar da conservacéo, interna e externa dos
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prédios, moveis, instalagbes, maquinas de escritorio e equipamentos leves, de responsabilidade patrimonial
do respectivo 6rgdo; estudar e analisar o funcionamento e organizacdo dos servi¢os das unidades do 6rgdo,
promovendo a execugdo de medidas para simplificagdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades,
bem como identificando dreas que necessitem de modernizagdo administrativa; orientar, controlar e
fiscalizar os assuntos referentes as finalidades da coordenadoria e dos setores hierdrquicos; planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a drea de sua respectiva
responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Chefia
Imediata Superior; emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestac3o de contas
da respectiva drea de atuagdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua drea de responsabilidade para
analise da Diretoria ou Chefia Superior; assistir e atender determina¢fes dos detentores de cargos
hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas decorrentes

h- Cargo: Gestor de Setor:

s  Atribui¢Bes: responsabilizar-se pelas atividades executadas que compBem a estrutura organizacional do
setor; prestar assisténcia a Chefia Superior em suas atividades técnico-administrativas com as competéncias
hierdrquicas do cargo; executar a gestdo, a integracdo e o suporte de logistica da unidade, de abrangéncia
interna do respectivo Orgdo; auxiliar 3 Chefia Superior na tomada de decisdes que envolvam as atividades
desenvolvidas pela respectiva unidade; organizar o controle de uso dos meios de comunicacio de telefonia e
eletrénico da Prefeitura; dirigir a execugdo do controle de uso de equipamentos e o todo 0 material de
consumo; dirigir a implementagdo de métodos de avangos tecnolégicos em gestdo administrativa unidades
do 6rgéio; acompanhar as atividades de natureza técnica administrativa da unidade; implantar e coordenar
atividades de atendimento e prestacio de informagfes ao publico alvo da unidade; acompanhar em
articulagdo com os setores o manuseio, a guarda e o registro de todos os documentos, objetos de arquivo,
material informacional e na formagdo tecnologica e atualizacdo de base de dados locais; executar da
conservacao, interna e externa dos prédios, méveis, instalagBes, maquinas de escritério e equipamentos
leves, de responsabilidade patrimonial do respectivo setor; estudar e analisar o funcionamento e
organizacdo dos servigos das unidades do 6rgdo, promovendo a execuciio de medidas para simplificacdo,
racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando reas que necessitem de
modernizacdo administrativa; orientar e controlar os assuntos referentes 3s finalidades e do setor e de sua
hierarquia; planejar, organizar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes 3 drea de sua respectiva
responsabilidade com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Chefia Imediata
Superior; emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestagdo de contas da
respectiva drea de atuagdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua drea de responsabilidade para
andlise da Coordenadoria; promover a integracio das atribuicBes e ou atividades similares com outras
unidades da Prefeitura; assistir e atender determinagSes dos detentores de cargos hierarquicamente
superiores; executar outras atividades correlatas decorrentes

A
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Art. 1° Fica o Poder Exccutivo Municipal autorizado a proceder a
desapropriagio por utilidade publica de uma drea urbana situada na
Avenida Weyne Cavalcante, quadra A, lote 314, bairro Centro, com
area total de 3.031,24 m?, que serd destinada a construgiio de uma
Avenida que ligard a Avenida Weyne Cavalcante ¢ Avenida
Presidente Figueiredo, com extensiio de 162.9072 metros, pertencente
a0 Sr. Osvaldo Percira Ramos, pessoa fisica, portador da Carteira de
Identidade n.° 2.646432 SSP/GO, CPF n.° 013,164.861-68.

Art. 2°. O valor a ser pago pela desapropriagio do imével serd de RS
1.441.245,71 (um milhio, quatrocentos e quarenta € um mil, duzentos
e quarenta ¢ cinco reais ¢ sctenta ¢ um centavo), cujas camctcrisli_cus
estio discriminadas conforme Laudo Pericial Avaliatorio expedido
por Perito Avaliador, o qual fard parte integrante da presente Lei.

Art. 3% As despesas decorrentes para a exccugdio desta Lei correrdo
por conta da dotagio orgamentiria da Ag¢io n.° 1008, Elemento de
Despesa n.° 44.90.93.00.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito Municipal, aos 02 dias do més de julho de 2015.

JEOVA GONCALVES ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Souza Silva
Cadigo Identificador:05366D51

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
LEI N” 686/2015

Dispde sobre o Plano Unificado de Cargos, Carreiras ¢
Remuneragio para os integrantes da Educagio Publica do
Municipio de Canad dos Carajds, ¢ da outras providéncias.

A Camara Municipal de Canad dos Carajds aprovou ¢ eu, JEOVA
GONCALVES ANDRADE, Prefeito Municipal de Canad dos
Carajas, Estado do Para, fago saber ¢ sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Unificado de Cargos, Carreiras e
Remuncragio dos Profissionais de Educagio do Municipio de Canad
dos Carajis, Estado do Pard, com o objetivo o aperfeicoamento
profissional continuo ¢ a valorizagio do professor, dos técnicos, dos
especialistas da Educagio dos administrativos e auxiliares e de apoio,
através da remuneragio condigna, bem como a melhoria de
desempenho, de produtividade ¢ da qualidade dos servigos prestados a
populagdo do Municipio.

Art. 2° Esta Lei estd em consondncia com a Constituigio Federal, com
a Lei Federal n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional — LDBEN, Lei Federal N° 11.494/07 - Fundo de
Manutengiio ¢ Desenvolvimento da Educagio Basica ¢ de Valorizagio
dos Profissionais da Educagio — FUNDEB, Conselho Nacional de
Educagio — CNE e Lei Municipal N® 282/12 e suas alteragdes -
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° O Magistério Piblico Municipal ¢ regido pelos seguintes
principios:

I- Liberdade de ensino, aprendizagem, pesquisa ¢ divulgagdo, da
cultura, do pensamento, da arte ¢ do saber;

II- gestdo democritica do ensino da Rede Piblica Municipal, na forma
da LDBEN;

lI- valorizagdo dos Professores e Especialistas de Educagdio, o que
inclui a garantia de uma remuneragio digna;
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1V- profissionalizagio, que pressupde vocagio ¢ dedicagio ao
magistério, habilitagio profissional ¢ condigdes adequadas  de
trabalho;

V- ingresso no cargo exclusivamente por concurso publico de provas
ou provas e titulos;

VI- estimulo ao aperfeigoamento profissional ¢ 4 atualizagio dos
conhecimentos;

VII- evolugio funcional baseada na avaliagio do desempenho ¢ na
aquisi¢io de titulagdes; ¢

VII- livre associagiio sindical dos profissionais contemplados por esta
Lei.

CAPITULO 11T
Segiio |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Esta Lei estrutura-se em uma parte permanente com o0s
respectivos cargos efetivos, Cargos de Fungdes Gratificadas,
comissionados ¢ uma parte suplementar com respectivos cargos
cfetivos em gradativa extingio.

§ 1° Os anexos I, 11, 1L, 1V, V, V1, VII, VI, IX, X e X1, so partes
integrantes da presente Lei,

§ 2° Os anexos estabelecidos no § 1° passam a viger imediatamente
apos a sangdo desta Lei.

Art. 5° Para cfeitos especificos desta Lei sio adotadas as seguintes
definigoes:

[ — Rede Piblica Municipal de Ensino — ¢é o conjunto de institui¢des
¢ orgdos que realiza atividades de educagio sob a coordenagio
exccutiva da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il —Unidade de Ensino - (U.E) Todo cstabelecimento da Rede
Publica Municipal, ligado a Sccretaria Municipal de Educagio, que se
dedica ao ensino;

III - Magistério pidblico municipal -0 conjunto de servidores
publicos efetivos, dos cargos das carreiras de magistério legalmente
investidos no cargo publico de Professor ¢ de Especialista de
Educagio que atuam nas unidades escolares e/ou demais orgios
publicos do Sistema de Ensino, com vistas a atingir os objetivos da
educagio, que desempenham atividades de docéncia ou de suporte ¢
Ensino pertencentes & Rede Publica ¢ demais Orgidos ¢ Entidades
vinculados 4 Secretaria de Estado da Educagiio entidades privadas sem
fins lucrativos conveniadas com a SEMED que oferegam educagio
especial;

IV - fungdes de magistério: atividades de docéncia ou de suporte
pedagogico exercidas nas unidades de ensino e nos demais orgios do
Sistema Municipal de Ensino por professores titulares dos cargos
previstos nos Anexos | e Il desta Lei;

V - fungdes de suporte pedagdgico: as atribuigoes de administragdo,
planejamento, inspe¢io ¢ diregio escolar, supervisio pedagogica,
orientagio ¢ pesquisa educacional;

VI — fungdes de docéncia: as atividades de ensino exercidas pelos
Professores em sala de aula ¢ outros ambientes de aprendizagem;

VII - professor: servidor titular de cargo efetivo do grupo de carreiras
do magistério piblico municipal;

VI - hora-docéncia ou médulo-aula: o tempo reservado a regéncia
de aula, com a participagio efetiva do aluno ¢ do Professor, realizada
cm sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem;

IX - hora-atividade: aquela destinada a preparagio ¢ avaliagio do
trabalho didatico, ao atendimento a alunos com dificuldades de
aprendizagem, i colaboragio com a administragio da escola, as
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reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica
da Secretaria Municipal de Educagio;

X - jornada de trabalho /carga hora: o nimero de horas que
compdem o hordrio de trabalho semanal dos Professores;

XI - jornada de trabalho carga hordria mensal: o nimero de horas
que compdem o hordrio de trabalho mensal do grupo operacional,
administrativo, técnico;

XII - exigéncia curricular: é o cumprimento temporirio ou
facultativo das horas que estio além de sua carga hordria efetiva
atribuida ao mesmo professor.

XIII - Extensiio de Carga Hordria: ¢ um aumento obrigatério ou
facultativo da carga hordria semanal do professor para que scja
ministrado, na escola em que o professor esteja em exercicio,
contetido curricular para o qual seja habilitado;

XIV- fungiio gratificada: ¢ atribui¢do aceita do servidor ocupante de
cargo efetivo, para exercer fungdo de cargo de diregiio, vice-diregio,
coordenagiio, oricntagiio e secretaria escolar, acrescida de gratificagio
fixa ou percentual sobre seu vencimento;

XV — quadro suplementar: sio cargos destinados a gradativa
extingio, vedada o preenchimento substitutivo em caso de vacéncia.

Art. 6° Para fins gerais desta Lei consideram-se:

I - quadro de pessoal: ¢é o conjunto de cargos efetivos de carreira, de
provimento em comissio de chefia ou assessoramento ¢ fungdes
gratificadas existentes na estrutura da Sccretaria  Municipal de
Educagiio da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds;

Il — cargo pablico: ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico criado por Lei, com
denominagio prépria, nimero certo ¢ vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

Il — servidor piblico: € toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissio;

IV — classes: sdio os graus dos cargos, hicrarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento, vertical, funcional
do servidor;

V — carreira: ¢ a estruturagdo dos cargos em classes;

V1 — grupo ocupacional: ¢ o conjunto de cargos isolados ou de
carrcira com afinidades entre si quanto d naturcza ou grau de
complexidade do trabalho bem como o grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;

VII - nivel: ¢ o simbolo atribuido & posigio da carreira que
corresponde & equivaléncia quanto & titulagio, ao grau de dificuldade,
complexidade, responsabilidade das tarefas e a drea de atuagio,
visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;

VIII — faixa de vencimentos: ¢ a escala de padrdes de vencimento
atribuidos a determinado nivel;

IX - padriio de vencimento: ¢ a letra que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa; ¢

X — intersticio: ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessirio para que o servidor se habilite & progressdo ou a promogio.

Segiio 11
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE

Art. 7° Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo, estdo distribuidos por categoria
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funcional, com a carga hordria, os quantitativos, niveis de vencimento,
area de atuagiio, escolaridade para ingresso, estruturados no anexo |
desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
£rupos ocupacionais:

I- Grupo Ocupacional Operacional - OPE: formado pelos cargos
publicos de provimento efetivo que exercem fungdes de limpeza ¢
higiene; preparo de alimentagiio escolar; organizagio ¢ seguranga no
ambicente fisico e transporte ¢ seus cargos estdo distribuidos:

a) Niveis: OPE-1/ OPE 1I/ OPE 111 ¢ OPE-1V;
b) Classes de promogiio:

- Niveis: OPE-1, OPE-11 e OPE-111: 2 classcs;
- Niveis: OPE-1V: 3 classes;

c¢) Padrdes de progressio: A al.

1I- Grupo Ocupacional Administrativo - ADE: formado pelos
cargos publicos de provimento efetivo que exercem fungdes de
secretaria e de auxilio no processo de organizagio de documentos no
arquivo escolar, literdrio, informdtica, auxilio ¢ assessoria & equipe
pedagdgica ou técnica nas atividades diddticas, pedagogicas e
burocriticas, de eventos e comemoragdes festivas e seus cargos estio
distribuidos:

a) Niveis: ADE-V;
b) Classes de promogiio: 3 classes;
c¢) Padrdes de progressdo: A a .

lI- Grupo Ocupacional Técnico — TEC: formado pelos cargos
publicos de provimento efetivo de profissionais técnicos que exercem
fungdes téenicas de apoio auxiliar e técnico:

a) Niveis: TEC-VI;
b) Classes de Promogio: 3 classes;
c¢) Padrdes de progressio: A a J.

IV- Grupo Ocupacional Superior - SUP: formado pelos cargos
publicos de provimento efetivo de profissionais téenicos que realizam
assessoria no plancjamento educacional d equipe pedagdgica, de
atendimento aos alunos da rede municipal que necessitem de
acompanhamento especial de orientagio familiar e de plancjamento
pedagogico, supervisio, orientagdo, administragdo ¢ scus cargos estdo
distribuidos em:

a) Niveis: SUP-VII ¢ SUP-VIII;
b) Classes de promogio: 4 classes;
c) Padrdes de progressio: A a ).

V- Grupo Ocupacional Magistério: formado pelos cargos publicos
de provimento efetivo de Professores ¢ Especialistas de Educagio, que
exercem fungdes de docéncia, plancjamento, referentes 4 Educagio
Bisica, ¢ scus cargos estdo distribuidos em 6 (seis) niveis; 4 (quatro)
classes para promogio ¢ 10 (dez) padrdes para progressio,
especificamente distribuidos:

a- PEI-lI: corresponde ao Professor de Educagio Infantil com
atuagdo na Educagdo Infantil, exigida Escolaridade de Normal
Superior ¢/ou Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, com
habilitagio em Educagdo Infantil.

b- PEB-III: corresponde ao Professor de Educagio Baisica, com
atuagdo nos anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano e EJA
I ¢ 2" Etapas), exigida Escolaridade de Normal Superior e/ou Curso
Superior de Licenciatura em Pedagogia.

¢- PEE-1V: Corresponde ao Professor de Educagio Bisica, com
atuacdo nos anos Iniciais ¢ Finais do Ensino Fundamental (1° ao 9°
ano ¢ EJA de 1" a 4* Etapas), exigida formatura de Normal Superior
¢/ou Curso de Pedagogia ou qualquer Licenciatura com especializagiio
em Educagfio Especial, nos termos da legislagiio pertinente,

2]
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d- PEC-V: Corresponde ao Professor de Educagio Basica, com
atuagdio nos anos Iniciais ¢ Finais do Ensino Fundamental (1° ao 9°
ano ¢ EJA de 1" a 4* Etapas, exigida formatura de Normal Superior ou
Curso de Licenciatura, com formagdo pedagdgica, preferencialmente
com especializagio do campo nos termos da legislagiio pertinente.

¢- PED-VI: corresponde ao Professor de Educagio Bisica, com
atuagio nos anos finais do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano ¢ EJA 3°
¢ 4" Etapas), exigida formatura em Curso de Licenciatura
correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagio pedagdgica, nos termos da legislagio pertinente.

§ 2° Os cargos correspondentes do inciso 1V scrio providos por
Profissionais com habilitagio especifica para administragio,
plancjamento, inspegiio, supervisdo ¢ administragdo.

Seciio I N
DA ESTRUTURA DAS FUNCOES GRATIFICADAS E
CARGOS COMISSIONADOS

Art. 8° Os cargos da parte de fungdes gratificadas ¢ cargos
comissionados da Seccretarian  Municipal de Educagio estio
distribuidos, com a carga horiria, os quantitativos, niveis de
vencimento, drea de atuagdo, requisitos para ingresso ¢ atribui¢des
estruturados nos anexos V111 e XI desta Lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo sio integrados:

I- Fungiio Gratificada: ocupada por servidores do quadro de
provimento efetivo para exercer as fungdes dos cargos estruturados no
anexo VIII desta Lei.

[I- Cargo Comissionado: ocupado por servidores do quadro de
provimento comissionado para exercer fungdes de confianga de livre
nomeagio ¢ exoneragio do Prefeito, estruturados no anexo VIII desta
Lei.

§ 2" As fungdes gratificadas serdo preenchidas por cargos de
provimento efetivo ndo ultrapassando o limite de 40% (quarenta
porcento) de cada cargo efetivo ativo.

Art. 9° As fungdes gratificadas de Diretor Escolar e Vice Diretor
Escolar serdio providas mediante eleigio direta.

§ 1° A eleigio serd regulamentada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, juntamente com o Consclho Municipal de Educagio,
homologado pelo Prefeito ¢ organizado pelo Conselho Escolar.

§ 2° O mandato para cargos de Dirctor e Vice- diretor terd a duragiio
de 2 ( dois) anos, permitido reeleigio.

§ 3° Em caso de destituigdo de um dos cargos, o cargo vago sera
coberto, por substituto interino, do quadro efetivo, nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, por periodo miximo de 90 (noventa) dias,
até a transcorréncia de cleigdo.

Secgio IV
DA ESTRUTURA DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art, 10 Os cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo, sio cargos em extingdo gradativa,
distribuidos por categoria funcional, com a carga hordina,
quantitativos, niveis de vencimento, drea de atuagio, estrutura de
promog¢do ¢ progressdo, atribuigdes, distribuidos e estruturados no
anexo IX desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os grupos
ocupacionais  Magistério ¢ Especialista  em  Educagio,
respectivamente:

I- S-PEM-I: Cargo ocupado pelo Professor de Magistério de 1* a 4*
Séries, ndo enquadrado no prazo previsto nesta Lei, que exercerd as
fungdes correspondentes de auxiliar de sala na drea de atuagio da

Educagiio Infantil ou auxiliar de sala com matricula de piblico alvo de
Educagiio Especial;

11- S-SUP- VI: correspondente ao cargo do supervisor, com atuagiio
nas Unidades Escolares ¢ ou Secretaria Municipal de Educagio,
exigida formatura em Curso de Licenciatura em Pedagogia com
habilitagiio correspondente d supervisio escolar.

Art. 11 Os ocupantes dos cargos em extingiio permanecerdio com as
vantagens que possuem em decorréncia da legislagdo anterior, bem
como os adquiridos em decorréncia desta Lei.

Art. 12 Scri aplicado ao ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Professor de Magistério de 1* a 4" Séries:

I- Enquadramento no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a
partir da promulgagio desta Lei, aos que apresentarem documentos de
escolaridade de Conclusio de Formagio Superior, ¢ lotagio no
vencimento de nivel superior com atuagio na drea de formagio no
Grupo Ocupacional do Magistério;

11- Enquadramento posicionando na mesma posi¢io do padrio de
vencimentos de progressdo que se¢ encontram,

I1I- Enquadramento no nivel conforme anexo VII desta Lei, no prazo
estabelecido;

IV- Impedimento de exercer fungdes em regéncia de turma aos que
ndo atenderem a exigéncia do inciso 1 deste artigo.

§ 1° O Professor de Magistério de 1* a 4* Série, ndo enquadrado no
prazo ¢ na formagio correspondente de que trata o inciso 1 deste
artigo, exercera suas fungdes como auxiliar de sala na Educagio
Infantil ou auxiliar de sala com matricula de publico alvo de Educagéo
Especial;

§ 2° O Professor de Magistério de 1* a 4* Séries, ndo participara das
vantagens estabelecidas no Inciso 11, Paragrafo Unico do Artigo 76
desta Lei.

§ 3° Ao Professor de Magistério de 1" a 4* Séries, ndo serd permitido
exceder a jornada semanal estabelecida no inciso [ artigo 77 desta Lel.

§ 4" O enquadramento de que trata o inciso 1 deste artigo serd
regulamentado ¢ processado pela  Sccretaria  Municipal  de
Administragiio ¢ Secretaria Municipal de Educagio, obedecidos aos
requisitos exigidos para o enquadramento, produzindo efeitos somente
a partir da publicagdo do respectivo ato.

§ 5° O pedido para o enquadramento, sera protocolado na Secretaria
Municipal de Educagio ¢ dirigido & Secretaria Municipal de
Administragdo que no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua
formalizagio, manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 6° O enquadramento de que trata o Cargo de Professor de
Magistério de a 4" Séries esta previsto no anexo VII, desta Lei.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Segiio 1

DO INGRESSO

Art. 13 Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo,

Art. 14 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo [ desta
Lei, serdo preenchidos:

1- por nomeagido, precedida de aprovagdo em concurso piblico, nos
termos do inciso 1 do art, 37 da Constitui¢io Federal;

11- pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Canad dos Carajis.
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Art. 15 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos bisicos ¢ especificos estabelecidos para cada
cargo, constantes do Anexo 1l desta Lei, sob pena de nulidade do ato
correspondente.

Art. 16 O provimento dos cargos integrantes desta Lei sera autorizado
pelo Chefe do Executivo Municipal de Canad dos Carajds, desde que
haja vaga ¢ dotagdo or¢amentaria para atender as despesas.

§ 1° O provimento referido no caput deste artigo se verificard apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona 4 realizagio
de concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza ¢ a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificagdo ¢ o prazo de validade do concurso.

Art. 17 Na realizagio do concurso publico poderdo ser aplicadas
provas escritas, orais, tcoricas, priticas, de titulos, entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 18 O concurso publico terda validade de até 2 (dois) anos,
prorrogdvel uma unica vez, por igual periodo.

Art. 19 O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizagiio e os requisitos para inscrigio dos candidatos serdo fixados
em edital que serd divulgado de modo a atender especialmente ao
principio da publicidade, além dos outros principios da administragio
publica estabelecidos pela Constituigio Federal.

Parigrafo Unico. Scra Assegurada, para fins de acompanhamento, a
participagio do Sindicato Representante dos Profissionais em
Educagio Basica — SINTEPP, na organizagio dos concursos.

Art. 20 Nio se realizard novo concurso publico enquanto houver
candidato classificado em concurso anterior, com prazo de validade
ainda nio expirado, para os mesmos cargos.

Parigrafo Unico. A aprovagio em concurso piiblico niio gera direito
i nomeagio, a qual se dara, a exclusivo critério da Administragio da
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas, dentro do prazo de
validade do concurso ¢ na forma da lei.

Art. 21 Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades
especiais o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos publicos do
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagio,
nas vagas previstas no Edital do Concurso Piblico, respectivamente.

§ 1° Caso a aplicagdio do percentual de que trata o capur deste artigo
resulte em niimero fracionado acima de meio, este devera ser elevado
até¢ o primeiro niimero inteiro subseqiiente.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo niio s¢ aplica aos cargos para os
quais a Lei exija aptidao plena,

Art. 22 A deficiéncia fisica, mental ¢ a limitagio sensorial nio
servirio de fundamento a concessio de aposentadoria, salvo se
adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observado
as disposigdes legais pertinentes.

Art. 23 Compete ao Chefe do Executivo expedir os atos de
provimento dos cargos da Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo Unico. O ato de provimento deverd, necessariamente,
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I- fundamento legal;

II- denominagio do cargo;

I11- forma de provimento;

V- nivel de vencimento do cargo;

V- nome completo do servidor;

VI- indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente
com outro cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais,
quando for ocaso;

VII- declaragiio de bens.

Art. 24 Para atender & necessidade tempordria de excepcional
interesse publico municipal, ¢ permitida a contratagio de servidores
por tempo determinado conforme os termos do art. 37, inciso IX da
Constituigiio Federal e da legislagio municipal especifica.

Secio Il ;
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 Ao cntrar em exercicio, o servidor nomeado ¢ empossado para
o Cargo de Provimento Efetivo ficari sujeito a estigio probatdrio por
um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidio e
capacidade seriio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo.

Pardgrafo Unico. Os indices, os formuldrios, os critérios, os periodos
¢ os procedimentos de apuragiio e registro dos resultados, em cada
uma das ctapas de avaliagio seriio definidos em regulamento
especifico.

Art. 26 O servidor em estigio probatério devera permanccer
vinculado & Secretaria Municipal de Educagiio, observando o seguinte:

I- Nio poderi ser cedido;
I1- Ndo exercer atribui¢des com desvio de fungio do cargo;

I1I- Ndo podera ser mantido em qualquer situagio que prejudique sua
avaliagiio, salvo nos casos previstos em Lei;

IV- Todos os procedimentos da avaliagdio ficario arquivados na base
funcional do servidor, permitida a consulta a qualquer tempo que
ocorrerd mediante requerimento a ser deferido;

V- A avaliagio serd realizada periodicamente, conforme regulamento
especifico;

Art. 27 O Servidor aprovado sera efetivado no cargo para qual foi
nomeado e empossado e tornado estdvel no servigo piblico municipal,
a partir da homologagdo de sua aprovagiio em ato do Prefeito.

Art. 28 O Estigio Probatdrio poderd ser interrompido em qualquer
ctapa, em decorréncia em virtude de:

I- Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

1I- Licenga para tratamento de satde superior a 120 (cento ¢ vinte)
dias;

lI- Licenga por acidente de Trabalho ou Doenga Profissional superior
a 120 (cento e vinte dias);

IV- Licenga para atividade de cargo cletivo ou classista.

§ 1° Proibida a contagem fracionada para periodos interrompidos de
que trata o caput deste artigo:;

Art. 29 Os ocupantes de cargos comissionados ou de fungio
gratificadas serdio submetidos & avaliagdo superior com descrigio das
fungdes cxercidas para apreciagio da Comissio de Desempenho
Funcional.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Segio 1

DA PROGRESSAO

Art. 30 Progressio € a passagem, horizontal, do servidor de scu
padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
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faixa de vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei ¢ em
regulamento especifico.

Pardgrafo Unico. A mudanga de padriio acarretard acréscimo sobre o
vencimento base, na proporgio de 3% (trés porcento) para cada
periodo adquirido.

Art. 31 Os dispositivos referentes a época e os critérios de concessdo
da progressio serdo previstos em regulamento especifico.

Art. 32 Para fazer jus 4 progressio o servidor deverd,
cumulativamente:

I- ter obtido a estabilidade no servigo piblico apés o cumprimento do
estigio probatorio, nos termos do art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal
e da legislagiio municipal;

II- A contagem para o intersticio para a primeira progressio dos
servidores efetivos se dard a partir da posse;

[1I- ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de cfetivo
exercicio no padrio de vencimento em que se encontre, respeitado as
condi¢des estabelecida no inciso I deste artigo;

1V- ter obtido, pelo menos, 70% (sctenta por cento) do total de pontos,
correspondentes & média das 3 (trés) avaliagdes de desempenho
apuradas pcla Comissio de Desenvolvimento Funcional, de acordo

com as normas estabelecidas em regulamentagio especifica.

V- Preenchidos os requisitos estabelecidos nos incisos 1, 11, 111, ¢ IV
deste artigo, o servidor pertencente ao Grupo Ocupacional de
Magistério deverd, ainda, apresentar documento comprobatorio de
participagio de capacitagio de formagio continuada emitida a cada
intersticio constante no inciso 111 deste artigo.

§ 1° O servidor que estiver cedido ou permutado a Orgio niio
integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagiio de Canai dos Carajds niio fard jus a progressio.

§ 2° O intersticio a que se refere o inciso Il deste artigo serd
interrompido nas seguintes hipoteses:

I- nomeagdo do servidor efetivo para cargos em comissio, exceto se
para exercer atribuigdes correlatas ao cargo efetivo;

11- por afastamento para concorrer a cargo eletivo;
111- por afastamento para tratar de interesse particular;

IV- por afastamento por motivo de doenga em pessoas da familia,
superior a 120 (cento ¢ vinte) dias.

V- Licenga ndo remunerada para qualificagiio profissional, conforme §
2°do artigo 98 desta Lei.

§ 3° Ficam convalidadas as progressdes dos servidores efetivos
praticados por atos nas legislagdes anteriores e suas alteragdes
continuando a contagem do intersticio adquirido, obedecidos aos
critérios previstos nesta Lei e do Estatuto dos Servidores Piblicos.

§ 4° O intersticio se dd em contagem ininterrupta, proibido a
contagem fracionada para concessido da progressio, exceto nos casos:

I- Licenga gestante, adogdio ¢ paternidade;

1I- Licenga para tratamento de Saide inferior a 120 (cento ¢ vinte)
dias;

11- Licenga prémio por assiduidade;

IV- Gozo de férias;

§ 5° Inicia-se novo intersticio, no retorno do servidor ds atividades
funcionais do cargo.

Art. 33 Os ocupantes de cargos comissionados ou de fungio
gratificadas serdo submetidos 4 avaliagdo superior com descrigdo das
funcdes exercidas para apreciagdo da Comissio de Desempenho
Funcional.

Paragrafo Unico. Caberd a Comissio de Desenvolvimento Funcional
decidir quanto a progressiio do servidor de que trata o caput deste
artigo.

Art. 34. O grau de valorizagdo de desempenho ¢ merecimento,
estabelecido  em  regulamentagdo  especifica, serd aferido pela
Comissio de Desenvolvimento Funcional através da soma dos graus
obtidos pelo servidor no Formulario de Avaliagio de Desempenho.

Art. 35. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo
32 desta Lei passard para o padrio de vencimento scguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo ¢ a anotagiio de ocorréneias, para
efeito de nova apuragiio de merecimento.

§ 1° A Sccretaria Municipal de Educagio devera realizar a previsio
orgamentéria para o pagamento das possiveis progressdes.

§ 2° A progressdo dos padrdes por merecimento que trata este artigo
serdio realizadas a partir dos indices dispostos nos Anexos V, VI, IX.V
e 1X.VI, desta Lei.

Art. 36 Caso nio alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerd no padrio de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o novo intersticio de cfetivo cxercicio nesse padrio, para
cfeito de nova apuragiio de merecimento.

Parigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, sempre que
possivel, em conjunto com os servidores, promoverd as agdes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo
cursos de treinamento ¢ capacitagiio ¢ ou formagdo continuada entre
outras agocs.

Art, 37 Os efeitos financeiros decorrentes da progressio prevista
neste Capitulo serio pagos ao servidor a partir do més subseqiiente i
sua concessio.

Parigrafo Unico. A clevagio de padrio deverd ser concedida através
de ato da autoridade competente.

Art. 38 Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 32 desta Lei,
o servidor que possuir ¢ apresentar certificados que somariio carga
horiria minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas avangard mais um
tinico padrio na tabela de vencimentos.

§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o capur
deste artigo possibilitard ao servidor dedicado a sua atualizagio
profissional, atingir mais rapidamente os valores constantes dos
padrdes de vencimento finais do nivel correspondente ao cargo que
ocupa.

§ 2° So fard jus ao estabelecido no caput deste artigo o servidor cujos
cursos mencionados tenham relagiio estreita com sua drea de atuagiio,
inclusive Formagdo Continuada, atestada pela Comissio de
Desenvolvimento Funcional.

§ 3" O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgio do
beneficio estabelecido no eapur deste artigo é o diploma ou certificado
expedido pela instituigio formadora, registrado na forma da legislagio
cm vigor.

§ 4° Os certificados dos cursos apresentados pelos servidores como
pré-requisito para o ingresso no Quadro de Pessoal da Sccretaria
Municipal de Educagio nio lhes dario direito ao beneficio
estabelecido neste artigo.
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§ 5° Para fins deste artigo as habilitagdes serfio consideradas uma
unica vez ¢ devidamente autenticados;

§ 6° Os certificados somente scrdo analisados na data que completa o
intersticio para avaliagdo de desempenho;

§ 7° O servidor ter obtido, pelo menos, 70% (sctenta por cento) do
total de pontos da média de suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de
desempenho;

§ 8° Somente serio considerados certificados emitidos apods o ingresso
do servidor no servigo publico da Secretaria Municipal de Educagio
de Canai dos Carajas.

§ 9° A cada apresentagio dos certificados descritos no caput neste
artigo, o servidor fard jus:

I- ao acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o valor da remuneragio,
estabelecida na tabela dos anexos V., VI, IX.V ¢ IX.VI, desta Lei.

Art. 39 Os certificados deveriio constar no dossié do servidor na data
de sua avaliagio de desempenho ¢ certificada pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

Art. 40 Serio accitos certificados com carga horiria minima de 40
(quarenta) horas para atingir a Carga Hordria estabelecida no artigo 38
desta Lei.

Secio 11 .
DA PROMOCAO

Art. 41 Promogio ¢é a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma
carreira, pelo critério de certificagdo, formagdo, habilitagio ¢
titulagio, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em
regulamento especifico.

Parigrafo Unico. A promogio se processard a critério da
administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.

Art. 42 Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 32 desta Lei,
o servidor que possuir ¢ apresentar quaisquer dos certificados a seguir
relacionados avangard uma unica classe vertical na tabela de
vencimentos.

§ 1° Os pré-requisitos de que trata o capur deste artigo, estio
distribuidos em conformidade com os anexos IV ¢ IX.1V desta Lei,
assim estabelecidos, respectivamente.

I- Certificagiio do Ensino Fundamental;

1I- Certificagido do Ensino Médio;

I11- Certificagdo de Curso Téenico;

1V- Certificagiio de Nivel Superior;

V- Certifica¢iio de Pos-graduagio/Especializagio (Lato Sensu) com
duragdo minima de 360 (trezentos ¢ sessenta horas);

VI- Titulo de Mestrado (stricto sensu) na drea de atuagiio ou correlata;

VII- Titulo de Doutorado (stricto sensu) na drea de atuagio ou
correlata;

§ 2° Excetua-se a certificagdo, habilitagdo e ou titulagio exigida para o
ingresso.

§ 3° A cscala de promogiio esti estabelecida no Anexo IV desta Lei.
§ 4° A promogio cstabelecida no Anexo 1V desta Lei deverd obedecer

rigorosamente a4 escala de classes, somente permitido o avango
gradativo.

Art. 43 Para concorrer i promoglio, o servidor deverd,
cumulativamente:

I- cumprir o intersticio minimo dc 3 (trés) anos na classe a que
pertence para a primeira sequente ao nivel de ingresso;

II- cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos na classe a que
pertence para a segunda sequente ao nivel de ingresso;

11I- cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos na classe a que
pertence para a terceira sequente ao nivel de ingresso;

1V- ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos
da média de suas 3 (trés) Gltimas avaliagdes de desempenho funcional;

V- estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1° Excctua-se do disposto no caput deste artigo o servidor que
estiver ocupando cargo em comissiio cujas competéncias (atribuigdes)
nio tenham relagio dircta com as atribuigdes de seu cargo de origem.

Art. 44 A mudanga de classe acarretard acréscimo sobre o vencimento
base, na proporgio de:

I- 7% (sete por cento) do nivel inicial para o nivel .1, respectivamente;
11- 13% (treze por cento) do nivel .1 para o nivel .11, respectivamente;
HI- 20% (vinte por cento) do nivel .1l para o nivel Il
respectivamente;

Art. 45 O servidor promovido ocupard o padrio de vencimento na
mesma faixa de vencimentos que s¢ encontrava na classe anterior.

Art. 46 O servidor promovido ocupari a classe de vencimento
imediatamente superior.

Art. 47 Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional opinar,
através de parecer, sobre a afinidade entre as atribui¢des do cargo
efetivo ¢ do cargo em comissiio ocupado pelo servidor avaliado.

Art. 48 A mudanga de nivel nido acarretard mudanga na drea de
atuagdo para qual o servidor prestou concurso.

Art. 49 A mudanga de nivel acarretari no reconhecimento da
mudanga do vencimento basc para efeitos previdencidrios ¢ de
calculos de outras vantagens.

Art. 50 Os ocupantes de cargos comissionados ou dec fungio
gratificadas serlio submetidos a relatorio da Chefia imediata com
descrigio das fungdes exercidas para apreciagio da Comissio de
Desempenho Funcional.

Art. 51 As linhas de promogiio estiio representadas graficamente nos
Anexos desta Lei.

Art. 52 Caso nio alcance o grau minimo na avaliagio de desempenho,
o servidor permanccerd na situagio em que se encontra, devendo
cumprir intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio para efeito de
nova apuragio de progressiio objetivando a promogiio funcional.

Paridgrafo Unico. Caberd ao interessado reingressar imediatamente
pedido de promogio apds transcorrer intersticio ¢ avaliagio de
desempenho de que trata o caput deste artigo.

Art. 53 A Comissiio de Desenvolvimento Funcional organizara e fard
publicar, para cada classe, a lista dos servidores habilitados a
promogio.

§ 1° Serd publicada a promogdo do servidor habilitado depois de
verificado os critérios estabelecidos no artigo 32.

§ 2° Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar
prejudicado terd 10 (dez) dias tteis para recorrer da decisio ao Chefe
do Exccutivo Municipal, através de petigio fundamentada e
protocolada na unidade competente.
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Art. 54 Os efeitos financeiros decorrentes da promogio prevista neste
Capitulo seriio pagos ao servidor a partir do més subsequente a sua
concessiio.

Art. 55 Os critérios para promogio vertical serdo estabelecidos
através de repulamento especifico a ser expedido pelo Prefeito
Municipal.

§ 1" A contagem para o intersticio para promogio dos servidores
efetivos se dard a partir da vigéncia da presente Lei;

§ 2° Ficam convalidados os certificados adquiridos a partir da possc,
para cfeitos de promogio;

§ 3° Ficam mantidos os adicionais concedidos por clevagio de
escolaridade, previstos em decorréncia da Lei anterior;

§ 4° Para fins deste artigo os certificados seriio considerados uma
tnica vez e devidamente autenticados;

CAPITULO VI
Segiio | _
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 56 A avaliagio de desempenho serd apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliagio de Desempenho analisado pela Comissiio de
Desenvolvimento Funcional,

§ 1° O Formulirio de Avaliagio de Desempenho deverda ser
preenchido pelo servidor ¢ sua chefia imediata ¢ enviado 4 Comissdo
de Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a aplicagio
dos instrumentos da progressio e da promogdo definidos nesta Lei.

§ 2° Cabera & chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagio ao
servidor,

§ 3° Havendo, entre a chefia ¢ o servidor, divergéncia substancial em
relagdio ao resultado da avaliagdo, a Comissiio de Desenvolvimento
Funcional deverd solicitar, & chefia e ao servidor avaliado, nova
avaliagdio.

§ 4° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o
limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliagio.

§ 5° Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta
devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 6° Ratificada, pela chefia e pelo servidor, a primeira avaliagio,
caberid a Comissiio pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 7° Nio havendo divergéncia cntre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

Art. 57 As chefias deverio enviar, sistematicamente, ao orgio
responsivel pela manutengio dos assentamentos funcionais, os dados
¢ informagdes necessarias & avaliagio do desempenho de seus
subordinados.

Paragrafo Unico. Os servidores deverio manter atualizadas as
informacdes referentes aos cursos realizados.

Art. 58 Os indicadores a serem considerados na operagio do Processo
de Avaliagiio Periddica de Desempenho estio estabelecidos na Lei
Municipal n® 282/2012 — Estatuto dos Servidores Publicos de Canai
dos Carajds.

Art. 59. Os critérios, os fatores, os principios ¢ o0 método de avaliagdo
de desempenho serido estabelecidos em regulamento especifico.

Segiio 11
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 60 A Comissio de Desenvolvimento Funcional — CDF sera
constituida por 5 (cinco) membros, designados pelo Chefe do

Exccutivo Municipal, através de ato administrativo proprio, com a
atribuigio de proceder & avaliagdo periodica de desempenho,
conforme o disposto nesta Lei e em regulamentagiio especifica.

§ 1° O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional seri o
Secretario Municipal de Administragdo, com a participagio do Gestor
do Setor de Avaliacio e Capacitagiio, mais 3 (trés) servidores efetivos
com cargo igual ou superior ao do avaliado.

§ 2° Para a constituigio da Comissiio de Desenvolvimento Funcional,
os servidores entregardo ao Sccretdrio Municipal de Administragio
lista contendo 10 (dez) nomes de representantes cleitos, entre os
servidores efetivos com estabilidade funcional, cabendo ao Chefe do
Executivo Municipal a designagio de 3 (irés) deles para titular ¢ 3
(trés) para suplente para integrar a Comissiio.

§ 3" A avaliagio de desempenho terd periodicidade de 1 (um) ano. Os
requisitos obrigatorios da Avaliagio sdo os constantes no Estatuto dos
Servidores Plblicos Municipais e terdo regulamentagio especifica.

Art. 61 A alternincia dos membros constituintes da Comissio de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-d a
cada 3 (trés) anos de participagdo. Ressalta-se que para a substituigdo
de scus participantes serdio aplicados os critérios estabelecidos neste
Capitulo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de impedimento, proceder-se-a a
substitui¢iio do titular para o suplente, de acordo com o estabelecido
neste Capitulo.

Art. 62 A Comissdo reunir-se-i:

1- para coordenar a avaliagio de desempenho dos servidores, com base
nos fatores constantes do Formulirio de Avaliagio de Desempenho,
objctivando a aplicagiio dos instrumentos da progressio ¢ da
promogio;

11- extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 63 A Comissio de Desenvolvimento Funcional tera sua forma de
funcionamento regulamentada por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

CAPIiTULO VII
Segiio |
DO VENCIMENTO E DOS PROVENTOS

Art. 64 O Vencimento e os proventos do servidor constituir-se-io de:

I- Vencimento base (VB) - observadas sua classificagdo na forma do
anexo 1 e IX.I desta Lei e a formagio exigida para o exercicio do
cargo para o qual o servidor ingressou no servigo ptblico;

11- Hora-Atividade (HA) - aquelas destinadas ao professor regente, &
preparagdo ¢ avaliagio do trabalho diddtico, a colaboragio com a
administragio da unidade de ensino, as reunides pedagdgicas, a
articulagidio com a comunidade e para aperfeicoamento profissional, de
acordo com o projeto politico-pedagogico da unidade de ensino;

I1I- Descanso Semanal Remunerado (DSR) — destinado ao professor
que percecbe vencimento d base de hora-aula, tera acrescido
semanalmente 1/6 sobre Carga Hordria do Mdadulo 1 ¢ 11.

IV- Gratificagio de Fungdo: aquelas destinadas aos cargos de Dirctor
Escolar, Diretor ndo Escolar, Vice-Diretor Escolar, Vice-Diretor nio
Escolar, Coordenador Pedagégico, Coordenador Técnico, Orientador
Téenico, Orientador Educacional, Secretdrio Escolar, Secretirio nio
Escolar, Gestor de Coordenagio ¢ Gestor de Setor, observadas sua
distribuigdo estabelecida no Anexo VIII desta Lei.

Art. 65 O Vencimento base tera retribuigiio pecunidria pelo exercicio
do cargo piblico com valor fixado em Lei, nio inferior a um saldrio
minimo ¢ a sua vinculagdo ou equiparagio para cada fim atribuido.
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Art. 66 O vencimento base do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou tempordrias, estabclecidas em  Lei
denomina-se remuncragio.

§ 1° O Professor regente de sala de aula que recebe vencimento
mensal 4 base de hora-aula tem direito ao acréscimo de 25% (vinte ¢
cinco porcento) a titulo de Hora-atividade adicionada;

§ 2° Para a soma da Carga hordria mensal do professor, considera-se
como divisor 0 més de 4 ¥4 (quatro ¢ meia) semanas.

§ 3* O professor que recebe vencimento mensal a base de Hora-aula
terd dircito ao acréscimo de 1/6 a titulo de repouso semanal
remunecrado.

§ 4° Nio se aplica o acréscimo do repouso semanal remunerado aos
professores substitutos com substitui¢do inferior a 30 dias.

§ 5° O professor que tiver uma falta ndo justificada na semana, no
Médulo I ¢ ou Mddulo 11, perderd o direito da percepgiio do repouso
remunerado semanal correspondente.

§ 6" Aplica-se o acréscimo de repouso semanal remunerado ao
Professor de Magistério de 1° a 4° Séries, ndo enquadrado nos termos
do § 1° artigo 11 desta Lei.

Art. 67 O vencimento base dos cargos ¢ irredutivel, de acordo com o
disposto no inciso XV do artigo 37 da Constituigio Federal ¢ sio
retribuidos com jornada mensal fixa e com jornada semanal em hora
aula.

Art. 68 A remuneragio dos ocupantes dos cargos publicos da
Prefeitura Municipal de Canaid dos Carajas, nio poderd ecxceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do
inciso X1 do art. 37 da Constituigiio Federal.

Art. 69 O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Canad dos Carajds somente podera ser fixado ou alterado por Lei.

Pardgrafo Unico. A fixagio dos padrdes de vencimento ¢ demais
componentes do sistema de remuneragio dos servidores da Prefeitura
Municipal de Canaa dos Carajas observara:

I- a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos
que compdem seu Quadro;

11- os requisitos de escolaridade ¢ experiéncia para a investidura nos
cargos;

11- as peculiaridades dos cargos.

Art. 70 Os cargos de provimento cfetivo do Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagio de Canai dos Carajis ¢
suas respectivas classes estio hierarquizados por niveis de vencimento
conforme Ancxos desta Lei.

Parigrafo Unico. O aumento do vencimento base respeitar a politica
de remuneragio definida nesta Lei e em Lei especifica, bem como seu
escalonamento ¢ respectivos distanciamentos percentuais entre niveis
e padrdes.

Art. 71 Os proventos dos servidores inativos ¢ o beneficio dos
pensionistas  observario o disposto na Constitui¢io Federal ¢
legislagdo especifica.

Art. 72 A Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas publicara
anualmente os valores da remuneragido dos cargos publicos, conforme
dispde o art. 39, § 6° da Constituigiio Federal,

Art. 73 Os servidores enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneragiio, terdo scus vencimentos corrigidos anualmente no més
de janeiro, exceto no primeiro ano de mandato que serd no més de
marg¢o, sem distingdo de indices, em conformidade ao reajuste dos
repasses do FUNDEB, desde que atendidos os limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal — LRF, podendo ser superado o valor
estabelecido como piso nacional.

Secio 1l
DO ABONO DO FUNDEB

Art. 74 Para cumprir com o estabelecido do artigo 22 da Lei Federal
N° 11.494, de 20 dc junho de 2007, devera ser concedido acréscimo
pecunidrio, na forma de abono, aos profissionais do magistério em
efetivo exercicio e regentes de sala de aula, desde que comprovada a
existéncia de saldos de Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagio do Magistério — FUNDEB dentro
do percentual minimo de 60% (sessenta por cento), vinculado &
remuncragiio do magistério.

Art. 75 O saldo de recursos financeiros do FUNDEB destinados ao
pagamento de pessoal do Grupo Ocupacional Magistério em
exercicio, serd distribuido em forma de Abono, de mancira
proporcional ao periodo trabalhado pelo profissional, segundo a forma
de apuragio abaixo descrita:

§ 1° O valor do saldo remanescente apurado serd utilizado para
célculo dos abonos Individuais dos profissionais do magistério, pagos
pelos 60% (sessenta por cento) mediante a aplicagio de formulas
especificas, baseadas no célculo de indice integral, conforme segue:

I- ii= indice integral;

ii = Saldo Remanescente Apurado (saldo 60% FUNDEB até o més da
Folha de Pagamento considerada Valor da Folha de Pagamento dos
profissionais do magistério ( cfetuada com recursos dos 60%;

I1- ip= indice proporcional;

a- ip = ii x (vezes) nimero de meses do profissional em fungio do
magistério { docéncia e suporte pedagdgico) nimero de meses do
saldo;

1llI- VA = Valor Abono do Profissional do Magistério em efetivo
exercicio;

a- Abono para profissionais do Magistério pagos pelos 60% (sessenta
porcento) que cumpriram integralmente o periodo considerado para
cilculo do indice integral (valor Abono Integral);

VA =i x (vezes) Vencimento do Profissional

Abono para profissionais do magistério pagos pelos 60% (sessenta
porcento) que tiveram descontinuidade no cumprimento do periodo
considerado para cilculo do indice integral (VAp - Valor Abono
Parcial);

VAp = ip x (vezes) Vencimento do Profissional

§ 2° Para computo dos periodos aquisitorios serd considerado como
més integral aquele em que o profissional trabalhar por periodo igual
ou superior a 20 (vinte) dias.

§ 3° Realizados os cilculos referidos no pardgrafo 1° do caput deste
artigo, ¢ efetuado o rateio, ¢ persistindo ainda o saldo, o mesmo sera
novamente rateado, adotando-se o mesmo critério de distribuigio
acima descrito.

§ 4° Nio terdo dircito ao Abono:

[- os servidores ocupantes de docéncia que estejam em desvio de
fungilo;

[1- Professor de Magistério de 1* a 4* Séries, ndo enquadrados até o
prazo estabelecido nesta Lei.

CAPITULO VIII
Segiio | :
DA CARGA HORARIA

Art. 76 A jomada de trabalho semanal do membro do magistério ¢
constituida de hora-aula e hora-atividade.
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§ 1° A jornada de trabalho semanal de que trata o caput deste artigo
sera dividida em dois modulos:

1- Médulo I: constitui a hora-aula, exercida exclusivamente em sala de
aula com atividades de interagiio com discentes;

11- Médulo 11: constitui a hora-atividade, exercida exclusivamente de
atividades de capacitagiio, planejamento, avaliagio extra classe,
rcunides, atendimento aos discentes com dificuldades de
aprendizagem, preenchimento de didrios ¢ formuldrios.

§ 2° O tempo do Mddulo 11 poderd ser distribuido gradualmente ao
longo da semana, conforme plancjamento e especificagio no
Regimento Escolar Unificado.

Art. 77 A jornada base, minima, é de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho do Professor de Educagio Infantil, Basica e Especial, para
cumprimento do Madulo I, organizadas da seguinte forma:

I- Vinte horas-aula destinadas para atividades do Médulo I:
11- 25% (vinte e cinco porcento) destinadas a atividades do Modulo 11,
assim distribuidas:

a) na propria escola ou em local definido pela diregio superior,
dedicadas a reunides, plangjamentos ¢ formagiio continuada.

§ 1° A jomada que constitui o Mddulo 11, serd cumprida na
proporcionalidade de 25% (vinte e cinco porcento), sobre a carga
horaria.

§ 2° A Carga horaria de que trata este artigo podera ser acumulada
para a utilizagio dentro de um mesmo més, quando niio ocorrer
rcunido, serd utilizada para as demais atividades de plancjamento do
professor.

§ 3" As atividades do Modulo I, nio serio estendidas para
substituigdes eventuais de professores, inferior a 30 (trinta) dias
consecutivos, monitoramento de recreio, intervengio pedagdgica ou
qualquer outra atividade de interagiio com alunos.

§ 4° A Carga Hordria do Professor de Educagdo Infantil, Educagio
Basica ¢ Educacdo Especial estabelecida no artigo 76 desta Lei,
corresponde a um cargo de Professor.

Art. 78 Ressalvadas as variagdes que na pritica s impuser, o regime
basico da carga hordria serd atribuida:

I- Ao Professor, mensalmente:

a) a soma da base de hora-aula semanal;
b) a soma da hora-atividade semanal;

¢) a soma do repouso remuncrado semanal.

1I- Os demais cargos do quadro de servidores receberido mensalmente
o correspondente 4 soma de carga horaria semanal, estabelecida no
ancxo I, VIII ¢ IX.] desta Lei.

Art. 79 A retribuigiio pelo exercicio das atividades do Madulo 1 ¢ 11
estd prevista no capitulo VII desta Lei.

Secio 11
DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA E EXIGENCIA
CURRICULAR

Art. 80 A extensio da Carga Hordria semanal ¢ um aumento
obrigatorio ou facultativo da carga horaria efetiva do professor.

Art. 81 A carga horiria semanal dc¢ trabalho do Professor de
Educagiio Infantil, Basica e Especial podera ser acrescida de até vinte
horas-aula, para que scja ministrado, na escola em que o professor
esteja em exercicio, conteddo curricular para o qual seja habilitado.

§ 1° A extensio de carga hordria sera:

I- obrigatdria, no caso de professor com jornada semanal inferior a
vinte horas, desde que:

a) as aulas sejam destinadas ao atendimento de demanda da escola ¢
no mesmo conteido da titulagiio do cargo do professor ¢;

b) o professor seja habilitado no contetdo do cargo de que ¢ titular;
11- opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em
contetdo diferente da titulagdo do cargo do professor,

b) aulas em cariter de substituigio ou;
c) professor que cumpra jormada semanal de vinte horas em seu cargo;

[11- permitida, em cardter excepcional, ao professor nio habilitado no
contetido curricular das aulas disponiveis para extensdo, nos termos
do regulamento.

§ 2° As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estdo incluidas
no limite de acréscimo estabelecido no capur deste artigo.

§ 3° Ao assumir extensdo de carga hordria, o professor fard jus ao
Adicional por Extensio de Jormada - AEJ -, cujo valor serd
proporcional a hora-aula.

§ 4° E vedada a atribuigdo de extensdo de carga horaria ao professor
que se encontra afastado do exercicio do cargo.

§ 5° O servidor ocupante de dois cargos de Professor de Educagio
Bisica podera assumir a extensio de que trata o caput desde que o
somatorio das horas destinadas 4 docéncia dos dois cargos nio exceda
a 40 (quarenta) horas, no excrcicio do Modulo 1, excluidas desse total
as aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° A cxtensdo de carga hordria serd concedida ao Professor a cada
ano letivo ¢ cessara, a qualquer tempo, quando ocorrer:

I- desisténcia do servidor, nas hipdteses dos incisos 11 ¢ 1l do § 1°
deste artigo;

ll- redugio do mimero de turmas ou de aulas na unidade em que
estiver atuando;

H1- retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituigio;

1V- provimento do cargo, quando a extensdo resultar de aulas oriundas
de cargo vago, nas hipéteses dos incisos 11 ¢ I11 do § 1° deste artigo;

V- ocorréncia de movimentagdo do professor;

VI- afastamento do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo
superior a sessenta dias no ano;

VII- resultado insatisfatério na avaliagiio de desempenho individual,
nos termos da legislagio especifica;

VIlI- requisigio das aulas por professor efetivo ou efetivado
habilitado no contetido especifico, quando assumidas por docente nio
habilitado.

§ 7° A carga hordria exercida por mais de 8 (oito) anos ininterruptos,
em docéncia, a titulo de extensio de jormada a que se refere o inciso 1
do § 1° deste artigo serd integrada & carga hordria do Professor.

§ 8° A carga hordria de que trata o § 7° deste artigo, serd contada a
partir da vigéncia desta Lei.

§ 9° O AEJ serd pago durante as férias regulamentares com basc
ultima remuneragio.

§ 10 A carga hordria resultante da integragdio prevista no § 7° deste
artigo, ndo poderd ser reduzida apos essa alteraglio, salvo na
ocorréncia de remogdo ¢ de mudanga de lotagdo, com expressa
aquiescéncia do professor, hipotese em que a remuncragio serd
proporcional & nova carga horaria.

Art. 82 As aulas de um mesmo conteido que, por exigéncia
curricular, ultrapassarem o limite do regime basico do professor serdo
atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo Professor de Educagio
Bisica, enquanto permanccer nessa situagio.

Paragrafo Unico. O limite para Extensdo de Carga Hordria semanal
de que trata o capur deste artigo ¢ de 40 (quarenta) horas semanais,
niio incluidas as atividades do Modulo 11.
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Art. 83 A extensdo da jomada torna-se obrigatoria quando a carga
horaria semanal for inferior a 20 (vinte) horas.

§ 1° Professor de Educagdo Infantil, Bésica ¢ Especial efetivo ¢ em
atividode que, na data da publicagiio desta Lei, for detentor de cargo
com carga horiria inferior ao estabelecido no Artigo 77, desta Lei terd
a carga horiria ampliada obrigatoriamente at¢ o limite da carga
horéria semanal minima e maxima permitido nesta lei.

§ 2° A jornada para Médulo 11 serd calculada proporcionalmente 4
carga horiria semanal do Professor.

CAPITULO IX
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA
LOTACAO

Art. 84 A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos ¢ quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades
gerais ¢ especificas da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds.

Art. 85 A Secretaria Municipal de Educagio estudard, anualmente, a
lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a
executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretirio
Municipal de Educagio apresentari ao Prefeito Municipal, proposta
de lotagdo dos servidores lotados na Sccretaria Municipal de
Educagio.

I- a lotagio atwal, relacionando os cargos com o0s respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

1I- a lotagio proposta, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de
cada unidade organizacional;

I11- relatorio indicando e justificando o provimento ou a extingdo de
cargos existentes, bem como a criagiio de novos cargos indispensiveis
a0 servigo.

§ 2° As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que sc preveja, na proposta orgamentiria, as
modificagdes sugeridas.

Art. 86 A cessdo de servidor da Secretaria Municipal de Educagio de
Canad dos Carajds para outro orgio se verificarda mediante prévia
autorizagio do Chefe do Executivo Municipal para fim determinado ¢
por prazo certo.

CAPITULO X

DA MANUTENCAOQO DO QUADRO

Art. 87 Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo de Canad dos
Carajds, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Pardgrafo Unico. Novas dreas de atuagdo, especializagio e formagio
poderdio ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei
desde que sejam aprovadas por Lei especifica.

Art. 88 Da proposta de criagiio de novos cargos deverio constar:

I- denominagio dos cargos;

II- descrigiio das atribuigdes ¢ requisitos de instrugio e experiéncia
para o provimento;

111- justificativa de sua criagiio;
1V- quantitativo dos cargos;

V- nivel de vencimento dos cargos;

V1- detalhamento da carreira;

Paragrafo Unico. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido
considerando-se o disposto nesta lei,

CAPITULO XI
DA CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA

Art. 89 Fica instituida como atividade permancnte da Secretaria
Municipal de Educagio de Canad dos Carajis a capacitagio ¢ a
formagiio continuada de seus servidores, tendo como objetivos:

I- criar ¢ desenvolver hdbitos, valores ¢ comportamentos adequados
ao digno exercicio da fungio publica;

11- capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados
pela Prefeitura;

Ill- estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes
propicias ao constante aperfeigoamento dos servidores;

IV- integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuigoes, as finalidades da Administragio Municipal como um
todo;

V- qualificar o servidor, em cariter de incentivo ¢ estimulo
profissional ¢ funcional para melhor desenvolver suas fungdes ao bem
do servigo piiblico;

Art. 90 A capacitacio e a formagio continuada seriio de quatro tipos:

I- de integragio, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambicnte de trabalho, através de informagdes sobre a organizagio ¢ o
funcionamento da Secretaria Municipal de Educagio de Canad dos
Carajas;

1l- de formagiio, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes s atribuigdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugio de
tarefas mais complexas, com vistas ao scu desenvolvimento funcional;

HI- de adaptagiio, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes;

1V- de formagdio continuada docente aos profissionais do magistério e
demais servidores da Secretarin Municipal de Educagio, para o
exercicio na articulagdo da tcoria ¢ da pritica pedagdgica ¢ sua
cficicia para o processo aprendizagem e de desenvolvimento de
reflexiio critica acerca de todos os aspectos que compdem ¢
influenciam o contexto escolar.

Art. 91 A capacitagdio ¢ a formagdo continuada terd sempre cardter
objetivo ¢ pritico ¢ serd ministrada, direta ou indirctamente pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

I- com a utilizagdo de monitores locais;

1l- mediante o encaminhamento de servidores para cursos ¢ estdgios
realizados por instituigdes especializadas, sediadas ou nido no
Municipio;

HI- através da contratagio de especinlistas  ou  instituigdes
especializadas.

Art. 92 As chefias de todos os niveis hierirquicos participario dos
programas de capacita¢io ¢ de formagio continuada:

I- identificando ¢ analisando, junto a scus colaboradores, as
necessidades de capacitagiio ¢ de formagdo, estabelecendo programas
prioritirios e propondo medidas nccessdrias ao atendimento das
caréncias identificadas ¢ a execugio dos programas propostos;

II- facilitando a participagio de seus colaboradores nos programas de
capacitagiio ¢ de formagdio, tomando as medidas necessdrias para que
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os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

llI- desempenhando, dentro dos programas de capacitagio ¢ de
formacio, atividades de instrutor;

V- submetendo-se¢ a programas de capacitagio ¢ de formagdo,
relacionados as suas atribuigoes.

Art. 93 O Secretario Municipal de Educagio, em colaboragio com a
Sccretaria Municipal de Administragio, fard o levantamento das
necessidades de treinamento para a exccugio de programas de
capacitagdo.

Parigrafo Unico. Os programas de capacitagio ¢ de formagio serio
elaborados, anualmente, apds autorizagio do Chefe do Executivo
Municipal, a tempo de se prever, na proposta or¢amentdria, os
recursos indispensaveis a sua implementagio.

Art. 94 A Secretaria Municipal de Educagio destinard or¢amento para
capacitagio dos servidores.

Art. 95 A capacitagio profissional, objetiva o aprimoramento
permanente do ensino de todas as atividades desenvolvidas ao bem do
servigo publico e a carreira.

Art. 96 Os cursos de formagdo, aperfeigoamento ou instituigdes
poderio scr ofertados através de instituigdes credenciadas de
programa de aperfeicoamento em servigo ¢ de outras atividades de
atualizagio profissional, segundo normas definidas pela Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 97 O servidor de que trata esta Lei, fard jus as licengas previstas
no Regime Juridico Unico dos Servidores Pliblicos Municipais.

Art. 98 Para o efeito do disposto nesta Lei, além das licengas
previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais, o Professor de Educagio Infantil, Educagio Basica ¢
Educagiio Especial, estiveis, terdo direito a licenga para qualificagiio
profissional, podendo se afastar de suas atribuigdes para
aprimoramento profissional fora do municipio, com ou sem prejuizo
de seu vencimento base e vantagens em cardter permanente, por
periodo nio superior a 3 ( trés) anos.

§ 1° A licenga para qualifica¢do profissional de que trata o capuf deste
artigo dar-se-d com prévia autorizagio através de ato do Sceretirio
Municipal de Educa¢do e consiste no afastamento do Professor das
suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragio base.

§ 2° Poderd ser concedido, sem remuneragio, Licenga para
qualificagdo profissional, por periodo ndo superior a 3 (trés) anos,
para professores de que trata o capur deste artigo, caso ultrapasse o
numero estabelecido no artigo 103, desta Lei, devendo ser
regulamentada,

§ 3° A concessiio da licenga dos cursos ¢ programas de que trata o § 2°
deste artigo, tomara em consideragio:

I- a prioridade em arcas curriculares carentes de Profissionais na
Educagio;

I1- a situagio funcional, de modo a priorizar os que tem maior tempo
de exercicio a ser cumprido no sistema educacional do municipio;

I1l- a utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educagdo a distancia;

IV- aos servidores que niio possuem nenhum tipo de especializagio;

V- disponibilidade orgamentdria e financeira;

Art. 99 A exccugio dos programas de capacitagiio, especializagio,
aperfeigoamento e atualizagio poderd ser atribuida aos orgios
Setoriais do Sistema Municipal de ensino ou, ainda, delegada a
entidades publicas ou privada na drea de Educagio, mediante
convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes & matéria,
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Art. 100 Considera-se aprimoramento profissional, para efeitos do
artigo anterior, os cursos de Pos-Graduagio Lato Scnsu ¢ Stricto
Sensu, realizados em programas de especializagiio, mestrado ou
doutorado em dreas afins da educagiio ¢ drea de atuagio.

Art. 101 Quando afastado com oOnus, fica o servidor obrigado a
prestar servigos no érgiio de lotagio, quando de scu retorno, por igual
periodo de seu afastamento ¢ com a mesma carga hordria, sob pena de
restituir aos cofres publicos os valores integrais recebidos, durante o
afastamento, devidamente corrigidos.

§ 1° O Municipio serd ressarcido pelo servidor na hipdtese de
exoneragiio ou demissio, abandono do curso, reprovagio ou
suspensdo do curso em cardter definitivo.

§ 2 O ato de concessdo somente sera publicado apds expressio
formal de compromisso do interessado, relativamente previstas nesta
Lei.

§ 3° O servidor afastado deverd apresentar, semestralmente, ao sctor
competente, declaragdio da instituigio, relatério de suas atividades,
enfocando frequéncia ¢ desempenho académico, sob pena de
suspensio do beneficio.

Art. 102 Aos Professores da Educagio Infantil, Educagiio Basica ¢
Educagiio Especial, ndo serdo concedidos:

1- Exoneragiio ou licenga para tratar de interesse particular, antes de
decorrido periodo igual ao da licenga, ressalvada a hipotese de
ressarcimento das despesas;

1I- Outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido o
dobro do periodo afastado.

Art. 103 O numero de licenciados para qualificagio profissional, fora
do municipio, nio podera exceder 3% (trés) do quadro geral de
lotagdo de Professores efetivos da Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO XII

DOS DIREITOS E DAS LICENCAS
Segiio 1
Dos Direitos

Art. 104 Sido Dircitos dos servidores da Secretaria Municipal de
Educagio:

I- Receber vencimento de acordo com o nivel, padriio ¢ classes em
que sc¢ encontram,;

11- Ter oportunidade de aperfeigoamento profissional, inclusive com
licenciamento periddico remunerado;

HI- Participar do processo de planejamento, execugio ¢ avaliagiio das
atividades escolares;

1V- Ter ao seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
a assisténcia técnica que auxilic ¢ estimule a melhoria de scu
desempenho profissional ampliagio de seus conhecimentos;

V- Ter ambiente de trabalho adequado para que possam excrcer com
eficiéncia e eficicia as suas fungoes;

VI- Ter liberdade de escolha e utilizagio de materiais e procedimentos
didaticos, administrativos ¢ operacionais;

VII- Congregar-se em sindicato ou associagiio de classe, na defesa dos
seus direitos, sem prejuizo de sua situagdo funcional ou remuneragio,
com todos os direitos ¢ vantagens do cargo;

VIII- Receber seus vencimentos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado.
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Parigrafo Unico- Serd concedida licenga ao servidor, para o
exercicio de mandato classista, desde que eleito para cargos em
funcio diretiva ¢ executiva da entidade de classe representativa,
observando a propor¢io de 1 (um) classista para cada grupo de 400
(quatrocentos) servidores, com vencimento base correspondente ao
cargo efetivo, ao seu nivel de escolaridade ¢ carga hordria definida e
autorizada pela autoridade competente.

Art. 105 Sio Dircitos especificos dos Profissionais da Educagio
Infantil, Basica e Especial:

I- Ter oportunidade de aperfeigoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periddico remunerado;

1I- Participar de estudos ¢ deliberagdes referentes ao processo
educacional;

111- Participar do processo de plancjamento, execugio ¢ avaliagio das
atividades escolares;

[V- Ter ao seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
a assisténcia técnica que auxilie ¢ estimule a melhoria de seu
desempenho profissional ampliagio de seus conhecimentos;

V- Ter liberdade de escolha ¢ utilizagio de materiais ¢ procedimentos
didaticos ¢ de instrumento de avaliagio do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios estabelecidos pelo Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino, objetivando alcangar o
respeito & pessoa humana e a construgio do bem comum;

VI- Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria ¢ da cducagiio geral, sem prejuizo das atividades

escolares;

Segiio 11
Da Licenga Prémio

Art. 106 A cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servigo piiblico
municipal o servidor fara jiis & Licen¢a Prémio por 60 (sessenta) dias.

Art. 107 A Licenca Prémio devera ser usufruida em um tnico
periodo.

§ 1° Em cada inicio de exercicio calenddrio devera ser realizada a
programagciio anual para o gozo da licenga prémio;

§ 2° Se a licenga prémio abranger o periodo de férias do servidor, esta
deverd ser usufruida no més subsequente.

Art. 108 Nido s¢ concederda licenga ao servidor que no periodo
aquisitivo:

§ 1° Sofrer penalidade disciplinar de suspensio de qualquer tempo;
§ 2° Afastar-se do cargo em virtude de:

I- Licenga para tratar de interesse particular;

11- Condenagiio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
111- Somar 10 (dez) dias de faltas injustificadas;

IV- por afastamento por motivo de doenga em pessoas da familia,
superior a 120 (cento ¢ vinte) dias.

V- Licenga nido remunerada para qualificagio profissional, conforme §
2° do artigo 98 desta Lei.

§ 3° Para os profissionais que trabalham em jornada de hora aula, as
faltas ndo justificadas no inciso 111 do § anterior, corresponderio ao
1/3 da soma mensal da carga horiria do Professor.

§ 4° Cada Departamento e Unidade Escolar fard a distribuigdo para
afastamento parcial ¢ gradativo dos servidores para o regular
funcionamento das atividades desenvolvidas.

Secdo 11
Das Férias

Art. 109 Os profissionais docentes, pertencentes ao  quadro
permanente de servidores, ao término de um ano de efetivo exercicio
tera direito a 45 (quarenta ¢ cinco) dias de férias, sendo gozadas ¢
recebidas da seguinte forma:

I- 30 (trinta) dias no més de julho, com direito a 1/3 (um tergo) da
remuneragio a titulo de abono de férias ¢;

1I- 15 (quinze) dias na primeira quinzena de janeiro, com direito a 1/6
(um sexto) da remuneragiio a titulo de abono de férias.

Art. 110 Para fazer jus ao gozo e recebimento de férias, o professor
devera possuir:

1- 30 (trinta) dias de Julho: periodo aquisitivo minimo de 12 meses
completos;

I1- 15 (quinze) dias de Janciro: periodo aquisitivo minimo de 6 meses
completos.

Art, 111 O direito de férias, aos demais servidores contemplados por
esta lei, estd assegurado na Lei Municipal N 282/2012 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Canad dos Carajds.

CAPITULO XIII )
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Segio |
DOS DEVERES

Art. 112 Aos integrantes do quadro dos servidores do magistério no
desempenho de suas atividades além dos deveres comuns aos
servidores publicos do municipio, cumpre:

[- Preservar as finalidades da Educagio Nacional inspirada nos
principios da liberdade ¢ nos ideais de solidariedade humana;

II- promover ¢/ou participar das atividades educacionais, sociais ¢
culturais, escolares ¢ extra - escolares em beneficio dos educandos ¢
da coletividade a que serve a escola;

111~ esforgar-se em prol da educagdo integral do educando, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnologico ¢
sugerindo também medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos
educacionais;

1V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade,
executando as tarefas com zelo ¢ presteza;

V- fornecer elementos para permanente atualizagiio de dados junto a
orgiios da administragdo municipal;

VI- assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia
politica do educando;

VII- respeitar o educando como sujeito do processo educativo ¢
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIlI- comprometer-se com o aprimoramento pessoal ¢ profissional
através da atualizagdo ¢ aperfeigoamento dos conhecimentos, assim

como da observincia aos principios morais ¢ éticos;

[X- manter em dia registros, escrituragdes e documentagio inerentes &
fungiio desenvolvida e a vida profissional;

X- Preservar os principios democrdticos da  participagio, da
cooperagdo, do didlogo, do respeito & liberdade e da justiga social;

XI- conhecer e respeitar a legislagiio educacional vigente;
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XIl- desempenhar suas atividades profissionais, observando os
principios ¢ fins da educagdo brasilcira;

XIlI- desenvolver cstudos ¢ oferecer sugestdes para melhoria dos
sistema de ensino;

XIV- exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo descritas
no anexo 1X.VII e X ¢ desta Lei;

XV- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da
classe;

XVI- Cumprir as disposigdes do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
no que tange a educagio.

Segiio 11

DAS PROIBICOES

Art. 113 E vedado ao profissional da Educagio Infantil, Educagio
Basica ¢ Fducagio Especial, além do disposto sobre assunto na
normativa vigente e na legislagdo especifica:

[- Ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

11- desrespeitar os direitos da crianga ¢ do adolescente ou deixar de
comunicar & autoridade competente maus tratos que estes venham a
sofrer;

[1I- ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagio da
autoridade competente;

1V- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

V- utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em
servigos ou atividades particulares;

VI- exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com
hordrio de trabalho;

VII- impedir que os educandos participem de atividades escolares sem
raziio de qualquer caréncia material;

VII- Substituir colega ou delegar sala de aula a outro sem a
permissdo da diregdo superior.

CAPITULO X1V
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Segiio 1
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO UNIFICADO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES

Art. 114 A Sccretaria Municipal de Educagiio constituird, no prazo de
30 (trinta) dias a contar da vigéncia desta lei, Comissiio Permanente
de Gestdo do Plano Unificado de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio
com a seguinte finalidade:

I- Acompanhar ¢ fiscalizar a implantagio ¢ implementagdo do Plano
Unificado de Cargos Carreiras ¢ Remuneragio;

1I- Apoiar ¢ claborar normas complementares e regulamentares ¢
implementagdo desta lei;

11I- Acompanhar a aplicagdo, junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds, a avaliagio com fins de
progressido ¢ promogio dos servidores;

1V- Dar parecer técnico quanto:

a) Ao texto de avaliagiio com fins de progressio e promogio, sendo
este homologado pelo Secretirio Municipal de Educagio;

b) A implantagio das avaliagdes;

¢) As matérias relacionadas a esta Lei.
Art. 115 A Comissiio permanente serd composta paritariamente por
servidores do quadro permanente das:

I- Secretaria Municipal de Educagio;

11- Secretaria Municipal de Administragio;
111- Procuradoria Geral do Municipio;

IV- Conselho Municipal de Educagio;

V- Consclho do FUNDEB;

VI- Sindicato da Categoria.

§ 1° A Comissfio tera pleito de 2 (dois) anos, permitida recondugiio
dos membros por igual periodo uma tinica vez.

§ 2° A participagio da Comissdo ¢ considerada de relevante interesse
puiblico ¢ sera remunerada na ordem de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a remuneragio base do servidor.

§ 3° A Comissio serd regimentada pela Secretaria Municipal de
Educagio.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 116 Ficam enquadrados os Cargos de Agente de Scrvigo de
Culinaria, lotados na Secretaria Municipal de Educagiio para Cargo de
Agente de Cozinheiro Escolar, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 117 Ficam enquadrados os Cargos de Nutricionista Escolar,
lotados na Sccretaria Municipal de Educagio para o Cargo de
Nutricionista, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 118 Os ocupantes dos cargos de Professor de Educagdo Especial
seriio lotados de acordo a demanda de lotagio da Secretaria Municipal
de Educagio.

§ 1° As vagas para o preenchimento do Cargo de Professor de
Educagiio Especial serio ofertadas de acordo as necessidades
especiais.

Art. 119 Ficam enquadrados os cargos de Professor de Estudos
Amazdnicos para o Cargo de Professor de Geografia.

Art. 120 Os enquadramentos procedentes desta Lei serdo realizados
imediatamente, mediante ato do Prefeito, com excegdo dos Cargos de
Professor de Magistério de 1* a 4 Séries que terdo scus
enquadramentos realizados, gradativamente, conforme cada caso.

Art. 121 A posse em cargos publicos que tenham como pré requisito
para investidura a apresentagdo do registro profissional no conselho de
classe correspondente somente serd deferida mediante a apresentagio
do mesmo devidamente regularizado.

Art. 122 Cabe ao Chefe do Poder Executivo regulamentar por ato
proprio, a progressio ¢ a promogio.

Art. 123 O membro do magistério que ndo esteja no efetivo exercicio
da fungdo, ou seja, por motivo de readaptagiio funcional, ou nomeado
para exercer cargo em comissdo, ou designado para exercer fungiio
gratificada, ou designado para assessoramento no orgio central,
deverda cumprir sua jornada de trabalho integralmente no seu local de
trabalho.

Parsgrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de que trata o capur deste
artigo deverdo declarar disponibilidade para o cumprimento integral
da carga hordria estabelecida no anexo V11 desta Lei.

Art. 124 O servidor lotado na Secretaria Municipal de Educagio, a
partir da vigéncia desta lei, serd regido por esta Lei, impedido sua
remogio para outros 6rgiios municipais.

Art. 125 E vedado atribuir aos servidores contemplados nesta Lei,
outras atribui¢des que ndo estio legalmente previstas para o cargo,
salvo para o exercicio de fungiio de confianga, sob pena de exoneracio

www.diariomunicipal.com.br/famep 33



Para . 07 de Julho de 2015 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Pard «  ANO VI|N® 1265

ou dispensa da fungiio de confianga para servidor que permitir o
desvio de fungio de seu colaborador imediato.

Art. 126 As despesas decorrentes da implantagio da presente Lei
correrio a conta de dotagio propria do or¢amento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 127 A Sccretaria Municipal de Educagiio devera promover as
regulamentagdes previstas nesta Lei.

Art. 128 Naquilo que a presente lei for omissa, ou com csta nio
colidir, no que se aplica aos profissionais do magistério, servird de
base as disposi¢des da LDB ¢ as Resolugdes do Conselho Nacional de
Educagio ¢ do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Canad dos Carajas, mediante parecer juridico emitido pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 129 E vedada a exoneragiio, a suspensdo ou demissiio de servidor
sindicalizado, a partir do registro de candidatura a cargo de
coordenagio ou representagiio sindical e, se eleito, ainda que suplente,
até 01 (um) ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave,
devidamente apurada em processo administrativo disciplinar.

Art. 130 Ao servidor ocupante do Cargo de provimento cfetivo
constante no anexo | desta Lei, correspondente aos niveis iniciais V11,
VI, IX e IX.I do Grupo Ocupacional Superior, serd concedido
gratificagdio de escolaridade de nivel superior.

Paragrafo Unico. A gratificagio de escolaridade de nivel superior
calculado sobre o vencimento base serd na proporgio correspondente
de 50% (cinquenta por cento), ao titular do cargo para cujo exercicio
seja a habilitagiio correspondente & conclusio do grau universitdrio.

Art. 131 A gratificagio de que trata o Pardgrafo Unico do artigo 130
desta Lei, fica incorporada ao vencimento-base da hora-aula ao
servidor ocupante do cargo de provimento efetivo correspondente aos
niveis iniciais PEI Il, PEB 1ll, PEE 1V, PEC V, PED IV, do Grupo
Ocupacional Magistério, constantes no anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica majorado o vencimento base-base do servidor
de que trata o caput deste artigo no valor de R$ 19,43 (dezenove reais
¢ quarenta e trés centavos).

Art. 132 A Secretaria Municipal de Educagio baixard os atos
necessdrios a4 execugdo do presente Plano, podendo, expedir atos ¢
instrugdes necessarias a operacionalizagiio e manutengio do mesmo.

Art. 132 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as demais disposi¢des em contririo, em especial as Leis
Municipais n.°s 044/2003, 260/2011 e suas alteragdes posteriores.

Gabincte do Prefeito de Canai dos Carajis, 02 de julho de 2015.

JEOVA GONCALVES DE ANDRADE
Prefeito Municipal

*anexos da Lei n®  686/2015,
<www.canaadoscarajas.pa.gov.br

disponivel no  site:

Publicado por:
Danicl Souza Silva
Cadigo Identificador:F39ED6B4

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE DOM ELISEU
PORTARIA N° 032/IPSEMDE - AP/2015 DE. 06 DE JULHO DE
2015

Dispée sobre a Concessdo do Beneficio de Aposentadoria
Especial por ldade e Tempo de Contribuigdo com

Proventos Integrais em favor da servidora DEJANIRA
MARIA DE SOUSA.

O EXMO. PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE DOM ELISEU,
ESTADO DO PARA, Sr. EMANUEL PORTO PINHEIRO,
nomeado através do Decreto Municipal n® 019/2013/GRH, de 03 de
janciro de 2013, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ nos termos do
Artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19 de dezembro
de 2003, § 5° do artigo 40 da Constituigiio Federal, ¢ Artigo 51 da Lei
Municipal n° 334/2010, de 29 dc abril de 2010,

RESOLVE

Art.1° - CONCEDER, o beneficio de Aposentadoria Especial por
Idade e Tempo de Contribuigiio com Proventos Integrais, em favor
da servidora municipal, DEJANIRA MARIA DE SOUSA matricula
n® 0300-5, portadora do RG n® 2571358 SSP/PA, ¢ do CPF n®
569.492.272-72, Efetiva no cargo de Professora Nivel Médio Classe
D, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
conforme processo do IPSEMDE n® 0020/2015, com proventos no
valor de RS 2.932,27 (dois mil novecentos ¢ trinta ¢ dois reais ¢ vinte
e sele centavos) constantes no Relatério de cdlculo de Proventos, a
partir dessa data até posterior deliberagdo.

Art 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio,
revogando-se as disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Dom Eliseu (PA) 06 de julho de 2015

EMANUEL PORTO PINHEIRO

Presidente

IPSEMDE

Certificagio Profissional APIMEC/CGRPPS N° 380

Publicado por:
Emanuel Porto Pinheiro
Codigo Identificador:141F2976

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE DOM ELISEU
PORTARIA N° 033/IPSEMDE - AP/2015 DE, 06 DE JULHO DE
2015

Dispde sobre a Concessdo do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez com Proventos Proporcionais em favor da
servidora RAIMUNDA COSTA BRITO.

O EXMO. PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE DOM ELISEU,
ESTADO DO PARA, Sr. EMANUEL PORTO PINHEIRO,
nomeado através do Decreto Municipal n® 019/2013/GRH, de 03 de
janeiro de 2013, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ nos termos do
Artigo 40, § 1° inciso 1, da Constituigio Federal, com redagio
determinada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19 de
dezembro de 2003, e artigo 28 da Lei Municipal n® 334/2010, de 29 de
abril de 2010.

RESOLVE

Art.1° - CONCEDER, o beneficio de Aposentadoria por Invalidez
com Proventos Proporcionais, em favor da servidora municipal
RAIMUNDA COSTA BRITO, matricula n® 2758-1, portadora do
RG n® 2792146 SSP/PA, ¢ do CPF n® 893.347.952-04, Efetiva no
Cargo de Gari lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, conforme processo do IPSEMDE n°
0019/2015, com proventos calculados de acordo com o artigo 40, § 1°,
inciso 1, da Constitui¢io Federal, de 05 de Outubro de 1988, com
redagio determinada pela Emenda Constitucional 41/2003, de 19 de
dezembro de 2003 com Proventos Proporcionais, considerando a
constatagio da docnga identificada pelo cédigo A 300 de acordo com
a Classificagio Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas
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