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LEI N° 625/2014.

Dispdée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de
’ Canaa dos Carajas - PA, estabelece
normas gerais de enquadramento e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS, DO ESTADO DO PARA, no uso de
R suas atribui¢des legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e, eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULOI
M DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
- Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Canad
dos Carajas obedece ao regime estatutério, de acordo com a Lei Municipal n.® 282/2012 e estrutura-se

em uma parte permanente com os respectivos Cargos Efetivos, Cargos de Fungdes Gratificadas e
Cargos em Comissao.

§ 1°. Os anexos I, II, IIL, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI, séo partes integrantes da presente lei, na
i seguinte forma:

§ 2°. Os anexos estabelecidos no § 1° passam a viger imediatamente apds a sang@o desta Lei;
Art. 2°. Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento em
comissdo e fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas;

- IT — cargo piblico € o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor
3 publico, criado por Lei, com denominagé@o propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos;

III - servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comissdo;

IV — classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional do servidor;

il V — carreira € a estruturagdo dos cargos em classes;
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VI - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si quanto
a natureza ou grau de complexidade do trabalho bem como o grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

VII — nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
complexidade e responsabilidade das tarefas, visando determinar a faixa de vencimentos a eles
correspondente;

VIII — faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a determinado nivel;

IX — padrio de vencimento ¢é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa
de vencimentos do cargo que ocupa;

X — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o servidor se
habilite a progressdo ou a promog¢ao;

XI — cargo em comissiio é o cargo de livre nomeagio e exoneragdo, com a definigdo delineada na
Constitui¢do Federal e que podera ser preenchido por servidor de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos estabelecidos em Lei.

XII — fungiio gratificada é atribuigdo aceita do servidor ocupante de cargo efetivo, para exercer
fungdo de cargo de diretoria, coordenadoria, chefia, acrescida de gratificag@o sobre seu vencimento;

Art. 3°. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas, com a carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo I desta Lei.

1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes 0S ocupacionais:
g P g grup P

I- Grupo Ocupacional Operacional Elementar;

II- Grupo Ocupacional Operacional Fundamental;

III-  Grupo Ocupacional Operacional Médio;

IV-  Grupo Ocupacional Administrativo Médio;

V- Grupo Ocupacional Administrativo Médio/Técnico;
VI-  Grupo Ocupacional Técnico;

VII- Grupo Ocupacional Superior.

CAPITULO I1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serdo preenchidos:

I - por nomeagdo, precedida de aprovagido em concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da

”'iw PUBLICADY

Constitui¢do Federal;
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II - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Canad dos
Carajas.

& Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serfio rigorosamente observados os requisitos bésicos e
k especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo II desta Lei, sob pena de nulidade do
ato correspondente.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes desta Lei sera autorizado pelo Chefe do Executivo
it Municipal de Canai dos Carajas, desde que haja vaga e dotagéo or¢amentéria para atender as despesas.

§ 1°. O provimento referido no caput deste artigo se verificard apds o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizag@io de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
" acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classifica¢do e o prazo
~ de validade do concurso.

Art. 8°. Na realizagdo do concurso publico poderdio ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas,
praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

" Art. 9°. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez, por igual
~ periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos para inscrigdo
dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender especialmente ao
T principio da publicidade, além dos outros principios da administragdo publica estabelecidos pela
~ Constitui¢@o Federal.

Art. 11. No se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato classificado e ou aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos cargos.

i Paragrafo tinico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito 4 nomeagdo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Canai dos Carajés, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 10% (dez por
§ cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas

- previsto no Anexo I desta Lei.

§ 1°. Caso a aplicagdio do percentual de que trata o caput deste artigo resulte em numero fracionado
acima de meio, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subseqiiente.

~ § 2°. O disposto no § 1° deste artigo néo se aplica aos cargos para os quais a Lei exija aptiddo plena.

Art. 13. A deficiéncia fisica, mental e a limitagio sensorial ndo servirdo de fundamento a concessédo de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observado as
disposigdes legais pertinentes.

Art. 14. Compete ao Chefe do Executivo expedir os atos de provimento dos cargos da Prefeitura

» Municipal de Canad dos Carajas. "-@ PUBL‘CADO ) 4
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Paragrafo tunico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade:

~ I — fundamento legal;

II — denominag@o do cargo;
III — forma de provimento;
- IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

n VI - indicagiio de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo ou emprego,
~ obedecidos os preceitos constitucionais, quando for ocaso;

VII — declaragdo de bens.

3 Art. 15. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, ¢ permitida
~ a contratagio de servidores por tempo determinado conforme os termos do art. 37, inciso IX da
Constituigdo Federal e da legislagdo municipal especifica.

] CAPITULO III

DA PROGRESSAO
Art. 16. Progressio ¢ a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério de merecimento, observadas

i as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Art. 17. Os dispositivos referentes & época e os critérios de concessdo da progressdo serdo previstos
em regulamento especifico.

i Art. 18. Para fazer jus a progressdo o servidor deverd, cumulativamente:

I — ter obtido a estabilidade no servigo piiblico apés o cumprimento do estégio probatorio, nos termos
do art. 41, § 4° da Constituigéio Federal e da legislagdo municipal.

i II — ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padréo de vencimento
m em que se encontre, respeitado as condigdes estabelecida no inciso I deste artigo.

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos, correspondentes a média das 3
(trés) avaliagdes de desempenho apuradas pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional a que se

refere o art. 34 desta Lei, de acordo com as normas estabelecidas em regulamentagdo especifica.

§ 1°. O servidor que estiver cedido ou permutado a 6rgdo ndo integrante da estrutura administrativa da
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§ 2°. O intersticio a que se refere o inciso II deste artigo serd interrompido nas seguintes hipoteses:

- a) nomeagdo do servidor efetivo para cargos em comissdo, exceto se para exercer atribuig¢des
correlatas ao cargo efetivo;

b) por afastamento para concorrer a cargo eletivo;

¢) por afastamento para tratar de interesse particular;

9 d) por afastamento por motivo de doenga em pessoas da familia.

§ 3°. Ficam convalidadas as progressdes dos servidores efetivos praticados por atos na legislagdo
anterior, continuando a contagem do intersticio adquirido segundo os critérios estabelecidos nesta Lei
e na Lei Municipal n.° 282/2012.

- § 4°. O intersticio se d4 em contagem ininterrupta, proibido a contagem fracionada para concessdo da
. progressao;

§ 5°. Inicia-se novo intersticio, no retorno do servidor as atividades funcionais do cargo.

9 Art. 19. O grau de merecimento, estabelecido em regulamentagdo especifica, sera aferido pela
- Comissdo de Desenvolvimento Funcional através da soma dos graus obtidos pelo servidor no
Formulario de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 20. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 18 desta Lei passara para o padrédo
2 de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito
~ de nova apuragdo de merecimento.

§ 1° A Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas devera realizar a previsdo orgamentaria para o
pagamento das possiveis progressoes.

4 § 2° A progressdo dos padrdes por merecimento que trata este artigo serfio realizadas a partir dos
- indices dispostos nos Anexos IV e V.

Art. 21. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no padrdo de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio de efetivo exercicio nesse padréo,
g para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo tinico. A Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas, sempre que possivel, em conjunto
com os servidores, promoverad as agdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho,
promovendo cursos de treinamento e capacitagdo entre outras agoes.

~ Art. 22. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste Capitulo serdo pagos ao
servidor a partir do més subseqiiente a sua concessao.

Paragrafo tinico. A elevagdo de padrdo devera ser concedida através de ato da autoridade competente.
Art. 23. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 18 desta Lei, o servidor que possuir e

~ apresentar certificados que somaréo carga horéaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas avangara
mais um Unico padrdo na tabela de vencimentos.
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§ 1°. O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo, possibilitara ao
servidor dedicado a sua atualizagdo profissional, atingir mais rapidamente os valores constantes dos
& padrdes de vencimento finais do nivel correspondente ao cargo que ocupa.

§ 2°. S6 fard jus ao estabelecido no caput deste artigo o servidor cujos cursos mencionados tenham
relagdo estreita com sua area de atuagdo, atestada pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

H § 3°. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgao do beneficio estabelecido no caput
k deste artigo é o diploma ou certificado expedido pela institui¢do formadora, registrado na forma da
legislagdo em vigor.

§ 4°. Os certificados dos cursos apresentados pelos servidores como pré-requisito para o ingresso no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas ndo lhes dardo direito ao beneficio
" estabelecido neste artigo.

§ 5° Para fins deste artigo as habilitagdes serdo consideradas uma unica vez e devidamente
autenticados;

% § 6°. Os certificados somente serdo analisados na data que completa o intersticio para avaliagdo de
- desempenho;

§ 7°. O servidor ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos da média de suas 3
(trés) tltimas avaliagdes de desempenho;

~ § 8° S6 serdo considerados certificados emitidos ap6s o ingresso do servidor no servigo publico da
N Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.

§ 9° A cada apresentagdio dos certificados descritos no caput neste artigo, o servidor fard jus ao
acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o valor da remuneragdo, estabelecida na tabela dos anexos IV e

& V desta Lei.

Art. 24. Os certificados deverdo constar no dossié do servidor na data de sua avaliagdo de desempenho
e certificada pela Comissio de Desenvolvimento Funcional.

m Art. 25. Serdio aceitos certificados com carga hordria minima de 12 (doze) horas para atingir a Carga
~ Horéria estabelecida no artigo 23 desta Lei.

CAPITULO IV
& DA PROMOCAO
Art. 26. Promogdo é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que
pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de certificagdo e formag@o, observadas as normas

estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

] Paragrafo Ginico. A promogdo se processard a critério da administra¢do da Prefeitura Municipal de
- Canai dos Carajés e dependera sempre da existéncia de vaga. @
€M 4 6
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Art. 27. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 18 desta Lei, o servidor que possuir e
apresentar quaisquer dos certificados a seguir relacionados avangard uma unica classe vertical na

tabela de vencimentos.

Paragrafo wnico. Os pré-requisitos de que trata o caput deste artigo, estdo distribuidos em
conformidade com o anexo VII desta Lei, assim estabelecidos:

I — Conclusdo do Ensino Fundamental completo;
II — conclusdo de ensino médio;

111 — conclusdo de curso técnico Profissionalizante;
IV - Conclusdo de Curso de Formagdo Superior;

V — Conclusdo de cursos de pés-graduagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

VI - Conclusdo de curso de pos-graduagio stricto sensu,

VII - conclusdo de curso de doutorado.

Art. 28. Para concorrer a promogdo, o servidor deverd, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na classe a que pertence;

II — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos da média de suas 3 (trés)
ultimas avalia¢des de desempenho funcional;

III — estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo o servidor que estiver ocupando cargo em comissdo
cujas competéncias (atribui¢des) tenham relag@o direta com as atribui¢des de seu cargo de origem.

§ 2°. O servidor promovido ocuparé o padrdo de vencimento na mesma faixa de vencimentos que se
encontrava na classe anterior;

§ 3°. O servidor promovido ocupard a classe de vencimento imediatamente superior.

§ 4°. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional opinar, através de parecer, sobre a afinidade
entre as atribui¢des do cargo efetivo e do cargo em comisséo ocupado pelo servidor avaliado.

Art. 29. As linhas de promogio estdo representadas graficamente nos Anexos desta Lei.
Art. 30. Caso nido alcance o grau minimo na avaliagdo de desempenho, o servidor permanecera na

situagdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio para
efeito de nova apuragiio de progressdo objetivando a promogdo funcional.
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Art. 31. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional organizara e fara publicar, para cada classe, a
lista dos servidores habilitados a promogao.

§ 1°. Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar prejudicado terd 10 (dez) dias uteis para
recorrer da decis@io ao Chefe do Executivo Municipal, através de peti¢do fundamentada e protocolada
na unidade competente.

§ 2°. Tera preferéncia para promogdo o servidor que contar melhor resultado nas avaliagdes periddicas
de desempenho.

§ 3°. Em caso de empate serd dada preferéncia ao servidor que tiver o maior tempo de efetivo exercicio
no cargo objeto da promogdo.

Art. 32. Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo prevista neste Capitulo serdo pagos ao
servidor a partir do més subseqiiente a sua concesséo.

Art. 33. A previsdo de vagas em cada cargo para promogdo vertical serd estabelecida através de
regulamento especifico a ser expedido pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo @inico. A contagem para o intersticio para promog#o dos servidores efetivos se dard a partir
da vigéncia da presente Lei, ficando convalidados os certificados adquiridos pelos servidores ptblicos
a partir da data da posse no respectivo cargo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliagio de desempenho sera apurada, anualmente, em Formuldrio de Avaliagdo de
Desempenho analisado pela Comiss@o de Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua chefia
imediata e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a aplicag@o
dos instrumentos da progressdo e da promogéo definidos nesta Lei.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em  relagdo ao resultado da
avaliagfio, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia e ao servidor avaliado,
nova avaliagao.

§ 4°. Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do
total de pontos da avaliagao.

§ 5° Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser acompanhada de
consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 6°. Ratificada, pela chefia e pelo servidor, a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo pronunciar-se a

favor de uma delas. s?‘ PUELiﬁ'\ﬂU L‘
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§ 7°. Nio havendo divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o apresentado pela chefia
imediata.

Art. 35. As chefias deverdio enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responsavel pela manutengdo dos
L assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarias a avaliagdo do desempenho de seus

-~ subordinados.

Paragrafo tunico. Os servidores deverdo manter atualizadas as informagdes referentes aos cursos
realizados.

. Art. 36. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos em
. regulamento especifico.

CAPITULO VI
~ DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 37. A Comissio de Desenvolvimento Funcional — CDF sera constituida por 5 (cinco) membros,
designados pelo Chefe do Executivo Municipal, através de ato administrativo proprio, com a
atribuigio de proceder a avaliagdo periddica de desempenho, conforme o disposto nesta Lei e em
& regulamentag@o especifica.

§ 1°. O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd o Secretario Municipal de
Administragdio, com a participagdo do Gestor do Setor de Avaliagdo e Capacitagéo, mais 3 (trés)
servidores efetivos com cargo igual ou superior ao do avaliado.

3 § 2°. Para a constitui¢do da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, os servidores entregardo ao
Secretario Municipal de Administragdo lista contendo 5 (cinco) nomes de representantes eleitos, entre
os servidores efetivos com estabilidade funcional, cabendo ao Chefe do Executivo Municipal a

designagdo de 3 (trés) deles para integrar a Comisséo.

i § 3°. A avaliagdo de desempenho terd periodicidade de 1 (um) ano. Os requisitos obrigatérios da
-~ Avaliagdo sdo os constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e terdo regulamentag@o

especifica.

i Art. 38. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional eleitos
- pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participagdo. Ressalta-se que para a substituigédo
de seus participantes serdo aplicados os critérios estabelecidos neste Capitulo.

Paragrafo wnico. Na hipétese de impedimento, proceder-se-4 a substituigéo do membro, de acordo
i com o estabelecido neste Capitulo.

= Art. 39. A Comissdo reunir-se-a:

I — para coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
0 Formulério de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagéo dos instrumentos da progressao e da

g promog¢ao; sz : e
g () PUBLICADU
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II — extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 40. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua forma de funcionamento regulamentada
por ato do Chefe do Executivo Municipal.

& CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

A Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou
~ temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 42. Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei, ndo inferior a um salério minimo, sendo vedada a sua vinculag@o ou equiparagéo para qualquer
r fim, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigdo Federal.

Parégrafo tinico. O vencimento dos cargos ¢ irredutivel, de acordo com o disposto no inciso XV do
art. 37 da Constitui¢do Federal.

B Art. 43. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos da Prefeitura Municipal de Canad dos
: Carajas, ndio poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do
~ inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 44. O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas somente
podera ser fixado ou alterado por Lei.

- Pardgrafo unico. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragéo dos servidores da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajés observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;
& II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

III — as peculiaridades dos cargos.

Art. 45. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
3 de Canad dos Carajas e suas respectivas classes estdo hierarquizados por niveis de vencimento

~ conforme Anexos desta Lei.

Paragrafo Unico. O aumento do vencimento respeitard a politica de remunerago definida nesta Lei e
em Lei especifica, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre

i niveis e padroes.

Art. 46. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo o disposto na
Constitui¢do Federal e legislagdo especifica.

i Art. 47. A Prefeitura Municipal de Canad dos Carajés publicara anualmente os valores da remunerag@o
& dos cargos publicos, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constitui¢do Federal.
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CAPITULO VIII
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 48. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necesséria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de Canad dos

Carajés.

Art. 49. O Secretario Municipal de Administragdo estudara, anualmente, a lotagdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretério Municipal de Administragdo apresentara
ao Prefeito Municipal, proposta de lotagdo dos servidores lotados nos érgdos da Prefeitura, da qual

deverdo constar:

I — a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade
organizacional;

Il — a lotagio proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

III — relatério indicando e justificando o provimento ou a extingdo de cargos existentes, bem como a
criagdo de novos cargos indispensaveis ao servigo.

§ 2°. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se preveja,
na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 50. A cessdo de servidor da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas para outro 6rgdo se
verificara mediante prévia autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal para fim determinado e por

prazo certo.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 51. Novos cargos poderdo ser incorporados 4 Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Pardgrafo unico. Novas areas de atuagdo, especializagdo e formagdo poderdio ser incorporadas aos
cargos previstos no Anexo I desta Lei desde que sejam aprovadas por Lei especifica.

Art. 52. Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:

I — denominag@o dos cargos;

II — descrigdio das atribuigdes e requisitos de instrugéo e experiéncia para o provimento;

III — justificativa de sua criag@o; - : .
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IV — quantitativo dos cargos;
V —nivel de vencimento dos cargos;

VI — detalhamento da carreira.

Paragrafo unico. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no
artigo 44.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 53. Fica instituida como atividade permanente da Prefeitura Municipal de Canaé dos Carajas a
capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver hébitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fung@o
publica;

11 - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pela Prefeitura;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as finalidades da
Administra¢do Municipal como um todo.

Art. 54. A capacitagdo sera de trés tipos:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajés;

II - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes
que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas
mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

I1I - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes.

Art. 55. A capacitagdo tera sempre caréter objetivo e pratico e serd ministrada, direta ou indiretamente,
pela Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.

I - com a utilizagdo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por institui¢des
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III - através da contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas.

S
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- Art. 56. As chefias de todos os niveis hierarquicos participaréo dos programas de capacitagdo:

I - identificando e analisando, junto a seus subordinados, as necessidades de capacitagéo,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necesséarias ao atendimento das caréncias
identificadas e a execug@o dos programas propostos;

II - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

- III - desempenhando, dentro dos programas de capacitagdo aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de capacitagdo relacionados as suas atribuigdes.

Art. 57. O Secretario Municipal de Administragdo, em colaboragdo com as demais chefias, fard o
‘ levantamento das necessidades de treinamento da Prefeitura, elaborando e coordenando a execugdo de

- programas de capacitag@o.

Paragrafo tnico. Os programas de capacitagéo serdo elaborados, anualmente, apds autorizagdo do
Chefe do Executivo Municipal, a tempo de se prever, na proposta orgamentdria, 0s recursos
indispensaveis a sua implementagéo.

Art. 58. Independentemente dos programas previstos, cada chefia poderd desenvolver, junto aos seus
subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com o programa de capacitagido
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Canaid dos Carajés, através de:

= I — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II — divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento € a sua execugao;

i III — discussdo dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de sua contribui¢do para o sistema no
- qual se encontra inserido;

IV — utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitag@o em servigo, adequados a cada caso.
§ CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Ficam enquadrados os cargos publicos do quadro permanente conforme as disposi¢gdes do
anexo V desta Lei.

—» Art. 60. Os Cargos de Agente de Servigo de Alvenaria, Agente de Servi¢o de Carpintaria, Agente de
Servico Elétrico e Agente de Servico Hidraulico, passam a enquadrar-se no Grupo Ocupacional
Operacional Fundamental.

i » Art. 61. O Cargo Agente de Servigos de Consultério Odontolégico passa a enquadrar-se no Grupo

- Ocupacional Administrativo Médio. [rme
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Art. 62. Os ocupantes dos Cargos de Agente de Servigos Condutor de Veiculos ativos e que possuirem
CNH Categoria “D” na promulgagfo desta Lei serdo enquadrados no Cargo de Agente de Servigos
Condutor de Veiculos Pesados no nivel III.

- Paragrafo anico. Os ocupantes que ndo se enquadrarem no caput deste artigo, serdo direcionados ao
" Cargo de Agente de Servigos Condutor de Veiculos Leves, nivel II.

" Art. 63. O Cargo de Agente de Servigo Auxiliar de Administragéo enquadrar-se-4 no cargo de Agente
1 de Servicos Administrativos, dentro do Grupo Ocupacional Administrativo Médio.

Art. 64. O Cargo de Agente de Servigo de Desenho Técnico Computadorizado passa e enquadrar-se

* no Grupo Ocupacional Técnico.

Art. 65. O Cargo de Advogado sai da linha de cargos em extingdo na vacancia.

- Paragrafo Unico. O cargo de que trata o caput deste atrigo enquadrar-se-4 no cargo de Procurador
Municipal dentro do Grupo Ocupacional Superior Nivel XII.

Art. 66. Ficam criados os cargos de Diregdo Superior, Dire¢do Técnica e Administrativa,
comissionados, assessoramento que fardo parte a estrutura do Anexo VIII desta Lei.

Art. 67. A posse em cargos publicos que tenham como pré requisito para investidura a apresentagdo do
registro profissional no conselho de classe correspondente somente serd deferida mediante a
apresentagdo do mesmo devidamente regularizado.

Art. 68. Cabe ao Chefe do Poder Executivo regulamentar por ato proprio, a progressdo € a promogao.

§ 1°. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo, tendo em vista as disponibilidades
B orgamentarias, os quantitativos da promogo possiveis e a sua distribuigdo por cargo e por classe.

§ 2°. Os quantitativos de que trata o paragrafo anterior estdo previstas no Anexo IX desta Lei.

Art. 69. Fica facultado em carater irretratavel a op¢do do Cargo de Odontélogo com jornada semanal
i de 20 horas, nivel X para o Cargo de Odontélogo (PSF) nivel XI com jornada semanal de 40 horas.

- § 1°. Os servidores que fizerem a opgéo pela mudanga de nivel e carga horéria néo poderéo retornar ao
nivel anterior.

§ 2°. A opgdo de que trata o caput deste artigo, ocorrera através de instrumento préprio onde o servidor
£ fara a opgdo pelo cargo. A opgdo seré referendada através de ato do Chefe do Executivo.

Art. 70. Todas as carreiras dos cargos efetivados ficam mantidas na mesma referéncia, e serdo
posicionados dentro do padrdo de vencimento de acordo com o anexo IV e V desta Lei.

& Art. 71. As despesas decorrentes da implanta¢do da presente Lei correrdo a conta de dotag@o propria
5 do or¢amento vigente, suplementada se necessario.
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Art. 72. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais disposi¢des em
contrario, em especial as Leis Municipais N°. 173/2008 e 582/2013.

Prefeitura Municipal de Canad dos Carajés, 13 de fevereiro de 2014.

GONCALVES DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

ESTADO DO PARA f' S B

%

'S”ANAA

VOCE FAZENDO PARTE

ANEXO IlI- LEI N° 625/2014
LINHAS DE PROMOGAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

1) GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL ELEMENTAR

NIVEL: Il e LI
a. Cargo: Agente de Servigos Gerais CLASSE I
b. Cargo: Artifice de Servigos de Artifice de Manutengéo
c. Cargo: Agente de Servigos de Seguranga Patrimonial ¢
d. Cargo: Agente de Servigos Funerarios
e. Agente de Servigos Urbanos CLASSE LI

2) GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL FUNDAMENTAL

NIVEL: lle ILI
CLASSE II

a. Cargo: Agente de Servigos Condutor de Veiculos Leves
b. Cargo: Agente de Servigo de Monitoria Social +
c. Cargo: Agente de Servigos de Culinaria CLASSE ILI
3) GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL FUNDAMENTAL

NIVEL: lll e HILI
a. Cargo: Agente de Servigos de Alvenaria CLASSE I
b. Cargo: Agente de Servigos de Carpintaria ¢
c. Cargo: Agente de Servicos Condutor de Veiculos Pesados
d. Cargo: Agente de Servigos Elétricos CLASSE IILI
e. Cargo: Agente de Servigos Hidraulicos
f. Cargo: Agente de Servigos de Mecanica
g. Cargo: Agente de Servigos de Operador de Maquinas
4) GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL MEDIO

NIVEL: IV-IV.l e IV.II

CLASSE IV
Y
a. Cargo: Agente de Servigos de Informatica CLASSE IV.I
\ 4
CLASSE IV.II

Rua: Trancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Para
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
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GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO MEDIO
NIVEL: V -V.le V.II

Cargo: Agente de Servigos Administrativos

Cargo: Agente de Servicos de Consultério Odontolégico
Cargo: Agente de Servigcos de Biblioteca Escolar
Cargo: Agente de Servigos Sociais

Cargo: Agente de Servicos de Combate a Endemias
Cargo: Agente Comunitario de Salude

Cargo:Agente de Servicos de Vigilancia Epidemiologica

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO MEDIO/TECNICO
NIVEL: VI - VLl e VLI

Cargo: Agente de ServigosTécnicos Ambientais
Cargo: Agente de Servigos Fazendarios

Cargo: Agente deTransito, Transporte e Rodoviario
Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Radiologia
Cargo: Agente de Servigos de Vigilancia Sanitaria

GRUPO OCUPACIONAL.: TECNICO
NIVEL: VII -VILI e VILII

Cargo: Agente de Servigos Técnicos Agropecuarios

Cargo: Agente de Servicos de Andlises Clinicas

Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Enfermagem

Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Saude Bucal

Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Seguranga-do Trabalho
Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Turismo e Hospitalidade
Cargo: Agente de Servigos Técnicos em Obras Publicas

Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Desenho Computadorizado
Cargo: Agente de Servigos de Técnicos de Topografia

Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Telecomunicagdes

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
NIVEL:VIII - VIILI = VIILII e VIILII

Cargo: Analista de Controle Interno

Cargo: Analista de Planejamento e Orgamento

Cargo: Analista de Politica Publica e Gestao Governamental
Cargo: Analista de Sistemasde Informagéo

Cargo: Arquiteto

Cargo: Assistente Cultural

Cargo: Auditor Ambiental

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos

Cargo: Biomédico

Cargo: Bioquimico
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CLASSE V.II

CLASSE VI
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Rua: Trancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Para

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
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k. Contador
I. Cargo:Educador Fisico CLASSE VIII
m. Cargo: Educador de Transito
n. Cargo: Educador Social
o. Cargo: Farmacéutico
p. Cargo: Fisioterapeuta E
q. Cargo: Fonoaudiélogo CLASSE VIILI
r. Cargo: Gedlogo
s. Cargo: Jornalista
t.  Cargo: Nutricionista Clinico \
u. Cargo: Nutricionista Escolar
v. Cargo: Pedagogo CLASSE VIILII
w. Cargo: Psicdlogo
x. Cargo: Psicélogo Clinico
y. Cargo: Psicologo Educacional
z.  Cargo: Psicopedagogo CLASSE VIILIII
aa. Cargo: Soci6logo
bb. Cargo: Terapeuta Ocupacional
cc. Cargo:Zootecnista
9) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR CLASSE IX
NIVEL: IX - IX.I = IX.Il e IX.1I ‘
CLASSE IX.I
a. Cargo: Assistente Social
b. - Cargo: Enfermeiro CLASiE IX.I1
CLASSE IX.III
10) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
NIiVEL: X - X.I = X.ll e X.llI CHapE &
v
CLASSE X.I
a. Médico Veterinario v
b. Odontélogo R ASKE % T
L2
CLASSE X.III
1) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR 3
NIVEL: XI - XLI = XLII e XLl CLASSE XI
v
CLASSE XLI
a. Cargo: Odontélogo (PSF) +
b. Cargo:Cirurgido Buco Maxilo Facial CLASSE XLII
c. Cargo: Odontopediatria *
CLASSE XLIII
Rua: Trancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Para 3

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
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12) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
NIVEL: XII - XILI = XILII e XILIII

CLASSE XII
v
a. Cargo: Engenheiro Agrénomo CLASSE XILI
b. Cargo: Engenheiro Civil v
c. Cargo: Engenheiro de Trafego CLASSE XILII
d. Cargo: Procurador Municipal : i
CLASSE XILIII
13) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR MEDICO
NIVEL: X - XHLI = XIHLII e XHLII
a. Cargo: Médico Anestesista CLASSE XIII
b. Cargo: Médico Cirurgido Geral
c. Cargo:Médico Cardiologista ‘
d. Cargo:Médico Clinico Geral CLASSE XIILI
e. Cargo:Médico Endocrinologista
f.  Cargo: Médico Ginecologista Obstetra *
g. Cargo:Médico Neurologista CLASSE XIILII
h. Cargo: Médico Oftalmologista
i. Cargo; Médico Ortopedista +
j- Cargo: Médico Pediatra CLASSE XIILIII
k. Cargo:Medico Psiquiatrico
14) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR MEDICO
NIVEL: XIV - XIV.I - XIV.ll e XIV.lII CLASSE XIV
a. Cargo: Médico Clinico Geral (PSF) CLASRE XIV 1
v
CLASSE XIV.II
v
CLASSE XIV.III
Rua: Trancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajds— Para 4

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
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ESTADO DO PARA 6' T
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS % '.,ogs CARAJAS

ANEXO VI - LEI N° 625/2014

ENQUADRAMENTOS E RESPECTIVA ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE

GRUPO

OCUPACIONAL CARGO ANTERIOR NOVA DENOMINACAO/ENQUADRAMENTO

Agente de Servigos Condutor de Veiculos Leves

Agente de Servigos Condugdo de Veiculos

Agente de Servicos Condutor de Veiculos Pesados

OPERACIONAL
FUNDAMENTAL

Agente de Servicos de Operagdo de

Méquinas Agente de Servigos de Operador de Maquinas

Agente de  Servico  Auxiliar de

Administracgo Agente de Servigos Administrativos

ADMINISTRATI
VO MEDIO

oo
> O ) . .
g g Agente de Servigos Ambisntals Agente de Servigos Técnicos Ambientais
-
25
23
d i Transi AL A
wite Agente g8 Sevigode Trnsio o Agente de Transito Transporte e Rodoviario
Transportes
Agente de Servigos Agropecudeios Agente de Servigos Técnicos Agropecuarios
Agente de Servicos de Andlises Clinicas Agente de Servicos Técnicos de Anélises Clinicas
Agente de Servigos de Enfermagem Agente de Servicos Técnicos de Enfermagem
Agente de Servicos de Higiene Bucal Agente de Servigos Técnicos deSatide Bucal
" Agente de Servicos de Radiologia Agente de Servigos Técnicos de Radiologia
(=)
=
§ Agente de Servicos de Turismo e Agente de Servigos Técnicos de Turismo e
Hospitalidade Hospitalidade
Agente de Servigos em Obras Publicas Agente de Servigos Técnicos em Obras Publicas;
Agente de Servigos Topograficos Agente de Servigos Técnicosde Topografia

Agente e Servigos Técnicos em Seguranga do

Agente e Servigos Seguranga do Trabalho Trabalho

Advogado Procurador Municipal

SUPERIOR

Rua: Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Cana3 dos Carajas— Para
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
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_ANEXO VIII - LEI N2 625/2014

EdD1ADU DU FAKA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS

CARAJAS

i

PREFEITURA DE o

4
€ =

>

VOCE FAZENDO PARTE

ESTRUTURA E COMPOSIGAO DOS CARGOS DE DIREGCAO SUPERIOR, DIRECAO TECNICA E ADMINISTRATIVA,
~ COMISSIONADOS, ASSESSORAMENTO, CATEGORIA FUNCIONAL, SEGUNDO GRUPO OCUPACIONAL,
~ SIMBOLOS, VAGAS, NIVEIS E VENCIMENTOS BASE:

ESCOLARIDADE,

CATEGORIA GRUPO VENCIMENT
\ FUNCIONAL OCUPACIONAL CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS | SIMBOLO NIVEL O BASE (RS)

- DIRECAO Secretario Municipal 13 DAS n

ADMINISTRATIVA ; ol s .200,
__| ADMINISTRATIVO SUPERIOR Ouvidor Municipal 01 DAS S20000
. Procurador Geral Municipal Nivel Superior 01 DTA 1 6.900,00
l a— DIRECAO TECNICA Assessor de Comunicagido j 01 DTA 1] 4.048,33
ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA Controlador Geral Interno Mumcnpal» : 01 DTA n 4.048,33
| Contador Geral Nivel Superior | 01 DTA m 4.048,33
Tesoureiro Geral ; 01 DTA 1] 4.048,33
i ASSESSORIA i i

= ADMINISTRATIVO TECNICA Secretario Executivo 01 ATEC m 4.048,33

' SESaRG BE Nivel Superior GDIS Ll 4.048,33
5 DIREGAO DIRECAO Gestor de Diregdo Nivel Téchico GDIT \' 3.845,91
A Nivel Médio GDIM Vil 3.500,31

l SESTRD D Nivel Superior GCOS Vi 3.800,91

! COORDENAGAO COORDENACAO | Gestor de Coordenagdio N{vel Tgcn‘1c0 ) GCOT Vil 3.461,31
AI Nivel Médio GCOM X 3.370,22

' Nivel Superior 21 GSES Vil 3.600,00
X Nivel Técnico GSET Xi 2.769,04

GESTAO DE Gestor d Z :
- ‘ SETOR SETOR SBiot dp Setnt Nivel Médio 8 GSEM Xin 2.215,23
A i N] GSEF XIv 1.772,19
Fundamental =
A Controlador Geral Interno Municipal é GFDTA n % (Art169 ESP)

‘ o Assessor de Comunicagdo ood GFDTA m % (Art 169 ESP)
& DIRECAO TECNICA L 3 7
' ADMINISTRATIVA Procurador Geral Municipal Nivel Superior :«2 GFDTA 1 % (Art 169 ESP)

Contador Geral Nivel Superior E GFDTA 1] % (Art 169 ESP)

*‘ Tesoureiro Geral Nivel Médio a GFDTA mn % (Art 169 ESP)
N Nivel Superior = GFGDS i % (Art 169 ESP)

GESTAO DE i : o GFGDT

A' DIRECAO Nivel Técnico o \"A| % (Art 169 ESP)
| Funcho Nivel Médio 2 | GrGbm VLI % (Art 169 ESP)
GRATIFICADA Nivel Superior 8 GFGCS VLI % (Art 169 ESP)

- GESTAO DE Nivel Técnico = GFGCT VilLI % (Art 169 ESP)

COORDENAGAO ¢ a

i l Gestao de Fungao Gratificada Nivel Médio GFGCM X % (Art 169 ESP)
4 Nivel Superior GFGSS VLI % (Art 169 ESP)

i GESTAO DE Nivel Técnico GFGST XLl % (Art 169 ESP)
J SETOR Nivel Médio GFGSM Xl % (Art 169 ESP)
; Nivel GFGSF
| Fontancotsl XIV.I % (Art 169 ESP)
( ASSESSORIA Assessor Técnico | Nivel Superior 3 ASTES ] 4.048.33

TECNICA GESTAO TECNICA — - :

q Assessor Técnico 11 Nivel Técnico 3 ASTET Vv 3.845,91
i | Assessor Especial | 16 ASESP v 3.986,64
A' ASSESSORIA ASSESSORIA Assessor Especial 11 9 ASESP Xl 2.581,82

' ESPECIAL ESPECIAL Assessor Especial 111 57 ASESP XV 1.594,65
B Assessor Especial IV 42

»s

Rua: Trancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Cana3 dos Carajas— Para
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722




TTLT 8SEE (v6) :2u04 000-LES8Y "dID

T pled —sefese) sop geue) — 043uad) olileg ‘N/S ‘S9AaN opatoue] :eny
3 S02I|NeJpIH SO3IAIBS ap Sjualdy
5 = %08
S S02113|3 SO3IAISS Bp U m
- s %06 | S 3p By g o
3
' 0z ! SOpEesSad SO|NJISA ap 10INPUO) SOSIAISS ap Sjuady ° m
g c %05 oy a
2 o
€ elejuidie) ap So3IAIaS ap Ijualdy & W
: : %0S 3 z
) n
=4
BlIBUBA|Y 3p SO3IAISS 3p 21uad 2 2
; ) %05 (0)4 ! |V 9p SOJIAJISS 3p v g g
o)
sS elieuln) ap 051A1aS ap ajualdy m M
= - %0S e 3
o >
s In ST I |_I20S BLIOJUOIA 3P SO3IAISS ap juady 4 i
. St S9AS7 SO|NJISA 3P 10INPUO) SOSIAISS 3p U3y
08 soueqJ so3inias ap ajuasdy o
5 - %0S m hcl
3
“w
S SOlIBIaUN SO5IAISS 9P JJU! -3 2
om 2
I'l 0sz | |eluowled eduein8as ap so5iA1as ap ajualdy 35 =
- - %05 R m
m
= S oeSuainuep ap 22111y ap S031AI3S ap 31Uy 8 m m
- - g 3
%05 0st 51199 SO3IAISS ap Uy >
( ( (
sepiyouaaad) sepiyduaa.d) sepiyouaaud) OSSIUONI
J 3p%0S - € 9p%0S " V 3p%0S o (v) b 09¥V) 0a OYIVNINONIA O Vivd 3 09
(v) 3ISSV1D o) 3ssvid () 3ISSv1 SVOVA T3AIN avay10s3
SVOVA SVOVA SVOVA

'.a

31¥Vd OUNIZVH u,,0> ‘

VR

TVIILYIA OYI0NOUdVHVd SYOVA - SODHVI- TYNOIDVdNIO OdNYD 0a VENLNYLSI

¥102/S29 oN 1371 - XI OX3aNV

SYIvdvd SO YVYNVYD 3a OIdIDINNIN OQ VYN LI3434d
v¥Vvd 00 0aV1s3




TTLT 8SEE (¥6) :2u04 000-L£S89 "dID

4 eled —selele) sop geue) — 041ua) oulieg ‘N/S ‘SOAaN opaJoue] :eny
(174 BLIRIUES BIUB|ISIA 3P SO3IAISS ap djuasy
L ej3ojoipey ap S021U23| SO5IAISS ap 2uady o >
S %05 %05 m m _M, =)
;) o=
SE OlIRIAOPOY 3 du0dsuel] ojsuel] ap ajuady -z 2 Sz
= %0S 3 %0S X a3 <5
I'IA I'IA IA = M 2 =59
Solepuazeq SO5IAISS ap U g€ a
) S i ot papumsy soliseopeyeiy| 32 F mm
1° | 83
SIRJUBIqUIY SO21UY | SOSIAISS Bp 9juad o
B %05 %05 [4? IBJUSIqUIY SOJIUJY | SOJIAISS 3P v °
edi8o|joiwapid3 eppue|iSiA ap so3iAIaS ap 21Ul
¢ %05 %05 4" 189|o1wapid3 eidug|idIA ap s051AI3S Sp Jjuady
9pNEeS ap OLIBHUNWOY) U >
g %05 %08 88 pnes ap 1 o) 3y m_ m
5 =
Se|Wwapu] e ajequio) ap sodiAias ap ajuald ° 4
A %08 S0s 0€ pu3 quio) ap S 9p i - g
M
SIBI20S SO5IAI3S 3P US| 2 2
- %05 i %05 A ot A 12120§ S051AI3S 3p ajuady s 3
o o
1e|0253 BI3)0I1|qIg AP SOIIAIBS 3p dud
i e - ov 10953 11919 3p SO3IAISS ap juady W 2
[ovd 02180|03uOpQ 0110} NSUO) AP SOIIAIBS 3p uady m 2
y %05 %05 199 Hoy| P S0} o
SOAIIRJISIUIWPY SO5IAISS Bp 9juad
) %05 05 T8¢ pvY S ap v
. . o12|dwo) OIa3IN TV
B2I}BWIOJU| BP SO3IAISS 3P U
. %05 Al %0S I'Al ] Nl RSO OP SONLIDS P DINREY | o st | CIERAIRAD
rad seuinbey ap JopesadQ ap so5inas ap 21uasy | 039jdwio) Wi
%0S T m |eluBWEpUNY st_“ﬁ_z:"_
. ) i q BIIURI3IA 9P SO3IAISS ap d1ualdy ouisugy NODVY3dO
(sepiyouaaud) (sepiyduaaud) (sepiyduaaud)
OSSIUONI
2 3p%0s nr € 9p%0S n v 2P%0S (N (v) TVIDINI
09¥vD 0a OYIVNIWON3IA O wvivd 3 09
(v) assvid (2) 3ssvid (a) 3SSV1D SVOVA 13AIN
SYOVA SYOVA SYOVA avary10ds3

TVIILY3IA OYO0N0YHdVHVd SYOVA - SODUVI- TVNOIDVdNIO OdNYD 04 YHNLNYLSI

¥102/SZ9 oN 1371 - X1 OX3INV

SYIVHV) SOA YVNV)D 3d OIdDINNN OQ YiNLi3i3dd

F1¥Vd OUMNIZVE 3DOA ‘_*
< Yidvd Od Oavis3

YVNYD

o 3G vEfiilaana




TTLT 8SEE (¥6) :2u04 000-LESSY "dID

€ pled —selele) sop geue) — 043ud) oliieg ‘N/S ‘SoAaN opaloue] :eny
%0S %08 € S203e21uNwWo3|a | 3P SOIUIY| SOSIAIS ap AUy
€ eljes3odo] wa s0d21ud| ap SOIIAIS ap djuady
= %0S %0S
opeziopeindwo)
- %0S %0S 4 oyussag op sSOodJulP| SO3AIRS Bp djualdy
8 Sedl|qnd seqQ Wa sod1ud | SO5IAISS ap 91ualdy Anu
2 %0S %0S il = ; @ = |
o
apepijendso (2}
A . S 1A e sond > Z
- %0S %05 I'IA 9 owsun] ap So0duIY| SOSIAIBS Bp dudby 8 o
3
i oyleqel] 5 o
& %08 %05 op ejueindag ap sS0dIUIY| SOSIAIBS Bp dJuBy b
eINgapnes ap S021Ud| SOSIAISS Ip 31U
) s e z [BING3PNES 3P SO2IUIY | SO3IAIDS I B1uUady
wadewlajul ap S0J1UIY| SOSIAIBS ap 1ud
3 %06 %08 00T JU3 3p SO0DIUIZ| SODIAISS 3p 3y
BIIUJ|D SSI|BUY P SO21UIY| SOIIAISS ap 3uas!
o %08 %05 L 1U]]J sesi|euy 3p SO21UJY | SOJIAISS 3p 31Uasy
Ex %05 %0S € solendadoldy s021uda | SO5IAIS ap ajuady
(sepiyouaaud) (sepiyouaaid) (sepiyouaaud)
OSSIUONI
2 2P%0S nr 9 9p%0S " V 9p%0S " (v) VINI
09YV) 0a OYIVNIWON3IA O Vivd 09
(v) 3SSV1D () 3SSv1D (a) 3Issvd SVOVA TIAIN
SYOVA SYOVA SYOVA ; 3avanvy100s3
TVIILLYIA OYOONOUdYHYd SYOVA - SODUYI— TYNOIDVdNIO OdNYD 0A YINLNYLS]
¥102/S29 oN 1371 - XI OX3INV
I1¥Vd OGN3ZVE FDOA L o -
syrvavs soa ‘ 4 SYIvdVv) SOd YVYNYD 3a OIdIDINNIN Od ViNLI434d e
Es Yidvd Od Oavis3 ; ..xth

"4! “




TTLT 8SEE (v6) :2u04 000-LES89 "dID
v eled —sefele) sop geue) — 043ua) oLiieg ‘N/S ‘S9AaN opatoue] :eny

%0S %0S %0S S 1B|02S3 eIsiuonUINN
%0S %0S %0S S 021u]|D elsiuoINN
%0S %0S %05 Z ejsijeusor
%05 %05 %05 4 030|029
%0S %0S %0S S o3o|oipneouo4
%0S %08 %0S L e1nadetaolst4
%0S %0S %0S q 0d1Indewuey
%0S %0S %0S 14 |e120S Jopeanp3l
%0S %0S %0S 14 O}isuel| ap Jopeanp3 m
"
%0S %0S %0S ¥ 021514 Jopeanp3 m.
%0S %0S %0S (4 lopejuo) .m. e
o °
=, m
w2 IR s A i A E A oatunbolg 3 z
%08 %0S %0S A 0dipawolg m.. o
%05 %0S %0S 14 SOINqLI] 9p |edsl4 J0}Ipny .wl
o
%0S %05 %05 ¥ [BIUBIGUIY JOYIPNY S
%08 %0S %0S |ean3|n) ajua3sIssy
%0S %0S %0S 4 0131nbay
%0S %08 %0S € ogdew.oju| ap SewalsIS A BISI|euy
|BIUBWRUIBN0D
e - o ¥ OEIS®9 8 edlqnd edxljod 8p  eisijeuy
%0S %09 %0S 14 ojuawellQ @ ojuaweldue|d ap eisijeuy
%0S %0S %0S 9 0OuJdju| 3|013U0) 3P eISIjeuy
(sepiyouaaud) (sepiyouaaud) (sepiyouaaid) vl 0SSIHONI
J 2P%0S n € 3P%0S n V 2P%0S I \J IVIDINI
(v) 3ssvid () 3ssvid (a) 3Issv1 SVOVA T3AIN 094v2 0d O§<Z=>_OZuQ 0 vivd 09
SVYOVA SVOVA SYOVA 3avav100s3

TVILLY3IA OYIONO0UdYEVd SYOVA - SODHYI- TYNOIDVdNIO OdNYD 04 YENLNYLSI

¥102/S29 oN 1371 - XI OXINV

SYrvawd soa ‘_4, SYIviv) SOa YVYNV) 3d OIdIDINNIN 0a Y¥NLI3434d
‘w v¥vd 00 0av1s3




TTLT 8SEE (v6) :2u0d 000-LES8Y "dID

S gled —selese) sop geue) — 041ud) odlieg ‘N/S ‘SOASN opaJtoue] :eny
%08 %0S %0S v |edidiunip Jopeindold
%0S %0S %08 14 08ajeJ| ap ospyuasdul
rnx X I'lX 11X
%08 %0S %0S v |1A1D oJ1dyuasdu3l
%0S %0S %08 14 owoug.s8y oJldyuasdul
%08 %0S %0S T eJjeipadojuopQ
%05 11X %0S X %0S I'IX T IX |eloe4 ojixey oang ogidinii)
%05 %05 %05 ST (45d) o8oj93u0pO m
3
%0S %0S %05 T o80jo3uopO o
X X I'X X s ¢ e
%0S %0S %0S L OLIBULIBIDA OJIP3IA S o
3 m
%0S %0S %0S Ly oJiawiaju] =) x
%0S Hrxi %05 I'xi %0S I'XI 8T Xl |BID0S 9IUISISSY WJ m
%0S %0S %0S S £151U291007 =
-
%0S %05 %05 € JeuoidednaQ enadesa ) s
%08 %0S %0S 9 030|01208
%0S %0S %08 14 o8o8epadodisd
A IHIA I'IA A
%09 %05 %0S 14 |euoideanp3j 080|021sd
%0S %08 %0S 14 021u)|) 080|0215d
%0S %0S %0S 8 08002154
%0S %0S %0S ()8 o8o8epad
(sepiyouaaid) : (sepiyouaaud) (sepiyduaaud) OSSIHONI
2 2p%0S n 4 2P%0S n- V 9P%0S " (v) TVIDINI
) 35SV o) 35SV (@ 35SV SYOVA AN 094V 0a OYSVNIWON3a Oviive 09
SVOVA SVOVA SVOVA 3avaivi10ds3

TVIILYIA OYIONO0UdVHEVd SYOVA - SODHVI- T¥YNOIDVdNIO OdNYD Oa YHNLNYLSI

¥102/S29 oN 1371 - X1 OX3ANV

F1¥Vd OUMNIZVd FOOA

e 3G vuni1i3i3Ha4

SYIvYdVv) SOA YVNVD 3a OIdIDINNIA O VidNLI3i3dd
Yivd Od Oav.is3




TTLT 8SEE (¥6) :9U04 000-LESSY "dID

9 eled Im\m_.m._mu SOp eeue) — 0Jjua) odlieg ~Z\m ‘SOAaN opaJoue] eny
%08 HIFAIX %05 IFAIX %0S I"AIX (074 AIX (4Sd) 8439 oa1u|) 01PN
%08 %0S %0S € oaL3einbisd 021pay
%0S %0S %05 4 eJjeipad od1paN
%08 %0S %08 . 9 eysipadonQ 02IpaN m
@
%05 %05 %0S ¢ eysigojow|el0 01PN m.
%05 %05 %05 v e3s180]04NaN 0PI £ m
%08 %08 %09 Z £11915qQ e35130]023UI9 01PN m. m
%05 nrmx %05 %0S I"lix 1 = £15180]0ULII0PUT 01PN M.. m
%05 %05 I %05 ot [e139 001U 0IIPIIN E |
%0S %0S %05 14 e1si8ojoipie) 02IpaN m
%0S %0S %0S 9 |et29 oe18inui) 02IpaN
%0S %0S %05 S B151S91SaUY 01PN
(sepiyouaaud) ) (sepiyouaaud) ) (sepiyouaaid) ) OSSIUONI
b+ % it .50 b s - oy [ womi T 09¥Y) 0Q OYSVNIWON3A 0 vavd 09
SYOVA SYOVA SYOVA 3avaryiods3

TVOILYIA OYIONO0UdVHVd SYOVA - SODHYI- TVNOIDVYdNIO0 OdNYD Od YHNLNYLSI

¥102/S29 oN 1371 - XI OXINV

svrvavs soa ‘_‘, SYIviv) SOA YVYNVD 3 OIdIDINN 0d YHNLI343dd
‘w vdvd 00 0av1s3




ESTADO DO PARA 6' R
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CANAA
CARAJAS \“' DOS CARAJAS

VOCE FAZENDO PARTE

ANEXO X - LEI N2 625/2014
DESCRIGAO DAS FUNGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

I- GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL ELEMENTAR

CARGOS:
» Agente de Servigos Gerais,
> Agente de Servigos de Artifice de Manutencgo,
> Agente de Servicos de Segurancga Patrimonial,
» Agente de Servigos Funerdrios,
» Agente de Servicos Urbanos

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: |

Definicdo das classes: |l e I.|

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE |.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaa dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeag&o).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Cana3 dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos drgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural e a servigo intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliacdo
Periédica de Desempenho.

Promogao:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a)Cargo:Agente de Servicos Gerais:

e Atribuigdes: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nas edificagbes da Prefeitura
Municipal de Canad dos Carajas e em outros relacionados a manter as condicbes de higiene e
conservagao das mesmas; atender o publico em geral; efetuar servigos de jardinagem para fins de
embelezamento; preparar refeigdes e servi-las, cuidando a limpeza do local do trabalho e dos
utensilios utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas tarefas;
executar outras atividades correlatas a fungdo.

» b) Cargo:Agente de Servicos Artifice de Manutencdo:

e Atribuigbes tipicas: executar tarefas necessdrias as atividades de reformas, manutengdo e
conservagdo de prédios de instalagbes, de mdaquinas, de motores, de aparelhos e de
equipamentos, bem como em servigcos graficos; promover a limpeza geral de telhados,
substituicdo e fixagdo de telhas; fazer reparos em pontos de umidade em lajes; efetuar consertos
em alvenarias danificadas; fazer vergas ou vigas e executar sistemas de amarragdo nas alvenarias;
fazer reparos e paredes de argamassa; colocar pecas de lambril; efetuar a pintura geral em
paredes e forros; executar pequenos servigos de alvenaria e rebocos; colocar azulejos e ladrilhos,
instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas; efetuar reapertos, limpeza e medicdo dos
barramentos e verificagdo dos disjuntores; manter o quadro geral e circuitos de uma instalagdo
elétrica predial; efetuar manutencdo dos sistemas de gerador, luz e emergéncia e péra-raios;
operar com equipamentos de som, tendo de planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
efetuar a manutengdo em aparelhos de ar-condicionado individuais; executar as manobras da
rotina didria dos programas de manutencdo; fazer a montagem e desmontagem de painéis,
divisérias; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos; preparar e montar portas e

!
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janelas; colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; efetuar o reaperto de
sistemas de fixagdo em esquadrias, dobradicas e fechaduras; substituir jogos de ferragem ;
substituir molas e portas; construir e montar andaimes; operar com méquinas de carpintaria e
manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; restaurar méveis e objetos de madeira e
assemelhados, de acordo com as instrugdes; fazer revestimentos de madeira de lei ou folhados;
fazer instalagdes de encanamentos em geral, de aparelhos sanitarios, de caixas de descargas;
testar e consertar a rede hidraulica, incluindo canalizagBes, vélvulas e registros, limpar e
desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspegdo etc.; reparar vazamentos das tubulacdes da casa
de bombas; substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios, trabalhar em tubulagdes de
PVC cobre e galvanizados; executar trabalhos simples de verificagdo e reparo de pegas metilicas;
cortar, perfurar, esmerilhar pegas de metal em geral; desmontar, montar e lubrificar ferramentas;
executar consertos em fechaduras, chaves, grades, portdes, esquadrias, persianas, mdveis
metélicos e armagbes de ferro em geral; substituir pegas metalicas; executar tarefas de cortador,
tendo de manejar equipamentos de corte, manuais ou eletromecénicos, para o reparo ou
acabamento de papéis, livros e outros impressos no tamanho desejado; organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias
do cargo; responsabilizar-se pelo material utilizado e pela conservagdo, limpeza e funcionamento
da maquinaria e do equipamento de trabalho, efetuando substituicdo de pegas e pequenos
reparos; executar outras atividades correlatas a fungdo.

> c) Cargo: Agente de Servicos de Seguranca Patrimonial

e  Atribuigdes: Promover a inspe¢do das dependéncias do prédio ou drea que estiver protegendo,
verificando as condigbes de equipamentos e bens; manter vigilancia sobre acessos e
estacionamentos dos prédios ocupados por érgdos ou entidades publicas; controlar entrada e
saida de pessoas, veiculos e bens do prédio onde estiver prestando seus servigos; investigar as
anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas
providéncias; providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e,
no sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicagdo com 6rgdos ou autoridades
competentes; observar as ordens e as normas de servigo definidas por seu superior imediato:
comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause
estranheza; atuar em postos de servigo instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a
missdo de garantir a propriedade, instalagdes, pessoas, dependéncias e o que for incluido nos
planos de seguranga ou instrugdes reguladoras sobre a execugdo do servigo; observar o que
ocorre e existe em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial portas, cadeados,
escadas, pessoas estranhas ao servico ou mesmo funcionario fora de seu horério de trabalho;
verificar, previamente, a possibilidade de fornecer informagdes solicitadas pelo seu superior
imediato, principalmente as relativas aos servigos, a documentos e as pessoas da unidade que
estiver sob sua vigilancia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» d) Cargo: Agente de Servicos Funerdrios:

e Atribuigbes: executar tarefas necessdrias as atividades de sepultamento, exumacdo e localizagdo
de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las bem como
auxiliar na confeccdo de cameiros e gavetas, entre outras; abrir sepulturas com instrumentos e
técnicas adequados a fim de evitar danos aos mesmos; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no
transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisio e
autorizagdo de autoridade competente; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como
controlar o horério de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos trabalhos de
caiacdao de muros, paredes e similares, executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
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» e) Cargo: Agente de Servicos Urbanos:

e Atribuigbes: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos, e
outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢des de higienee transito;
recolher o lixo, acondicionando em latGes, sacos pldsticos, cestos, carrinhos e tragdo manual e
outros depésitos adequados; recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidospara coletar o lixo; raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, galerias,
esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; fazer a manutengdo de estradas vicinais, utilizando
foices e enxadas; apreender os semoventes que estiverem soltos nas ruas e remové-los para o
espago destinado a este fim; auxiliar nos servigos de jardinagem; auxiliar na execugdo, sob
supervisdo imediata, de medigdo direta para servicos de topografia; auxiliar o operador de
maquinas leves ou pesadas na condugdo e manobra da maquina, fazendo-lhe sinais e outras
indicagdes pertinentes bem como remover obstéculos fisicos existentes ao longo dos trabalhos de
escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo e pavimentagao, utilizando pas, picaretas e outras
ferramentas manuais, a fim de desobstruir a drea e possibilitar a execugdo do servico; espalhar,
com o auxilio de ferramentas manuais, cascalho, areia e outros materiais para conservar ou
consertar o pavimento de ruas e rodovias; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; auxiliar na
execugao de servicos de pavimentacdo; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Rua: Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Para 3
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
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CARGOS:

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL FUNDAMENTAL

a) Agente de Servigos Condutor de Veiculos Leves ;
b) Agente de Servicos de Monitoria Social;
c) Agente de Servigos de Culinaria;

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: II

Definicdo das classes: Il e Il.1

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NiVEL E CLASSE II.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeacdo).

Hordrio de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliacdo
Periédica de Desempenho.

Promocgdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a)Cargo: Agente de Servicos de Condutor de Veiculos Leves:

Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas,
praticando diregdo defensiva; Conduzircom ateng¢do e urbanidade; apresentar-se corretamente
trajado e identificado; colaborar com a fiscalizagdo dos 6rgdos incumbidos de fiscalizar o
transporte; prestar informagdes necessdrias aos usudarios; dirigir o veiculo de modo a ndo
prejudicar a segurancga e o conforto dos usuarios; manter velocidade compativel com o estado das
vias, respeitando os limites legais; evitar freadas bruscas e outras situagdes propicias a acidentes;
ndo movimentar o veiculo sem que estejam fechadas as portas e saidas de emergéncia; ndo fumar
quando na direcdo; ndo ingerir bebidas alcodlicas em servigo, nos intervalos da jornada ou antes
de assumir a direcdo; recolher o veiculo & garagem, quanto ocorrerem indicios de defeito
mecanico que possa por em risco a seguranga dos usuarios; diligenciar a obtengdo de transporte
para os usudrios, em caso de avaria e interrupgdo da viagem; prestar socorro aos usuarios feridos
em caso de acidentes; respeitar os horarios programados; dirigir com cautela, em especial a noite
e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; atender os sinais de parada aos pontos
estabelecidos; ndo abastecer o veiculo, quando com passageiros; recusar o transporte de animais;
, plantas de médio e grande portes, material inflamavel ou corrosivo e outros materiais que
possam comprometer a seguranga e o conforto dos usudrios; providenciar a imediata limpeza do
veiculo, quando necessdrio; respeitar as normas disciplinares da empresa e determinagdes de
fiscalizagao; dirigir e conservar automaoveis e 6nbus urbano além de outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada, comunicando qualquer defeito detectado; manter os veiculos em perfeitas
condigdes de uso; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
¢do quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como

credo Neves, S/N, Bairro Centro — Canaa dos Carajas— Para 4
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
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a calibragdo dos pneus; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos e pessoas
doentes no embarque e desembarque do veiculo; acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros
instrumentos de apoio a locomogdo; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga
e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
correlatas ou decorrentes.

» b) Cargo: Agente de Servicos de Monitoria Social:

e Atribuicdes: Executar atividades internas e externas a instituicdo, diurnas e noturnas; abordar
usuarios potenciais na rua e convida-los para acolhida na instituicdo assistencial; acompanhar os
usudrios no encaminhamento aos recursos da rede de atendimento, sempre que necessario;
recepcionar, acolher e orientar os usudrios quanto ao funcionamento das instituicdes de
assisténcia social do Municipio; verificar, identificar e guardar os pertences dos usudrios;
acompanhar, observar e ajudar, quando necessario, os usudrios nas tarefas nas dependéncias das
instituicdes de assisténcia (dormitdrio, refeitdrio, banheiro — dar banho se preciso); organizar filas
e distribuir fichas para fornecimento do material e alimentos aos usudrios; organizar material a
ser utilizado diariamente; inspecionar quartos, banheiros e outras dependéncias utilizadas pelos
usudrios; registrar diariamente o trabalho executado e ocorréncias internas durante o plantdo;
mediar situagdes de conflito internas, em conjunto com a equipe; participar da organizagdo de
cadastros e solicitagdes de materiais; assistir a desabrigados, orientando-os quanto a higiene,
lazer, vestuario, alimentagdo e repouso; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar
administrativamente de reunifes sécio-educativas; auxiliar na realizagdo de eventos municipais
no ambito social; preencher formuldrios pertinentes as atribuigdes; auxiliar no transporte de
pessoas portadoras de necessidades especiais; executar atividades de apoio como preparo da
cama, recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia; executar servigos de
limpeza e conservagdo em abrigos de criangas e adolescentes, idosos e PNE; atender criancas de 0
a 12 anos nos programas de acolhimento; participar de oficinas sécio-educativas com criangas em
situagdo de rua e encaminha-las para os programas sociais; atuar com desabrigados em atividades
de lazer e recreagdao, como brincadeiras, jogos e passeios; trabalhar em oficinas de informatica,
musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricé, bordado, pinturas, culinaria, costura,
manicura, pedicura, cabeleireiro; executar outras correlatas ou decorrentes.

» c) Cargo: Agente de Servicos de Culindria:

e Atribuigcdes: Preparar e encaminhar solicitagbes de géneros para preparacdo de refeicbes;
informar sobre falta e sobra de géneros; receber e inspecionar os géneros entregues na cozinha,
providenciando sua guarda e conservagdo; responder pelas refeicdes despachadas para o servigo
didrio da cozinha, esmerando-se para que o seu preparo seja feito o mais higiénico e
escrupulosamente possivel; zelar pela conservagdo, limpeza e asseio de todas as dependéncias da
cozinha, bem como dos utensilios; usar a indumentdria apropriada aos servigos culindrios,
mantendo-a sempre limpa e asseada; executar as operacbes de limpeza da cozinha e demais
utensilios; supervisionar e auxiliar a distribuicdo das refeigGes; fiscalizar o pessoal da cozinha e
orientar o cumprimento das etapas do servico no horario previsto; solicitar providéncias para o
preparo ou substituicdo dos equipamentos e utensilios; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Para 5
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- GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL FUNDAMENTAL

CARGOS:

a) Agente de Servigos de Alvenaria;

= b) Agente de Servicos de Carpintaria;
c) Agente de Servigos de Condutor de Veiculos Pesados;
d) Agente de Servigos Elétricos;

o e) Agente de Servigos Hidraulicos

f) Agente de Servigos de Mecéanica

g) Agente de Servigos de Operador de Maquinas.

NIVEL INICIAL DA CARREIRA IlI

Defini¢do das Classes Il e Ill.1

~ Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NiVEL E CLASSEIII.

Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de

Canad dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajés ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

~ Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo

Periddica de Desempenho.

Promogdo:

= a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

~ » a)Cargo: Agente de Servicos de Alvenaria

e  Atribuicdes: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,

paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco;
-~ preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitdrios, tijolos, telhas e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e
= organizar pedidos de material; zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais

e pela seguranga no trabalho; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» b) Cargo: Agente de Servicos de Carpintaria:

~ e Atribuicdes: Executar atividades e servigos relacionados com carpintaria, operando maquinas

préprias, verificando medidas, cortando e selecionando madeiras conforme especificagdes de

croqui, montando as partes e efetuando acabamento; assentar portas, janelas e esquadrias de

madeira e madeiramento para telhados; fabricar caixotes; colocar divisérias de madeira e

= laminados; construir formas para concretagem de vigas, lajes e pilares; zelar pela manutengdo dos
utensilios de trabalho e pela seguranga no trabalho; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.
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» c) Cargo: Agente de Servicos de Condutor de Veiculos Pesados:

® Atribuigdes: Conduzir veiculos automotores pesados, destinados ao transporte de passageiros e
cargas, praticando direcdo defensiva; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada, comunicando qualquer defeito detectado; manter os veiculos em perfeitas
condi¢Bes de uso; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneus; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos e pessoas
doentes no embarque e desembarque do veiculo; acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros
instrumentos de apoio a locomogdo; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga
e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
correlatas ou decorrentes.

» d) Cargo: Agente de Servicos Elétricos:

e Atribuigbes: Executar manutencdo de redes, regulagem, reforma, substituicdo, instalacdes,
sistemas e componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando a seu perfeito
funcionamento; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de
fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, dobradura e
instalagdo de condutos e enfiagdo ou instalar diretamente os cabos elétricos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo,
para dar prosseguimento a montagem; ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo; testar a
instalagdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais repetidas vezes, para comprovar a exatid3o do
trabalho executado; testar circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparagdo e
verificagdo, elétricos e eletrénicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou
reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condi¢cdes normais de
funcionamento; zelar pelas normas de seguranca e qualidade do material utilizado; executar
outras atividades correlatas ou decorrentes.

> e) Cargo: Agente de Servicos Hidraulicos:

e Atribuigdes: Montar e conservar tubulagdes destinadas & condugdo de 4dgua e esgoto; instalar e
consertar encanamentos; fazer ligagdes de dgua e esgoto e instalar padrées de medicdo; executar
assentamento de tubos, manilhas e conexdes; executar e reparar ramais domiciliares; corrigir
vazamentos em redes de 4dgua e hidrometros; desobstruir redes de esgoto; realizar afericdes,
reparos, substituicbes de pecas de hidrometros defeituosos; executar instalagdo de esgoto, dgua
fria e quente, aparelhos hidraulicos e montagem de bombas hidraulicas; instalar pias, tanques,
lavatérios, pecas sanitarias e reservatérios de agua, torneiras e registros; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.
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» f) Cargo: Agente de Servicos de Mecanica

e Atribuigdes: Desmontar, ajustar e montar motores a explosdo a gasolina ou diesel; reparar caixa,
diferencial de veiculos leves e de médio e grande porte; efetuar revisdes, reparos, substituicdes
nos sistemas hidraulicos e mecanicos que integram a estrutura dos equipamentos do Municipio;
reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina,
a o6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar,
ajustar, desmontar e montar motores; reparar consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmissdo de ar comprimido, hidrdulico, de refrigeragdo e outros; reparar sistemas
elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem; condicionar, substituir e
adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico; lubrificar maquinas e motores; zelar pela conservagdo do equipamento usado; atender
a normas de seguranca e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

» g) Cargo: Agente de Servicos de Operador de Mdquinas:

e Atribuigdes: Operar motoniveladoras, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores; carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismo e movimentagdo dos
implementos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras, materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta
execuc¢do; operar veiculos motorizados e equipamentos modveis especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto; abrir valetas e cortar taludes; proceder a
escavagoes, compactacdo aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e gradear terras, obedecendo a curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservacdo das
maquinas; executar tarefas correlatas ou decorrentes.
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V- GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL MEDIO

CARGOS:

a) Agente de Servigos de Informatica;

NIVEL INICIAL DA CARREIRA IV

Definicdo das classes: IV -IV.l e IV.II

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para a classe IV.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaa dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Cana3 dos Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogao:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Agente de Servicos de Informatica:

e Atribuigdes:efetuar vistorias de sistemas em funcionamento, prevenir com revisdes periddicas nas
maquinas; alertar os usudrios quanto a implantagdo sistemas;acompanhar a elaboragdo e os testes
dos programas necessarios a implantacdo de sistemas; manter-sequanto as tecnologias; verificar e
orientar a viabilidade econémica e exequibilidade da automagdo; prestar suporte técnico as areas
usuarias, avaliando o apoio operacional para maior racionalizagdo e economia na operagao; participar
da manutencdo dos sistemas basicos; participar na elaboragdo e atualizagdo do plano de informatica;
planejar, configurar o desempenho dos produtos e servicos de rede, dos sistemas operacionais e
respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e implementando solugdes;
dimensionar necessidades de recursos de hardware e software bdsicos, assessorando as unidades da
Prefeitura na definicdo de metas e planos de instalagdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamentos e
aperfeicoamento de pessoal auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo das
atividades de automacdo;operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes executar; atender sempre que solicitado para dar suporte
em equipamentos;executar outras atividades correlatas decorrentes.
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V- GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO MEDIO

CARGOS:

a) Agente de Servigos Administrativos;

~ b) Agente de Servigos de Consultério Odontoldgico;
c) Agente de Servigos de Biblioteca Escolar;
d) Agente de Servigos Sociais;

I e) Agente de Servigos de Combate a Endemias;

- f) Agente Comunitdrio de Saude;

g) Agente de Servigos de Vigilancia Epidemioldgica;

NIVEL INICIAL DA CARREIRA V

Definigdo das classes: V- V.l e V.II
- Escolaridade: Ensino Médio Completo
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para a classe V.
Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).
’ Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.
Progressdo:
a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.
Promogdo:
- a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

= » a) Cargo: Agente de Servicos Administrativos:

e Atribuigdes: Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios;
redigir instrucdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
~ sobre assuntos da administracdo publica; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicao e
suprimento de material permanente e de consumo; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redagdo de relatdrios
anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas da administracdo publica; expedir atestados,
2 lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; secretariar autoridades
de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
providenciar os servi¢os de reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir métodos e processo de
trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitacdo e
conservacdo de documentos; colaborar nos estudos e elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos;
participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo
de processamento eletrénico; estudar e propor normas para administracdo de material; manter
- atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento do cédigos municipais e
legislagdo complementar; operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatérios de

controle da receita; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
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» b) Cargo: Agente de Servicos de Consultério Odontolégico:

e Atribuigbes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Odontdlogo junto
a cadeia operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontoldgico; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie
dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

» c) Cargo: Agente de Servicos de Biblioteca Escolar:

e Atribuigdes: Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagdo de livros e
aplicagdes, para auxilid-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos,
anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a
entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados
para levantamento estatistico; controlar a entrada de livros devolvidos, registrando a data de
devolugdo dos mesmos e/ou calculando a soma a ser cobrada para as entregas em atraso, para
manter o acervo bibliografico; enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugdo esteja
vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os a seus usudarios; repor nas estantes, os
livros utilizados pelos usudrios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de
classificagdo adotado na biblioteca; manter atualizados os fichdrios catalogréaficos de biblioteca,
completando-os e ordenando suas fichas de consulta; preparar e aplicar fichas e etiquetas em geral;
orientar e controlar o uso da videoteca e da sala de video da escola; orientar o uso da sala de
informatica e colaborar com os alunos no acesso aos programas disponiveis na escola; promover a
gravacdo de videos educativos; organizar com os professores da escola onde estiver lotado programas
de leitura e atividades de promocdo cultural para os alunos dos diferentes ciclos; em colaborar em
programas e projetos que promovam a formagdo de gosto pela leitura e apoiem o desenvolvimento
de atividades curriculares; participar de reuniGes pedagdgicas da escola para promover agdes
integradas com o projeto politico-pedagdgico; participar de grupos de estudo sobre a fungdo e a
melhoria das bibliotecas escolares; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» d) Cargo: Agente de Servicos Sociais:

e Atribuigdes: Participar da territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informagdes; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
acgbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
participar das atividades de educagdo permanente; orientar as familias sobre as atividades de
estimulagdo a partir do diagndstico realizado através de programas assistenciais; controlar a qualidade
das acbes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas; planejar seu cronograma de
visitas as familias; adequar sua vestimenta para efetuar seu trabalho; ter senso critico para examinar
suas proprias dificuldades e aceitar as sugestdes dos demais; perceber, apreciar e respeitar a cultura e
os valores da familia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
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» e)Cargo: Agente de Servicos de Combate as Endemias:

e Atribuigdes:Exercer atividades de vigilancia, prevengdo, e controle de doengas e promogdo a saude,
. desenvolvidas em conformidade com as diretrizes; vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; inspecionar caixas d’agua, calhas e
telhados; aplicar larvicidas e inseticidas; orientar quanto a prevengdo e tratamento de doengas
= infecciosas; recensear animais; ter contato direto com a populagdo e envolver-se com a comunidade;
realizar a¢bes de educagdo em salide e de mobilizacdo social; orientar o uso de medidas de protegdo
individual e coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejoambiental
para o controle de vetores;ldentificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde
~ paradiagnodstico e tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento,
ressaltando aimportancia de sua conclusdo; investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir
de sintomatico; preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar ao 6rgdo
= competente;providenciar o acesso ao tratamentoimediato e adequado, de acordo com as orientagdes
da Secretaria Municipal de Satde; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes

g » f) Cargo: Agente Comunitdrio de Saude.

e Atribuigdes:Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes; estimular continuadamente a organizagdo comunitdria, participando de reunides e

- discussBdes sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida da populagdo, visando fortalecer os

elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de salide do Municipio; informar aos integrantes da
equipe de salde as disponibilidades, necessidades e dindmica social da comunidade e orientando-a

s quanto a utilizagdo adequada dos servicos de saude registrar nascimentos, doengas de notificagdo

compulséria e de vigilanciaepidemioldgica e 6bitos ocorridos, assim como identificar cadastrar todas

asfamilias de sua area de abrangéncia e todas as gestantes e criangas de 0 a 6anos, através de visitas
domiciliares; atuar integrado as instituigdes governamentais, grupos e associacdes da comunidade;
= executar, dentro de seu nivel de competéncia, agdes e atividades basicas desaude tais como:
acompanhamento a gestantes, desenvolvimento ecrescimento infantil, incentivo ao aleitamento
materno, garantia documprimento do calendério de vacinagdo que se fizerem necessdrias aocontrole
o de doengas diarréicas, infecgdes respiratdrias agudas, alternativasalimentares utilizacdo de medicina
- popular, promogdes de agdes.

e Atribuigbes:Realizar o levantamento dos problemas de saide no Municipio; supervisionar o
atendimento nos postos de satide do Municipio, controlando as condigdes sanitarias, de higiene e das
quantidades de medicamentos postos a disposicdo da comunidade; realizar a busca de casos

o epidemioldgicos em hospitais, visando a notificagdo de doengas como leptospirose, dengue, malaria,

febre amarela, esquistossomose, leishmaniose, meningite, hepatite, intoxicagdo, picadas por animais
peconhentos, entre outros; auxiliar a equipe de vigilancia epidemioldgica a executar o bloqueio
~ epidemioldgico junto a pessoas que mantiverem contato direto com o paciente, ministrando
medicamentos e/ou vacinas, sob orientagdo da equipe de enfermeiros e médicos; executar trabalhos
burocraticos como organizacdo de arquivos e preparagdo de relatdrios; coletar e encaminhar para
laboratérios do municipio materiais, para exames (sorologia, liqiior, etc.), visando a confirmagdo dos
- casos epidemioldgicos levantados; realizar visitas domiciliares, coletando larvas e orientando para
evitar doencas transmitidas por insetos; organizar bancos de dados epidemioldgicos, contendo
informacdes tais como natalidade, vacinas aplicadas anualmente no municipio e tabelas de morbidade
= por doengas infecto-contagiosas, objetivando a confecgdo de graficos para visualizagdo dos dados;

g__ executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
) PUB
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~ VI- GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVOMEDIO/TECNICO

; a) Agente de Servigos Técnicos Ambientais

b) Agente de Servicos Fazendarios;

c) Agente de Transito, Transporte e Rodoviario;
- d) Agente de Servigos Técnicos Radiologia;
e) Agente de Vigilancia Sanitaria.

NIVEL INICIAL DA CARREIRA VI
Defini¢do das classes: VI - VI.I e VLII
Escolaridade: Ensino Médio Completo
- Forma de Ingresso: mediante concurso ptblico, para a classe VI.
Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaa dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeacdo).
= Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
B Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos dérgdos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.
Progressao:
- a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periédica de Desempenho.
Promogdo:
a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Agente de Servicos Técnicos Ambientais:

- e Atribuicdes:Exercer a fiscalizagdo geral nas dreas de meio ambiente e no pertinente a aplicagdo e
cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia ambiental municipal, intimando,
autuando, estabelecendo prazos e tomando outras providencias relativas aos infratores das posturas,
leis e normas municipais e da legislagdo ambiental; realizar sindicancias especiais para instrugdo de
" processos ou apuragdo de dentncias e reclamagdes; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades;
efetuar agGes especiais de fiscalizagdo na area de flora, combate a exploracdo florestal, queimadas,
desmatamentos e outras formas de uso irregular nos diversos ecossistemas existente; fiscalizar e
~ monitorar as areas de reserva legal degradadas, para condicionar sua recuperagdo; monitorar e
fiscalizar as dreas de conservagdo municipal; planejar e executar agdes dirigidas a protecdo, a fauna;
fiscalizar quanto aos aspectos técnicos, a execugdo de agdes de controle e transporte da
comercializagdo de espécimes da fauna silvestre; realizar agdes especiais de fiscalizagdo da area de
degradacdo ambiental e poluigdo, combate a degradacdo ambiental e a poluigdo no dmbito da
mineragdo/garimpo, monitoramento do comercio de produtos quimicos, tais como agrotdxicos e
preservativos; prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades do auditor ambiental;
- executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informacgbes especializadas voltadas
= para as atividades ambientais; orientar e controlar processo voltados as areas de conservagdo,
pesquisa protecdo e defesa ambiental; participar da elaboracdo de manuais técnicos, ficha de
inspecgdo e rotinas; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
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b)Cargo: Agente de Servicos Fazenddrios:

Atribuigdes:Executar atividades relativas ao langamento e a arrecadagdo dos tributos mobiliarios e
imobilidrios, mantendo atualizados os cadastros respectivos; analisar, informar, despachar, emitir
parecer e executar expedientes referentes a langamentos, cobranga de tributos, certiddes e outros
documentos fiscais; executar atividades técnico-administrativas, apurando, emitindo, registrando,
informando e langando dados relativos; elaborar relatérios dos procedimentos e rotinas de servigo
dentro de sua area de atuacdo; executar tarefas de ordem orgamentaria e financeira, colaborando
com a sistematizacdo de informacgdes necessarias ao encerramento do exercicio financeiro; colaborar
na prestacdo de informagbes contdbeis ao Tribunal de Contas do Pard e aos o6rgdos do Poder
Judiciério; prestar informacgdes sobre a legislagdo tributdria municipal, orientando os contribuintes
sobre sua correta aplicagdo; fiscalizar estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos,
fazendo autuagbes, orientando e esclarecendo os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos e empregando instrumentos a seu alcance para
evitar a sonegacao; cadastrar contribuintes, bem como o langar, cobrar e controlar o recebimento dos
tributos; cadastrar os ¢érgdos a serem fiscalizados de modo a possuir efetivo controle; emitir
notificagdes para os contribuintes que se encontrem irregulares, determinando o prazo para
regularizagdo, em respeito a legislagdo tributaria vigente; aplicar multas e solicitar a instauragdo de
procedimentos, face as irregularidades constatadas; reunir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; verificar, em estabelecimentos comerciais e
de prestacdo de servicos, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislagdo especifica; verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; manifestar-se, quando solicitado,sobrepedidos de isengdo e nos recursos contra o
langamento; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses das
financas municipais; averbar os iméveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o
langamento e cobranga das taxas pertinentes; promover o langamento e cobranca de contribuicdes de
melhoria, conforme legislagdo tributdria municipal; propor medidas relativas a legislagdo tributdria,
fiscalizagdo fazendéria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema de
arrecadacdo do Municipio; verificar as licengas de ambulantes e coibir o exercicio irregular desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam os requisitos exigidos pela legislagdo tributdria; promover
a inscrigdo na Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos
regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;
promover a baixa dos débitos inscritos em Divida Ativa, logo que sejam pagos, e fornecer certiddes
relativas a situacdo fiscal dos contribuintes; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao
das atribuigBes tipicas da area; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

c) Cargo:Agentede Transito, Transporte e Rodovidrio:

Atribuigdes: Fiscalizar, orientar e propor medidas de seguranca pertinentes a circulagdo de pedestres
e veiculos e a sinalizagdo e ao transito nas vias municipais; orientar ciclistas e condutores de animais
em circulagdo pelas vias urbanas; fiscalizar a sinalizagdo de transito por ciclistas, pedestres,
condutores de animais e veiculos automotores; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos
sobre a circulagdo de veiculos e pedestres, extraindo deles inferéncias sobre acidentes de trénsito e
suas causas; autuar e aplicar medidas administrativas, por infragdes de circulagdo, estacionamento e
paradas, previstas na Lei Federal n. ¢ 9.503/97; aplicar medidas de adverténcia por escrito, por
infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas pela Lei federal n. 2 9.503/97, notificando
os infratores e lavrando os respectivos autos; fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas
cabiveis a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos; orientar e fiscalizar
realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias
municipais de acordo com a legislagdo vigente; fiscalizar e operar o cumprimento as normas gerais de
transito relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, motocicletas, ambulancias e
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demais veiculos especiais; vistoriar veiculos quanto aos aspectos de seguranca, higiene, manutengdo e
carga; autorizar e operar a remogdo de veiculos infratores, quando cabivel; examinar as papeladas
referentes a horario dos veiculos de transporte coletivo, verificando os registros nelas efetuadas;
fiscalizar o transito do Municipio de Cana3d dos Carajds, nas questdes de ambito municipal, lavrando
autos de infragdo previstos no Cédigo de Transito Brasileiro: auto de infragdo de transito, termo de
retencdo e remogdo de veiculo ou outros necessarios; fiscalizar o transporte publico coletivo,
individual, escolar, fretado, de cargas (incluindo cargas perigosas) e o transporte ndo
regulamentadono Municipio, lavrando as infragBes previstas nas legislagdes vigentes, emitindo auto
de infracdo, auto de infragdo de transito, termo de retengdo e remogdo de veiculo ou outros
necessarios; fiscalizar locais especificos, em datas, locais e hordrios pré-determinados pela
coordenacdo; realizar vistorias nos veiculos de transporte publico coletivo, individual, escolar e
fretado; vistoriar e agir, com relacdo a observancia de legislagdo especifica, cagambas em vias
publicas, carrogas, bicicletas, sinalizagdo vidria irregular, inclusive com elaboragdo de auto de infragdo;
interpretar desenho técnico em geral e mapas; dar encaminhamento as agdes realizadas durante a
fiscalizagdo; encaminhar documentos necessarios, inclusive relatérios de controle e acompanhamento
das atividades; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios; executar
servigos internos como controle de processos e atendimento ao publico; realizar plantes externos ou
internos em finais de semana ou feriados; fiscalizar o alvara de licenga e funcionamento do transporte
publico coletivo ou individual, fretados, escolares, cargas e cargas perigosas, carrogas e demais
veiculos que necessitem de autorizagdo do 6rgdo executivo de transito; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes; fiscalizar as rodovias e estradas rurais e os transportes rodovidrios em toda
jurisdigdo do Municipio, lavrando autos de infragdo de trénsito, termos de retengdo e remogéo de
veiculos e vistoria e agir, com relacdo a observincia de legislagdo especifica, sinalizagdo vidria
irregular, inclusive com elaboragdo de auto de infragdo e outros necessarios previstos no Cédigo de
Transito Brasileiro, Lei Federal n2 9.503/97 nas competéncias do artigo 21.

» d) Cargo: Agente de Servicos Técnicos em Radiologia:

e Atribuigdes tipicas:Prepara materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontolégicos para produzir imagens e gréficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame; realizar exames radiolégicos, operando a cdmara escura para
revelacdo de filmes, carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades didrias;
realizar trabalhos em cdmara clara, classificando peliculas radiograficas quanto a identificagdo e
qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas e registrando o movimento de
exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os exames realizados ao medico solicitante
para fins de elaboragdo de laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividade diarias;
realizar exames na clinica radiolégica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; executar outras
tarefas correlatas ou decorrentes.

> e) Cargo: Agente de Servicos de Vigilancia Sanitdria:

e Atribuigdes: Visitar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, hospitais,
consultérios médicos e odontoldgicos, agougues, abatedouros, restaurantes, bares, laboratdrios
Opticos, saldes de beleza entre outros, verificando suas dependéncias e produtos, para garantir a
qualidade e higiene dos produtos e servicos oferecidos; auxiliar na elaboracdo de processos
administrativos sanitarios para instalagdo e regularizagdo de estabelecimentos; participar de
programas de educagdo sanitaria, realizando divulgacdo de normas educativas e sanitarias; auxiliar na
coleta, embalagem e encaminhamento para laboratdrios do Municipio ou do Estado de material para
realizacdo de exames; auxiliar na autuagdo, notificagdo e intimagdo a estabelecimentos quando se
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apresentarem fora dos padrdes especificados pela Vigilancia Sanitaria; auxiliar sob supervisdo, na
apreensdo, interdigdo e inutilizagdo de produtos vencidos, sem registro ou fora de padrdo; atender
reclamagdes relacionadas a Vigilancia Sanitaria ou encaminha-las ao superior imediato para que sejam
sanadas; realizar controle de zoonoses (vetores e roedores), através de visitas domiciliares
investigando e coletando larvas e orientando evitar doengas \transmitidas por insetos; executar
servigos administrativos pertinentes a sua area, como preparagdo de alvaras de localizagdo e licengas
sanitarias, relatérios de atividades, registro de reclamacGes, organiza¢do de arquivos, digitagcdo de
textos entre outros; participar de vistoria, visando a liberagdo do alvara de localizagdo inicial, inclusdo
no ramo, alteragdo de evolugdo, sécio ou razdo social e cancelamento de alvara de licenga; executar
outras atividades correlatas ou decorrentes.
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VIL. GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

CARGOS:

a) Agente de Servigos Técnicos Agropecuarios;

b) Agente de Servigos Técnicos em Analises Clinicas;

c) Agente de Servigos Técnicos em Enfermagem;

d) Agente de Servigos TécnicosemSatde Bucal;

e) Agente de Servigos Técnicos em Seguranca do Trabalho;

f) Agente de Servigos Técnicos em Turismo e Hospitalidade;

g) Agente de Servigos Técnicos em Obras Publicas;

h) Agente de Servigos Técnicos em Desenho Computadorizado;
i) Agente de Servicos Técnicos em Topografia;

j) Agente de Servigos Técnicos em Telecomunicagdes.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: VII

Defini¢do das classes: VII = VIl e VILII

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para a classe VII.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaad dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos d6rgdos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Agente de Servicos Técnicos Agropecudrios:

e Atribuicdes:Atuar em atividades de extensdo, associativismo e apoio a pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica agricola; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou dos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, realizando: a) coleta
de dados de natureza técnica, b) desenho de detalhes de construgdes rurais, c) elaboragdo de
orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagbes e mdo de obra, d) detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural, €) manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas, f) assisténcia técnica na aplicagdo de produtos
especializados, g) execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios, h)
orientagdo nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem
como em servigos de drenagem e irrigacdo; conduzir, executar e fiscalizar obras e servigo técnico,
compativeis com a respectiva formagdo profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos
circunscritos ao ambito de sua habilitagdo; executar trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle
de qualidade; dar assisténcia na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, limitada a prestagdo de informagBes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho; emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de
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origem vegetal, animal e agroindustrial; conduzir equipes de instalagdo, montagem e operacdo, e de
reparo e manutengao; treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua modalidade;
executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» b) Cargo: Agente de Servicos de Andlises Clinicas:

e Atribuigbes:Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as requisicdes
médicas e utilizagdo de materiais e instrumentais adequados; proceder a execucdo e anélisede exames
laboratoriais de natureza simples, tais como laminas e cortes histolégicos, semeadura e isolamento de
germes; executar analise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da utilizacdo de
aparelhos, reagentes e outros que vem em auxilio da obtenc&o de diagndsticos clinicos; prestar auxilio
em analises de amostras de escarro, urina, sangue e secregdes, entre outras; proceder ao registro e
arquivar copias e resultados de exames; observar técnicas especificas para preparo de material e
instrumental para esterilizacdo, além da desinfecgdo de ambientes e equipamentos usados em
laboratdrio; controlar a entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; elaborar,
rotineiramente, relatério do trabalho realizado em seu setor, registrando dados relativos a quantidade
de exames realizados, seus resultados, e da qualidade do material recebido; usar equipamentos de
protecdo individual, providenciando a substituicdo sempre que houver algum dano; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; respeitar o cédigo de ética profissional,participar efetivamente da politica
de salde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
realizar teste e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnésticos; executar outras tarefas
correlatas ou decorrentes.

» c) Cargo: Agente de Servicos Técnicos de Enfermagem:

e Atribuigdes:Participar no planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia a enfermagem; a prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave;. Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante assisténcia de salde; na
execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco e programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevengdo de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de
saude; anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia a enfermagem para fins
estatisticos; aferir e controlar sinais vitais, utilizando materiais e equipamentos adequados; preparar
clientes para consultas, exames e outros procedimentos, facilitando a sua realizagdo; executar
curativos, seguindo prescricGes medicas e/ou de enfermagem; auxiliar no preparo do material e
instrumental para esterilizagdo e na desinfecgdo de ambientes e equipamentos; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagBes ao clientes sobre possiveis
reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formuldarios apropriados; realizar visita
domiciliar, elaborando relatdrios pertinentes; observar os cuidados universais em protecdo individual;
cumprir o cédigo de ética da profissdo. Zelar pro sua seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manuten¢do de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;executar
outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» d) Cargo: Agente de Servicos em Saude Bucal:

e Atribui¢des:Participar dos programas educativos e preventivos de saude bucal; orientar o paciente ou
grupo de pacientes e seus responsdveis sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais; realizar
demonstragdes de técnicas de escovagdo (instrugdo de higiene); responder pelas atividades rotineiras
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de consultério odontoldgico na auséncia do cirurgido dentista; supervisionar e auxiliar a conservagédo e
manutencdo dos equipamentos odontoldgicos e acessorios; realizar a remogdo de indultos, placa e
célculos supra gengivais; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio antes e ap6s os atos
cirdrgicos; remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldes; executar a aplicagao tépica de
produtos de preven¢do de carie dental; preparar solugdo de flior; conforme necessidade; inserir,
condensar e esculpir os materiais restauradores; polir as restauragdes executadas,; fazer orientagdes
pés-intervengdes odontoldgicas; organizar pacientes para atendimentos; controlar o tempo de
validade dos medicamentos; fazer controle de estoque e pedido de material; esterilizar os materiais e
instrumentos; organizar e repds material clinico instrumental, arquivo e expediente; registrar as
atividades; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

»> e)Cargo: Agente de Servico de Técnicos em Seguranca do Trabalho:

e Atribuigdes: informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;
informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizagdo;
analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle;
executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificagdo, beneficiando o trabalhador;executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo,
ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
encaminhar aos setores e d4reas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdao para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;
indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro
das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico; executar as
atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;
articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo- lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de
medidas de prevenc¢do a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre as
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atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condi¢des ambientais
de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de
forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados a
prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; participar de seminérios,
treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeigopamento profissional

» f) Cargo: Agente de Servicos TécnicosdeTurismo e Hospitalidade:

e Atribui¢des:Realizar analises geogréfica, histdrica e cultural para a criagdo de atrativos turisticos e de
hospitalidade; elaborar diagnésticos e inventarios turisticos; estabelecer estratégias e prioridades para
o desenvolvimento do turismo em Canad dos Carajas; elaborar programas e projetos de fomento ao
turismo; divulgar os pontos turisticos do Municipio; orientar a aplicagdo de normas de qualidade de
sérvios turisticos e de hospitalidade; atuar na realizacdo de eventos turisticos, na orientagdo a turistas,
na identificacdo de equipamentos e pontos turisticos, na implantagdo de roteiros e no planejamento
para crescimento do turismo no Municipio; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» g) Cargo: Agente de Servicos Técnicos em Obras Publicas:

e Atribuigdes: verificar e orientaro cumprimento da regulamentagdo urbanista concernente a obras
publicas e particulares; verificar imoveis recém construidos ou reformados inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas a fim de opinar nos processos de concessdo de “habita-se”; verificar o licenciamento de
construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo
ou que estejam e desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares e
licitas; verificar o depésito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construcdo, entulhos provenientes de reformas e demoli¢Ges, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via
publica; verificar a licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio, pessoas que
ndo possuem a documentagdo exigida; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horério e a organizagédo; apreender,
por infragdo, veiculos, mercadorias, animais, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruase logradouros publicos; verificar as violagGes as normas sobre polui¢do sonora, uso de buzina,
auto falantes, casas de discos, clubes, boates, discotecas, bancas de musica, entre outras; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar outras providencias relativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para
atualizagdo do cadastro urbanistico do municipio; instruir o contribuinte, a populagdo geral sobre o
cumprimento da legislagdo de posturas municipais; fazer medigdo de lotes “ in loco”, consultando
previamente mapas, processos e pedidos de vistorias, constatando as irregularidades, notificando os
responsdveis, objetivando legalizar as propriedades que estdo irregulares ou que ndo tenham alguma
‘pendencia de ordem juridica ou legal; responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessério; executar outras
tarefas correlatas ou decorrentes.

» h) Cargo:_ Agente de Servicos Técnicos de Desenho Computadorizado:

e Atribuigcdes:Desenvolver desenhos topograficos, arquiteténicos, cartogréficos, urbanisticos, de
engenharia e outros; desenhar em linguagem técnica de CAD — Computer Aided Design projetos de
arquitetura, cdlculo estrutural, instalagGes elétricas e hidraulico-sanitarias, utilizando conhecimentos
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técnicos e normas e interpretando esbogos, especificagbes e dados basicos; efetuar calculos, preparar
e selecionar material necessario para o bom desenvolvimento do trabalho; determinar escalas
convenientes, reduzindo ou ampliando plantas e outros desenhos originais; desenhar organogramas,
cronogramas, fluxogramas, gréficos e tabelas em geral; realizar trabalhos para confecgdo de
transparéncias para retroprojetor e espelhos de livros, revistas, folhetos e volantes; elaborar quadros,
tabelas e matrizes, de acordo com as necessidades da Administragdo; fazer graficos estatisticos em
geral; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» i) Cargo: Agente de Servicos Técnicos em Topografia:

e Atribui¢des:Desenvolver desenhos topogréficos, arquiteténicos, cartograficos, urbanisticos, de
engenharia e outros; desenhar em linguagem técnica de CAD — Computer Aided Design projetos de
arquitetura, cdlculo estrutural, instalagdes elétricas e hidrdulico-sanitérias, utilizando conhecimentos
técnicos e normas e interpretando esbogos, especificacbes e dados basicos; efetuar calculos, preparar
e selecionar material necessario para o bom desenvolvimento do trabalho; determinar escalas
convenientes, reduzindo ou ampliando plantas e outros desenhos originais; desenhar organogramas,
cronogramas, fluxogramas, gréficos e tabelas em geral; realizar trabalhos para confecgdo de
transparéncias para retroprojetor e espelhos de livros, revistas, folhetos e volantes; elaborar quadros,
tabelas e matrizes, de acordo com as necessidades da Administragdo; fazer graficos estatisticos em
geral; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» j) Cargo: Agente de Servicos Técnicos em Telecomunicacdes:

Atribuigdes: Executar e conduzir a condugdo técnica de trabalhos profissionais, bem como instalar
montagens, operar reparos e manuteng¢do; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de
viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento econsultoria, exercendo dentre outras a coleta de dados de natureza
técnica, desenho de detalhes e da representagdo grafica de célculos; elaboragdo de orgamentos de
materiais e equipamentos, instalagdes e mdo de obra; detalhamento de programas de trabalho
observando notas técnicas e de seguranga; aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho; regulagem de madquinas, aparelhos e instrumentos técnicos; executar,
fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manutengdo e reparos de equipamentos,
instalagdes e arquivos técnicos especificos , bem como conduzir e treinar as respectivas equipes; dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e orgando; responsabilizar-se pela elaboragdo e execugédo
de projetos compativeis com a respectiva formagdo profissional.
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Vil GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

- a) Analista de Controle Interno;
b) Analista de Planejamento e Orgamento;
c) Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental;
~ d) Analista de Sistemas de Informagéo;
e) Arquiteto;
f) Assistente Cultural;
i g) Auditor Ambiental;
" h) Auditor Fiscal de Tributos;
i) Biomédico;
j) Bioquimico;
~ k) Contador;
- 1) Educador Fisico;
m) Educador de Transito;
n) Educador Social;
o) Farmacéutico;
p) Fisioterapeuta;
q) Fonoaudidélogo
~ r) Gedlogo;
s) Jornalista;
t) Nutricionista Clinico;
u) Nutricionista Escolar;
- v) Pedagogo;
w) Psicélogo;
x) Psicélogo Clinico;
= y) Psicélogo Educacional;
ks z) Psicopedagogo;
aa) Socidlogo;
bb) Terapeuta Ocupacional
~ cc) Zootecnista.

-~ GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
NIVEL INICIAL DA CARREIRA VIII
Defini¢do das classes: VIII = VIILI - VIILII e VIILII
Escolaridade: Ensino Superior Completo
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para NIVEL E CLASSE VIII.
Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaa dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).
- Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.
Progressdo:
- a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliag3o
Periédica de Desempenho.
Promogdo:
~ a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.
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» a) Cargo: Analista de Controle Interno:

e Atribuigdes: Participar, desenvolver, planejar e coordenar atividades no campo da administragao
pessoal, licitagdo, material, econdmico-financeira, organizacdo e métodos, sistemas, propondo
normatizagdo de rotinas de trabalho, realizando auditoria, participando de estudos interdisciplinares,
para mudanga e/ou diagndstico de estruturas organizacionais, definigdes, analise qualitativa e
quantitativa de trabalho e padrdes de desempenho; cumprir, fazer cumprir, divulgar e orientar a
aplicacdo da legislagdo e demais normas nas areas de suas respectivas atuagdes; prover as condigdes
administrativas, técnicas e operacionais necessarias aos sistemas de administragdo, de operagdo, de
fiscalizagdo, de informatica e de atendimento aos usuarios e agentes politicos da Camara Municipal;
executar outras atividades correlatas a fungdo.

» b) Cargo: Analista de Planejamento e Orcamento:

e Atribuigdes: definir e implementar modelos e métodos de gestdo, a realizagdo de estudos
socioecondmicos e o gerenciamento de sistemas de informagdo de acompanhamento do
planejamento e da execugdo do orgamento municipal; elaborar instrumentos de previsdo,
programacao e realizagdo de receitas e previsdo e execugdo da despesa, em especial, na elaboragdo
da lei de diretrizes orgamentdrias, da lei orcamentéria anual e do plano plurianual de investimentos:
elaborar estudos, pesquisas e andlises globais, setoriais, regionais e urbanas. requeridos pela
programagdo econdmica e social do Governo Municipal: acompanhar e analisar a situagdo e o
desempenho da area social, dos setores produtivos e dos segmentos de in&a-estrutura econémica do
Municipio, bem como a formulagdo e avaliagdo do plano plurianual e de projetos especiais de
desenvolvimento: realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orgamentdrio e a orientagdo técnica dos orgdos de gestdo e de
execucdo do orgamento: orientar o planejamento estratégico governamental e a orientagdo
normativa ¢ metodoldgica dos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, especialmente
na concepcdo, desenvolvimento e implementagdo dos respectivos planos e programas: elaborar os
quadros de detalhamento da despesa orgamentaria dos érgdos, entidades e fundos da Administragdo
Municipal: desenvolver atividades relacionadas a estatistica, a geografia, a cartografia e a
aerofotogrametria de interesse do Municipio; pesquisas de informagBes econdémico-financeiras,
cuidando de sua consolidacdo e divulgagdo; analisai de projetos de financiamento; desenvolvei estudos
para introdugdo de novas tecnologias, métodos ou sistemas de gestdo de informagdes: executar outras
atividades correlatas ou decorrentes

\ 74

c) Cargo: Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental:

e Atribuigdes: executar trabalhos sobre politicas publicas; pesquisar e desenvolver projeto nas diversas
areas funcionais da administragdo; reformular e implementar métodos e processos para incremento
da produtividade; desenvolver estudos para introdugdo de novas tecnologias em gestdao de pessoas,
administracdo geral, planejamento governamental, orgamento, finangas, métodos e sistemas de
informacgdo; assessorar as instancias superiores da Administracdo Municipal em matérias pertinentes
a politicas publicas e gestdo governamental: formular e acompanhar os planejamentos estratégico,
tatico e operacional: estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial: elaborar anteprojetos de lei,
minutas de decretos e outros atos normativos: formular praticas modernas de gestdo publica e
modernizagdo para a administrativa; desenvolver estudos para introdugdo de novas tecnologias,
métodos ou sistemas de gestdo governamental: executar outras MW idades correlatas cai
decorrentes
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» d) Cargo:Analista de Sistemas de Informacdo:

- e Atribuigdes: efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugbes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes quanto a
implantacdo de novos sistemas; elaborar projetos de sistemas, definindo médulos, fluxogramas,

& entradas e saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranca relativos a cada

= sistema; acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a implantacao de sistemas;

participar da analise e definigdo de novas aplicagGes para os equipamentos, verificando a viabilidade
econdmicae exequibilidade da automacdo; prestar suporte técnico as dreas usudrias, planejando,
~ avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior
racionalizagdo e economia na operagdo; participar da manutengdo dos sistemas; participar na
elaboragdo e atualizagdo do plano diretor de informatica; planejar, configurar e avaliar o desempenho
dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos
= de hardware, propondo e implementando solugdes de evolugdo, ampliagdo de capacidade e correcao

de falhas; dimensionar necessidades de recursos de hardware e software bdsicos, assessorando as

unidades da Prefeitura na definicdo de metas e planos dinstalacdo; elaborar pareceres, informes
~ técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua adrea de atuacgdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;
participar das atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

L realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e ou
reunides com unidades da Prefeitura e suas entidades publicas e particulares, realizando estudos,

R emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacGes e ou problemas identificados, opinando,

oferendo sugestdes, realizando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; executai outras MW idades correlatas
cai decorrentes.

» e) Cargo: Arquiteto:

i e Atribuicdes: elaborar projetos de escolas, hospitais, edificios publicos, conjuntos residenciais pragas
. publicas e de urbanizagdo, estudando caracteristica e preparando programas e métodos de trabalho;
projetar dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e construgdo de obras de arquitetura paisagistica:
examinar projetos e proceder a vistoria de construgfes: expedir notificacdes e autos referentes a
~ irregularidades por infragdo a normas e postura municipais, constatadas na sua area de atuacdo;
consultar érgdos, trocando impressbes acerca do tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como
sobre custos, materiais, duragdo e outros detalhes de empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboragdo de projeto; planejar as plantas e especificagdes do projeto,
= aplicando principios arquiteténicos para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro
de um espaco fisico; elaborar o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo as normas
regulamentares de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos de lugar, nos trabalhos de construgdo
~ e reforma; preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos,
para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do projeto: executar outras tarefas correlatas
ou decorrentes.

e f) Cargo: Assistente Cultural:

oy Atribuicdes :Pesquisar e processar informagdes culturais visando a elaboragdo de politicas e programas
cultura elaborar e executar planos e projetos de conservagdo e restauragdo do patrimonio
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cultural:pesquisar e incentivar a criagdo artistica em danga, musica, teatro e artes visuais, visando a
formagdo e aprimoramento de talentos artisticos: fomentar e apoiar a produgdo e execugdo de
projetos musicais e cénicos em danga, teatro, obras coreogréficas e de apresentagdes de danga:
orientar visitantes de bibliotecas, museus e galerias; incentivar a produgdo de obras e projetos de
artes visuais; prover a edigdo e mixagem de musicas, imagens e trilhas sonoras: monitorar sistemas
de sonorizagdo e iluminagdo; desenvolver de atividades de difusdo de informagdo sobre cultura e
eventos culturais: elaborar projetos pedagogicos; orientar a construgdo de contelidos programaticos
de exposicOes, curses, palestras, semindrios e oficinas: executar outras atividades correlatas ou
decorrentes

» g) Cargo: Auditor Ambiental:

e Atribuicdes: Regulamentar, controlar, licenciar e auditar questdes ambientais, realizar monitoramento
ambiental, proteger e controlar a qualidade ambiental: ordenar os recursos florestais e pesqueiros no
Municipio; conservar os ecossistemas e as espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo:
estimular ¢ difundir tecnologias, informacdo e educagdo ambientais: executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

» h) Cargo: Auditor Fiscal de Tributos:

e Atribuigdes: dar parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e fiscal, estudar e propor
métodos e técnicas gerais de natureza fiscal: ministrar cursos de aperfeigopamento em matéria
tributdria e fiscal: opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de
natureza tributaria e fiscal; efetuar diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigagdes
tributdrias, principal e acesséria, a apuragdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer
orientagdo aos contribuintes: homologar os langamentos dos tributos municipais, e quando for o caso,
promové-los de oficio: lavrar intimagGes; autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos
e boletins, que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal: estimar e arbitrar base de
célculo de impostos municipais; avaliar bens imdveis para efeito de lancamentos de tributos
municipais e outros fins de interesse do Municipio: elaborar mapa de valores genéricos, destinado a
apuracdo do valor venal de imdveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos
administrativos ou judiciais para os quais for designado; instruir expedientes, elaborar réplicas e
demais informagdes relacionadas com sua area de atuagdo: atuar nos érgdos de julgamento fiscal da
Secretaria de Finangas; promover a apuracdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinagdo do
indice de participagdo do Municipio nas receitas estaduais e federais: elaborar relatério de atividades
executadas, bem como relatérios especificos quando solicitados, exercer outras tarefas mediante
correlatas ou decorrentes.

» i) Cargo: Biomédico:

e Atribuigdes: Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para a saude e o
saneamento do meio ambiente, inclusive agua e esgoto; realizar servigos de radiografia, excluida a
interpretacgdo: atuar sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de
outros para os quais esteja legalmente habilitado: realizar avaliagdo clinico-laboratorial. assinando os
respectivos laudos; operar verificagdes e andlises para aferi¢do e controle da qualidade de insumos
biolégicos como reagentes, soros e vacinas dentre outros; realizar analises para aferigdo da qualidade
de alimentos, executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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» ) Cargo: Bioguimico:

e Atribuigdes: Executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos,
citoldgicos e outros: orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes
relativos a patologia clinica; executar exames toxicolégicos em produtos farmacéuticos e géneros
alimenticios; fazer andlises de medicamentos, realizar pesquisas para classificagdo e padronizagdo de
produtos agricolas; realizar pesquisas e exames de aguas e minérios: realizar andlises quimicas,
estudos preliminares de tratamento e utilizagdo econémica das substancias: proceder as dosagens
quimicas, preparando as respectivas solugdes: prestar assisténcia a grupos que tratam de problemas
relacionados com a poluigdo ambiental: fazer exames e experiéncias com fungicidas e inseticidas:
elaborar relatdrios e pareceres, diagndsticos resultantes de testes, andlises e experiéncias: preencher
e assinar laudos resultantes dos exames realizados: controlar a qualidade dos exames realizados no
laboratério: participar da programagdo e execugdo do aperfeigoamento de pessoal: requisitar
material, 0 equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério,
bem como providenciar a manutengdo dos mesmos: substituir o farmacéutico quando designado:
zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho: comunicar qualquer irregularidade
detectada: manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia: cumprir e lazer cumprir as
normas do setor: executai outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» k) Cargo:_Contador:

e Atribuigdes: reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas
e preparar normas de trabalho de contabilidade;escriturar ou orientar a escrituragdo de livros
contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e
balancetes patrimoniais e financeiros; ; fazer revisdo de balango; efetuar pericias contabeis; elaborar e
publicar relatério resumido de execugdo orgamentdria (RREQ); elaborar e publicar relatério de Gestao
Fiscal (RGR); elaborar Demonstrativos Contabeis — Balangos Orgamentdrios, Financeiros, Patrimoniais
e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajis, em
conformidade com a Lei Federal n? 4.320/64; normatizar e implantar novas normas de contabilidade
aplicada no setor publico; normatizar, orientar e coordenar os trabalhos da contadoria; preparar
relatérios informativos sobre a situagdo Financeira e Patrimonial do Orgdo; preparar documentos para
prestacdo de Contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios; supervisionar e executar as
atividades contabeis, compreendendo o controle, conferéncia das receitas, despesas e o cumprimento
das obrigagdes fiscais e tributérias, bem como atender os encargos sociais decorrentes das despesas a
serem realizadas; realizar estudos e pesquisas das legislagbes e normas de contabilidade
governamental; analisar e conciliar as contas bancédrias e demais contas; assistir e atender
determina¢des dos detentores de cargos hierarquicamente superiores;participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em reparti¢cdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza,
tenham necessidade de contabilidade prdpria, assinar balangos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das repartigdes; orientar do ponto de vista
contabil o levantamento dos bens patrimoniais do municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas
para uso dos servigos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica
municipal;;executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» 1) Cargo:Educador Fisico:

e Atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto @ comunidade; veicular
informacdo que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e prote¢do 4 vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem
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o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das préticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutrigdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para
a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitéarios de Salde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Préticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos
que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importéncia para a satde
da populagdo; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» m)Cargo: Educador de Transito:

e Atribuigdes: Elaborar estudos, programas e eventos (cursos, palestras, oficinas, semindrios...) de
conscientizagdo e educacdo de transito para diferentes grupos etarios: ministrar cursos e palestras
relativas a seguranca de transito; coordenar a elaboragdo de manuais técnico-pedagégicos, apostilas,
roteiros e avaliacdo de eventos educativos de transito e transporte: manter atualizado o arquivo
técnico da area: elaborar e aplicar testes: elaborar programas e projetos: executar outras tarefas
pertinentes & conscientizagdo e educagdo para o transito e transporte; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

n) Cargo:_Educador Social:

> Atribuigdes: Comprometer-se com o processo sécio-educativo de criangas e adolescentes em todas
as fases participando da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano personalizado, com vista ao
desenvolvimento integral, autdnomo e responsavel: planejar e desenvolver atividades ludicas,
pedagdgicas, sociais, culturais, de rotinas didrias como alimentacgdo, higiene pessoal e ambiental,
que contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver: monitorar e
acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e comunitdrios: diagnosticar
as situagdes de risco relacionadas as criangas, adolescentes e seus familiares e elaborar estratégias
para participagdo destes nas atividades desenvolvidas na comunidade: planejar e desenvolver
atividades sGcio-educativas com criangas, adolescentes e respectivas familias em risco pessoal e/ou
social: propor acdes articuladas com a rede intersetorial de servigos de protegdo social a crianga e
ao adolescente e suas familias; participar de comissdes ou grupos de trabalho intersetoriais que
visem ao planejamento das agbes de assisténcia social: organizar, acompanhar e orientar as agbes
desenvolvidas com grupos familiares para projetos de geragdo de trabalho e renda: atuar na
comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades
formativas com grupos e organizagdes sociais; monitorar e aplicar atividades programadas a partir
dos objetivos de projetos, programas e servigos sociais, visando a reabilitacdo psicossocial,
formagdo para a cidadania, protegdo e acolhimento; incentivar a realizagdo e participar de
atividades e oficinas sécio-educativas grupais e individuais com a populagdo usudria: desenvolver
trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento as criangas, adolescentes, adultos e
idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; executar atividades didrias |idicas
e recreativas, trabalhos educacionais de artes diversas: zelar pelasegurangadopatriménio,

mvistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades,
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prevenindo situacdes de crise; realizar sob a orientagdo do técnico de referencia do CREAS,
abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagGes
de direitos, com atribuigdo de realizar o mapeamento das situages de exploragdo sexual comercial
e outras caracterizadas como situagdes de risco de criangas e adolescentes (situagdo de rua,
trabalho infantil, etc), realizando agdes educativas, orientagdes e outros procedimentos que se
julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos
socioassistenciais e outros servigos prestados no ambito do municipio; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

» o) Cargo: Farmacéutico:

e Atribuigdes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescri¢des
médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; ter sob custédia drogas tdxicas e narcoéticos; realizar inspegdes relacionadas
com a manipulagdo farmacéutica o aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou
outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo
das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos adquiridos pela Secretaria de Salde; controlar e supervisionar as
requisigdes e/ou os processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar quanto ao armazenamento e distribuicio de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da satde, dentro do
seu campo de especialidade; propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia; zelar pela
observdncia das medidas relativas a prevengdo de acidentes e infecgBes; participar nas agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» p) Cargo: Fisioterapeuta:

e Atribuigdes: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisas de reflexos, provas de esforgos de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos drgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares celebrais, raquimedualres, poliomielite, de paralisias
celebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando coto e fazendo treinamento com préteses, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos; ensinar os pacientes exercicios corretivos para a coluna, o defeitos dos
pés, as afeccBes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios, posturais e estimular a
expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,. Para
promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicacdo e
ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compreensdo e movimentagéo
com aparelhos adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagdo; responsabilizar-se pela
guarda de informacgdes sigilosas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
participar de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobres situages e ou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» q) Cargo: Fonoaudidlogo:

e Atribuigdes: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar deficiéncias fonoaudiolégicas,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o portador de deficiéncia ao
especialista, fornecendo-lhe indicagdes e solicitando parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticidade de
reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreens3o do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes
de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢éo e organizagdo
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o portador de deficiéncia fonoaudiolégica;
opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas de criangas e adolescentes, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnéstico e
tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias,
pareceres e outros; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» r)Cargo: Gedlogo:

e Atribuicdes: planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia;realizar
levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de
fotointerpretacao; realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospecgdo e
pesquisa para cubagdo de jazidas e determinagdo de seu valor econémico; realizar estudos de geologia
econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploragdo de recursos
minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspegdes e vistorias referentes a matéria de
sua competéncia, emitindo laudos; técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

» s) Cargo: Jornalista:

e Atribuigdes:Editar, redigir, interpretar e organizar as noticias e informativos a serem divulgados
externamente e/ou na prépria Prefeitura, expondo, analisando e comentando os acontecimentos,
para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias cotidianas ao publico, através de meios de
comunicagdo interhos e/ou externos;coletar informagdes e produzir textos para matérias de jornais
impressos (informativos em geral) radio e TV; Produzir fotografias; elaborar e selecionar textos (
sonoros ) e fotografias ( imagens) produzidos pelos repérteres/cinegrafistas/fotégrafos para videos,
periédicos e informativos radiofénicos; selecionar imagens (fotos), textos e entrevistas para
publicagdo ou para jornal de TV/ documentério; elaborar pautas para os reporteres; elaborar planos
de comunicagdo interna e externa para empresa ou 6rgdo publico; contatar direto com 6rgdos de
imprensa, antes, durante e depois de eventos; produzir realises para divulgar o trabalho desenvolvido
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pela empresa ou 6rgdo publico; criar e divulgar imagem da empresa ou do 6rgdo publico a
i comunidade; contatar entre o 6rgdo/empresa e a (s) agencia (s) de publicidade e de noticias; executar
~ outras atividades correlatas ou decorrentes.

» t) Cargo: Nutricionista Clinico:

e AtribuigGes: Avaliar a dieta, através de deferentes métodos, diagnosticando sua adequagdo frente as

necessidades nutricionais e dietoterapicas, considerando o aporte por via oral e/ou enteral e/ou
- parenteral, e aos habitos alimentares, incluindo padrdo alimentar quanto ao nudmero, tipo e
- composicdo das refei¢Oes, disciplina, restricdo preferéncias alimentares e apetite; avaliar os habitos e
as condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em fungdo de disponibilidade
de alimentos, condigbes, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservacdo,
armazenamento, higiene e administracdo da dieta: avaliar o estado nutricional do paciente,utilizando
medidas antropométricas e exames laboratoriais solicitados, a partir dos diversos métodos e técnicas
: cientificamente comprovados, considerando aspectos individuais e clinicos; participar, em conjunto
] com equipe multiprofissional, do processo de indicagdo, evolugdo e avaliagdo da nutrigdo enteral e/ou
) parenteral; efetuar a prescrigio da dieta e/ou dietética baseada nos diagndsticos nutricionais,
considerando diagndsticos c condutas dos demais profissionais da equipe multiprofissional; classificar
o atendimento segundo Niveis de Assisténcia em Nutricdo, conforme necessidades dietoterapicas
™ e/ou fatores de riscos individuais ou de ambiente de vida: sistematizar o atendimento de nutrigdo,
efetuando levantamentos de dados, diagndsticos e condutas, incluindo prescricdes e orientagdes,
segundo a patologia e demais fatores que envolvem a dietotelapia durante o tratamento e o
momento da alta em nutrigdo; avaliar sistematicamente a aceitagdo e adequagao nutricional da dieta,
& a evolugdo do estado nutricional e clinica do paciente, fazendo alteragdes nas prescricbes da dieta
e/ou dietética e demais condutas, se necessario: planejar, desenvolver e avaliar o programa de
educacdo nutricional destinado ao paciente; dar alta em nutricdo: registrar e assinar no prontuario
i todo atendimento de nutricdo prestadoao paciente: participar do desenvolvimento de protocolos de
- pesquisas: executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

~ » u) Cargo: Nutricionista Escolar:

e Atribuigdes: acompanhar o desenvolvimento das criangas e adolescentes inseridas nu programa da
§i alimentagdo escolar; calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos: planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo,
i compra armazenamento, produgdo c distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e
fic conservagdao dos produtos; planejar e coordenar a aplicagdo de lestes de aceitabilidade junto a
clientela quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo
i dos cardépios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando andlise estatistica dos resultados; estimular a identificagdo de criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE-
Programa de Alimentagdo Escolar; elaborar o plano de trabalho anual do PAE municipal; elaborar
= manual de boas praticas de fabricagdo alimentagdo escolar: desenvolver projetos de educagdo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental; coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo
i e nutricdo da comunidade escolar; articular-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades liudicas com o conteido de alimentagdo e nutri¢do:
. participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os

padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
i critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos:
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elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio: orientar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituigdo e dos fornecedores de géneros alimenticios:
participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; executar outras atividades correlatas ou

decorrentes.

v) Cargo: Pedagogo:

e Atribuigdes:Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educagdo basica;
assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento,avaliacdo e aperfeicoamento
de atividades educacionais; implementar, planejar e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do
ensino; promover o treinamento em tecnologia educacional; coordenar reunides pedagdgicas com
pais, professores e profissionais de outros segmentos; promover integracdo entre familia, escola e
comunidade; auxiliar na orientagdo pedagdgica do estudante e executar tarefas especificas na
orientagdo, relacionamento e integragdo estudantes na comunidadeem geral; elaborar e orientar a
utilizagdo de materiais instrucionais; prestar atendimento individual e ou grupal com vista a
orientagdo vocacional; executar atividades administrativas em sua drea de atuagdo; prestar servigos
educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educagdo bdsica; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade; participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.; desenvolver projetos educacionais de
modo a contribuir com a profissionalizagdo e crescimento dos educadores; auxiliar o corpo docente
conferindo-lhe maior criatividade na aplicagdo das disciplinas, implementar técnicas de estudo, buscar
a integragdo da escola com a comunidade; organizar os métodos de ensino, sempre almejando inovar,
formar grupos de professores competentes e motivados; identificar dreas que necessitem de apoio
pedagogico; construir e qualificar equipes de ensino; orientar estudantes em processo de
aprendizagem, utilizando-se de métodos psicolégicos e pedagdgicos; desenvolver programas de
treinamento aos servidores do 6rgdo municipal; assessorar pedagogicamente em servigos de
comunicagdo de massa (jornais, revistas, etc.) e difusdo cultural ( museus, feiras; articular—se com o
terceiro setor, na coordenagdo de programas em saude, transito, meio-ambiente,

» w) Cargo: Psicélogo:

e Atribuicdes: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando
individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar
0S recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas: atuar junto a organizagdes comunitdrias e em equipes multiprofissionais.
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer, educacgdo, trabalho
e seguranga pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades: assessorar 6rgdos publicos ou de carater social, técnico ¢ de consciéncia politica, para
resolver situagdes planejadas ou ndo; atuar na luta contra delingliéncia e fenémenos sociais
emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios
ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais estendendo-a ao
contexto sécio-histdrico-cultural; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais e culturais: executar outras atividades correlatas ou

decorrentes.
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» x) Cargo: Psicélogo Clinico:

e Atribuigdes: Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais de
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico c terapéutica,
empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas em cada caso: atender
a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e
corporais: preparar pacientes para a entrada. permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
terminais, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe; acompanhar
programas de pesquisa, treinamento e politica sobre salde mental, elaborando, coordenando e
supervisionando-os para garantir a qualidade de tratamento com nivel de macro e microssistemas;
atuar junto a equipes multiprofissionais identificando ¢ compreendendo os fatores emocionais, para
intervir na saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatérios, hospitais, adaptando os
individuos a fim de propiciar a elaboragdo das quest8es concernentes & sua insergdo social; participar
de programas de atengdo primaria em centros e postos de saude na comunidade organizando grupos
especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-
estar psicoldgico: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» y)Cargo: Psicélogo Educacional:

e Atribuigdes: Proceder ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional. as técnicas de ensino empregadas ¢ aquelas a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais para colaborar no
planejamento de curriculos escolares e na definigdo de técnicas de educagdo mais eficazes; elaborar e
aplicar principios e técnicas psicolégicas, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia,
para apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo; proceder ou
providenciar a reeducagdo nos casos de dificuldade escolar e familiar, baseando-se nos
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas de
motivacdo da aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causa das
diferencas individuais; analisar as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas aos
diferentes niveis de inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e por outros meios: planejar e executar pesquisas
relacionadas a@ compreensdo dos processos de ensino e de aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagégicos da escola,
relevantes ao ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem: participar do
trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua acdo nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, da
aprendizagem e das relagdes interpessoais; executar outras atividades correlates ou decorrente.

» z) Cargo: Psicopedagogo:

Atribuigdes: Intervir psicopedagogicamente, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino: realizar diagndstico eintervir de forma
psicopedagégicamediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia: utilizar
métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem: prestar apoio
psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; organizar e gerir projetos
pedagdgicos adaptados a situagBes limites na esfera da educagdo, com base nos défices gerais de
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desenvolvimento, défices especificos no ambito da socializagdo, crises no ambito de relacionamento
i humano e do projeto profissional; desenvolver e aplicar métodos especificos de observagdo, avaliagao
e de integragdo nas situacdes referidas; organizar e integrar equipes interdisciplinares de intervencdo
pedagdgica em estruturas de apoio a criangas, adolescentes, adultos e idosos; desenvolver meios
n pedagdgicos e de intervencgdo, incluindo avaliagdo e organizagdo dirigidos ao mesmo tipo de sujeito;
7 desenvolver atividades de aconselhamento em instituicbes que se ocupem da educagdo, nao
excluindo a educacdo de deficientes: implementar a investigacdo dos fatores patogénicos e de
métodos de intervengdo em todas as situagdes de perturbagdo da aprendizagem; acompanhar, até o
il fim. as situagdes de insucesso escolar, dificuldades de adaptagdo e exclusdo social; executar outras

~ atividades correlatas ou decorrentes.

» a.a) Cargo: Socidlogo:

e Atribuigdes Atuar na drea de estudos, pesquisa e planejamento socioecondémico. por meio de
levantamento de dados e informagdes provenientes de fontes secunddrias e de pesquisas primarias
i (com aplicacdo de questiondrios e entrevistas); sistematizar dados, informagbes e indicadores em
tabelas e representagdes graficas que permitam identificar as caracteristicas da populagdo em termos
de moradia, escolaridade, salde, ocupagdo, emprego e renda; participar na sistematizagdo de dados e
informacdes sobre a estrutura produtiva e de servigos que permitam a identificagdo dos processos de
& mudan¢a no desenvolvimento do Municipio; participar na definigdo de procedimentos técnico-
metodoldgicos para estudos e pesquisas, elaboragdo de diagndsticos, anélises e indicagdes de politicas
- publicas, especialmente para educagdo, satde e promogao social; acompanhar e analisar as definicdes
e implementacdo das politicas publicas de carater social: redigir relatdrios e notas técnicas: cooperar
tecnicamente com os 6rgdos da administragdo municipal no que diz respeito as dinamicas
socioecondmicas: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» b.b) Cargo: Terapeuta Ocupacional:

i e Atribuigdes: avaliar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando as
operagbes motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas; analisar todos os aspectos da vida
cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho e lazer, bem como a gama de movimentos
que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades; escolher a melhortécnica a ser
= utilizada e sua indicagdo observando as necessidades, interesses e vocagdes do cliente e as exigéncias
do modelo tedrico ou da abordagem; selecionar previamente as atividades a serem aplicadas, analisa-
las e adapté-las de forma individualizada para cada cliente, visando um objetivo terapéutico definido;
) dividir as atividades em fases definidas, operacionalizadas e de forma sequencial, observando os
componentes estaveis e situacionais, avaliando ainda o tipo de desempenho necessério para realizar a
atividade prescrita dentro dos enfoques cognitivo, motor, afetivo e perceptivo, aplicar o grau de
complexidade da atividade terapéutica envolvendo a definicdo do instrumental, dos materiais
i permanente e de consumo utilizados, bem como o ambiente, aspectos de seguranca e fatores de
risco; Compor equipe multiprofissional na drea de saude mental; executar atividades de terapia
B visando adequar e reintegrar o individuo no meio social; participar de eventos ligados a Secretaria em

que presta servigo e executar demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e outras atividades correlatas ou

decorrentes.
a » c.c) Cargo:Zootecnicta:

- Atribuigdes Promover o melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatolégicos e
genéticos para producdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade; supervisar e
i assessorar na inscricdo de animais em sociedades de registro genealdgico e em provas zootécnicas;
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orientar a formulagdo, preparagdo, balanceamento e controle da qualidade das racdes para animais;
desenvolver trabalhos de nutricdo com aplicagdo de conhecimentos bioquimicos e fisiolégicos que
visem melhorar a produgdo e produtividade dos animais; elaborar, orientar e administrar a execugado
de projetos agropecudrios na area de produgdo animal: participar do planejamento e execucdo de
pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagdes a criagdo de animais: desenvolver atividades de
assisténcia técnica e extensdo rural na drea de produgdo animal: supervisar, assessorar e coordenar a
execucdo de exposicdes e feiras agropecudrias, julgamento de animais e implantacdo gestdo de
parque de exposicdes; planejar e orientar a execugdo de projetos de construgdes rurais especificos de
produgdo animal; orientar a implantagdo e manejo de pastagens, envolvendo o preparo, adubagdo e
conservacdo do solo; avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com fins
administrativos de crédito, seguro e judiciais; desenvolver atividades que visem a preservagao do meio
ambiente; participar da preparacdo de eventos de formagdo e treinamento (seminarios, palestras,
oficinas...); elaborar relatérios e pareceres pertinentes a drea de atuagdo: executar atividades

correlatas ou decorrentes.
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IX. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

- CARGOS:
7 a) Assistente Social;
- b) Enfermeiro.

~ GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
NIVEL INICIAL DA CARREIRA: IX
Definigdo das classes: IX — IX.I = IX.II = IX.11I
@ Escolaridade: Ensino Superior Completo
Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE IX.
Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de

7 Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Horério de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

& Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogao:
s a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo:Assistente Social.

e Atribuicdes:Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da comunidade,
diagnosticando e analisando as necessidades materiais, financeiras e psicossociais: promover a
integragdo dos servidores no ambiente de trabalho através de orientacdo e acompanhamento:

i ' coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,

como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros. Promover, por meio de

técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo

i ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas: elaborar ¢ executar

programas de capacitagdo de m3o-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho: participar da

elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento,
educacdo e cultura; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar

5 o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, salde,

higiene, educagdo, planejamento familiar e outros: organizar e manter atualizadas referéncias sobre

as caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da

Prefeitura Municipal de Canad dos Carajés: aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde,

escolas e creches municipais: promover campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e

gravidez precoce: acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em situagdo

de risco; orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso a rede municipal de assisténcia e

g promogdo social e de salde; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras: elaborar pareceres,

informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo: executar outras atividades correlatas ou

decorrentes.
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» b) Cargo:Enfermeiro:

Atribuigdes:Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de
reunides com vistas a preservacdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva: elaborar plano de
enfermagem; executar diversas tarefas de enfermagem, monitoragdo e aplicagdo de respiradores
artificiais; prestar cuidados de conforto, aplicagdo de didlise peritonial, dosoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos: executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado; supervisionar o preparo do paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos: efetuar testes de sensibilidade;
fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; fazer estudos e previsao de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribuigdes didrias e especificando
e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo: coordenar ¢ supervisionar o
pessoal da equipe de enfermagem, requisitar e controlar entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando
a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposicdes legais: desenvolver atividades técnico-administrativas na elaboragdo
de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos: registrar as observagdes, tratamentos executados ¢ ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as em fichario apropriado; preparar relatério geral, para documentar a evolugdo
da doenga e possibilitar o controle da salde; prevenir e controlar sistematicamente a infec¢ao
hospitalar: cumprir portarias, ordens de servico e regulamentos da Secretaria de Salde e da unidade
em que prestar servico: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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b X. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGOS:

~ a) Médico Veterinario;
b) Odontologo.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
NIVEL INICIAL DA CARREIRA: X
di Definigdo das classes: X — X.I -X.Il e X.llI

Escolaridade: Ensino Superior Completo
B Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE X.
' Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de

i Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).
Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos

Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servico intermunicipal.

-~ Progressao:
a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo

Periddica de Desempenho.

& Promogado:
a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

T » a) Cargo: Médico Veterindrio:

- e Atribuicdes: Planejar, coordenar, executar e controlar assisténcia técnico-sanitdria a animais;

inspecionar e fiscalizar quanto aos aspectos higiénico, sanitario e tecnoldgico produtos de origem
i animal e os matadouros, matadouros-frigorificos, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas
de produtos gordurosos que empreguem como matéria-prima produtos de origem animal, usinas,
fabricas e postos de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
do reino animal: inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem produtos de origem animal; identificar defeitos, vicios, acidentes e doengas: realizar
- peritagem e exames técnicos em animais e seus produtos, em questdes judiciais: realizar pericia,

exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengdo dolosa nos animais inscritos em competicoes
H desportivas e em exposicdes pecudrias: planejar, coordenar, orientar a execucdo técnica e o controle
de inseminagdo artificial: organizar eventos (semindrios, palestras, simpésios e comissbes) destinados
- 3 discussdo e estudo de assuntos relacionados com a atividade médico-veterinéria; coordenar e

orientar a execucdo de atividades de prevengdo de zoonoses; executar outras atividades correlatas ou

™ decorrentes.

» b) Cargo: Odontélogo:

Atribuigdes: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial utilizando
. processos clinicos ou cirurgicos: prescrever ou administrar medicamentos, por via oral ou parenteral.
para tratar ou prevenir afecdes dos dentes e da boca; efetuar, analisar e avaliar resultados de exames

radioldgicos bucais; manter registros de pacientes, examinando a cavidade bucal e os dentes a fim de
fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de servidores publicos municipais: efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de salde publica: participar do
8 £ pIanejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de saude
bucal ¢ programas de atendimento odontolégico, voltados para os estudantes da rede municipal de
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ensino e para a populagdo de baixa renda: participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria:
executar tarefas correlatas ou decorrentes.
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XI. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGOS:
N a) Odontdlogo (PSF);
b) Cirurgido Buco Maxilo Facial;
i c) Odontopediatra.

i GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
= NIVEL INICIAL DA CARREIRA: XI
Definigdo das classes: XI — XI.1 - XLII e XLlIII
Escolaridade: Ensino Superior Completo
~ Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE XI.
Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeac&o).
Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Cana3 dos Carajas.
- Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos drgdos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.
Progressdo:
2 a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.
Promocdo:
a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

G » a) Cargo: Odontdlogo (PSF):

e Atribuigdes: Atender demanda espontdnea na unidade de salde oral e das criangas escolares nos

consultérios instalados nas Escolas publicas ou nas Unidades Basicas de Satide; examinar, diagnosticar

e tratar afeccBes da boca, dentes e regido maxilo facial utilizando processos clinicos ou cirlrgicos:

prescrever ou administrar medicamentos, por via oral ou parenteral para tratar ou prevenir afec¢des

dos dentes e da boca; efetuar, analisar e avaliar resultados de exames radioldgicos bucais; manter

registros de pacientes, examinando a cavidade bucal e os dentes a fim de fornecer atestados de

= capacitagdo fisica para admissdo de servidores publicos municipais: efetuar levantamentos que

identifiquem indicadores odontoldgicos de salde publica: participar do planejamento, execu¢do e

avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal ¢ programas de

) atendimento odontoldgico, voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a

populacdo de baixa renda: participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; participar de

eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do CRO; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» b) Cargo: Cirurgido Buco Maxilo Facial:

e Atribuigdes: Examinar e diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doengas,
traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatério e anexos e
estruturas craniofaciais associadas; realizar bidpsia de lesdes; tratamento de infecgBes; erupgdo

) cirdrgica, reimplantacdo e transplantes de dentes; cirurgia pré-protética; cirurgia pré e pds-
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ortodéntica; tratamento cirtrgico dos cistos, de doengas das glandulas salivares, das doengas de
articulagdo temporomandibular, de lesdes de origem traumatica na drea buco-maxilo-facial, de mas
formagdes congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade
bucal, dos tumores malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas, de
distirbios neuroldgicos, com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou
neurocirurgido; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

> c) Cargo: Odontopediatra:

e Atribui¢des: Examinar e prestar assisténcia odontoldgica, exclusivamente as criancgas, na faixa etaria
de zero a doze anos, com atendimento em unidades de salde, escolas e creches municipais, planejar,
realizar e avaliar os programas de saude publica, ligados a saude bucal infantil; efetuar os exames de
rotina, diagndsticos e tratamentos das afec¢des bucais, dentes e regido maxilofacial; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via correta para tratamento ou prevengdo das afecgdes
dos dentes e da boca; realizar a prevengdo, o tratamento e controle dos problemas de satde bucal da
crianca, a educacdo para a salde bucal e a integracdo desses procedimentos com os dos outros
profissionais da drea da salde; desenvolver a¢des de educagdo e promogdo de salde bucal, devendo
o especialista transmitir as criangas, aos responsaveis e a comunidade, os conhecimentos
indispenséveis a manutengdo do estado de salide das estruturas bucais;realizar a prevengdo em todos
os niveis de atengdo, atuando sobre os problemas relativos a cérie dentéria, a doenca periodontal, as
maloclusGes, as malformagdes congénitas e as neoplasias; realizar o diagnéstico dos problemas buco-
dentarios;realizar o tratamento das lesGes Gsseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos,
alteragdes na odontogénese e malformagdes congénitas; realizar o condicionamento da crianca para
a atengdo odontoldgica. Manter os registros das criangas como paciente examinados e tratados;
participar de planejamento, execugdo e avaliagdo, de programas educativos de prevencdo dos
problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgicos; prestar esclarecimento,
orientagdes e informagdes aos pais das criangas; executar outras atividades correlatas ou decorrentes
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XIl. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGOS:
a) Engenheiro Agronomo;
b) Engenheiro Civil;
c) Engenheiro de Trafego;
d) Procurador Municipal.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: XII

Definigdo das classes: X1l = XILI - XILIl e XILIII

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE XII.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaa dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeacio).

Horério de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Cana3 dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagido
Periédica de Desempenho.

Promogao:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Engenheiro Agrénomo:

e Atribuigdes: Planejar obras, estruturas, transportes, exploracdo de recursos naturais, abastecimento e
desenvolvimento da produgdo agricola e agropecudria; realizar e coordenar estudos, projetos,
andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo técnica; realizar pesquisas,
experimentagdo e ensaios, fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; executar obras e servicos técnicos
especializados de produgdo agricola ou agropecudria; elaborar normas técnicas para producgio e
manuseio de produtos animais e vegetais; propor e difundir novos métodos e praticas agricolas e
agropecuarias; cadastrar os produtores rurais de Canad dos Carajds; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

» b) Cargo: Engenheiro Civil:

e Atribuigdes: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, vias publicas. Bem como
obras de abastecimento de dgua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, preparando
plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e caracteristicas de materiais, equipamentos de mao-
de-obra, necessarios e efetuando orcamento dos custos; preparar programas de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios, que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para padrdes de
qualidade e seguranca recomendados; promover estudos e levantamentos topograficos; participar de

PUBL e Odo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajds— Para 41

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
1o KL s

AS. URA



ESTADO DO PARA L{' P o
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CANAA
CARAJAS ‘ll' DOS CARAJAS

ANEXO X - LEI N2 625/2014
= DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

processos licitatdrios de obras e servigos de engenharia; executar servigos de construgdo, conservagao
e recuperagao de rodovias municipais; elaborar e manter atualizado o cronograma fisico-financeiro de
- obras e servicos de engenharia; fiscalizar obras quer por administragdo direta, quer por administragdo

contratada; efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos de obras do

Municipio; controlar os servicos de manutengdo de maquinas e equipamentos mecanicos;
~ supervisionar as atividades relativas a confecgdo de artefatos de cimento; efetuar calculos de
- estrutura de concreto armado, aco e madeira; expedir notificagdes de autos referentes a
irregularidade por infragdo a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacdo;
assessorar o poder publico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas e
- regularizacdo da situagdo existente com base nas leis vigentes; elaborar cadastro das ruas do
Municipio para manter atualizadas sua condigdes e mapas; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes

» ) Cargo: Engenheiro de Trafego:

- e Atribuigdes: Determinar o local de instalagdo e, quando for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer
a manutengdo dos dispositivos de controle de trafego, da sinalizagdo semaférica, vertical e horizontal;
realizar andlise de acidentes de tréfego; propor medidas e projetar solugdes de engenharia para

- permitir um trafego seguro; realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre as condigBes de trafego;

B planejar a operagao do trafego nas vias urbanas; cooperar com demais autoridades municipais no

desenvolvimento de formas e meios de melhorar as condi¢des de trafego; implantar e manter os

dispositivos de controle de trafego oficiais, incluindo sinalizagdo vertical, horizontal e semafdrica,

_ quando e como requeridos; definir vias para lazer, recreagdo e eventos comunitarios especiais,
sinalizando-os adequadamente; especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os
locais de cruzamentos de pedestres e intersegdes perigosas;estabelecer zonas de seguranca de

~ pedestres e areas de circulagdo exclusiva para pedestres; implantar sinalizagdo horizontal com linhas

divisérias de faixas ou linhas divisérias de fluxo nas vias urbanas em que um regular alinhamento de
trafego é necessario; implantar dreas de carga e descarga de mercadorias, pontos de parada de

transporte coletivo, dreas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e

. mantendo os dispositivos de sinalizacdo adequados, indicando os periodos de tempo(horérios)
permitidos ou proibidos; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» d) Cargo: Procurador Municipal:

e Atribuigdes: Representar e defender os direitos e interesses da Prefeitura Municipal de Canad dos
. Carajas em qualquer foro ou instancia; assessorar a Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

atender a consultas elaboradas pelo Prefeito Municipal, com assuntos internos; redigir projetos,

decretos, pareceres, regulamentos, contratos e convénios; assistir a legalidade dos atos executivos e
~ legislativos a servigo publico; gerir, emitir, analisar e examinar documentos pertinentes aos atos
) executivos, legislativos e normativos do Executivo Municipal; acompanhar processos judiciais em
todas as suas fases; atender os direitos e interesses do Poder Executivo, assegurando o cumprimento
legal; prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo; emitir parecer juridico quando consultado
- pelos érgaos que compdem o poder executivo; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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XIil. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGOS:
a) Médico Anestesista;
b) Médico Cirurgido Geral;
c) Médico Cardiologista;
d) Médico Clinico Geral;
e) Médico Endocrinologista;
f) Médico Ginecologista Obstetra;
g) Médico Neurologista;
h) Médico Oftalmologista;
i) Médico Ortopedista;
i) Médico Pediatra;
k) Médico Psiquiatrico.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: Xl

Defini¢do das classes: XIII = XIILI - X111 e X1IL1I

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE XII.

Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliacdo
Periddica de Desempenho.

Promogado:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

> a) Cargo:_Médico Anestesista:

e Atribuigdes:Atuar com o cirurgido na escolha do melhor protocolo anestésico; examinar e auxiliar o
paciente; prescrever a medicagdo pré-anestésica; requisitar exames subsididrios, quando necessério;
aplicar anestesias gerais e parciais; fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes
no decurso da anestesia e no pdés-operatério imediato; instalar respiragdo auxiliada e controlada;
orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatéria aos pacientes internados; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; propor
normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia; manter atualizados os registros das agdes de
sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de salde; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.
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> Cargo: Médico Cirurgido Geral:

e Atribuigdes: Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados; avaliar as condigdes de saude
e estabelecer diagndstico nos ambitos somatico psicoldgico e social; solicitar exames subsidiarios e
analisar e interpretar seus resultados; resolver os problemas de salde ambulatorial passiveis de
solugdo nesse ambito; encaminhar pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo
as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado; dar énfase a prevengdo de doengas, sem descuidar as
atividades curativas e reabilitadoras, integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-
se por sua area competéncia e seguindo as orientagbes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigildncia epidemioldgica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e epidemioldgica nos formularios e documentos
adequados; construir no planejamento, administragdo e gerencia dos servigos de saude, sempre que
designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manuteng¢do e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
salide; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
sallde como para pacientes e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da
educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia,
classificar e codificar doengas, operacdes, causas de morte e demais situacées de saide, de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias epermanentes instaladas no setor;
sugerir concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; participar
de juntas médicas do municipio; executar atividades correlatas ou decorrentes.

> c¢) Cargo:_ Médico Cardiologista:

e Atribuigdes:Prestar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; realizar
avaliagBes solicitadas pelos outros servigos; realizar exames subsididrios em cardiologia, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; hipertensdo pulmonar; aterosclerose;doenga arterial
corondria; arritmias cardiacas, miocardiopatias e doengas do pericardio; realizar terapéutica em
cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secundaria); interpretar exames e atos
que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar
estudos e investigagdes no campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas no setor; sugerir concurso de outros médicos especialistas em
casos que requeiram esta providéncia; participar de juntas médicas do municipio;realizar pericias
médicas em servidores da Prefeitura; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; manter prontuario médico organizado e
atualizado; coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na drea de cardiologia;
executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitdria e seguranca do trabalho;executar
atividades correlatas ou decorrentes.

> d) Cargo:Médico Clinico Geral:

e Atribuigdes:Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados avaliar as condi¢Ges de salide
e estabelecer diagndstico nos ambitos somatico, psicoldgico e social; solicitar exames subsididrios e
analisar e interpretar seus resultados; resolver os problemas de salde ambulatorial passiveis de
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solugdo nesse ambito; encaminhar pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo
as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profildtico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado; dar énfase a prevengdo de doengas, sem descuidar as
atividades curativas e reabilitadoras;integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-
se por sua area de competéncia e seguindo as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigildncia epidemioldgica
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e epidemiolégica nos formularios e documentos
adequados; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servigos de salde, sempre que
designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da
educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de salde, de acordo
com o sistema adotado;fazer parte de comissGes provisorias e permanentes instaladas no setor;
sugerir concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;participar
de juntas médicas municipio; realizar pericias médicas nos servidores da Prefeitura;executar
atividades correlatas decorrentes.

> e) Cargo: Médico Endocrinologista:

e Atribuicdes:Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, para promover a satde e o bem estar do paciente, organizar, e atuar e fomentar politicas
de salude publica em epidemiologia, mecanismos de agdo hormonal, doengas hipotaldmicas,
hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide e suas patologias
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade
normal e patoldgica, alteragbes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das
glandulas paratiredides; doengas do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia endécrina multipla 1
e 2, diabetes, distlrbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais, atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais);
sugerir concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; participar
de juntas médicas do municipio; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

> f) Cargo:_Médico Ginecologista Obstetra:

e Atribuigbes:Fazer diagndsticos de doencas do aparelho genital da mulher, efetuar exames preventivos
em mulheres para detectar doengas do aparelho reprodutor; solicitar exames de laboratdrio e outros,
conforme o caso requeira; atender gestantes que procurem as unidades de satide do Municipio; dar
orientagdo médica a gestante e encaminhar a maternidade; controlar a pressdo arterial e o peso da
gestante; prescrever tratamentos; atender ao parto e ao puerpério; dar orientagdo relativa a nutri¢do
e higiene da gestante; realizar procedimentos especificos relativos as agbes especificas como
coloposcopia cauterizacdo de colo uterino, bidpsias, colocagdo de DIiU, etc; realizar agdes de
anticoncepgdo e concep¢do, prevencdo e assisténcia a DST/HIV/AIDS e propedéutica mamaria;
atender a mulher climatérica e menopausada, prestando a assisténcia médica especifica e orientagbes
e agdes de atengdo a salde com equipe interdisciplinar; coordenar e realizar trabalhos em grupos
especificos: climatério; pré-natal. DST/HIV/AIDS adolescentes; participar de juntas médicas; sugerir
concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; preencher fichas
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médicas das pacientes; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades com aplicagdo
de normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuagcdo e das
necessidades da(s) unidade(s) em que atuar; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

> g) Cargo: Médico Neurologista:

e Atribuigdes:Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;
efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na
especialidade de Neurologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos
pelo principio ativo; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento
de urgéncia em Neurologia; prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades
clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogdo, a prevencdo e recuperacdo da salide da
coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de salide; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo
(nacionais, estaduais e municipais); exercer o grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a
fungdo; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

> h) Cargo: Médico Oftalmologista:

e Atribuigbes: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel,
na especialidade de Oftalmologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da
doencga; prestar atendimento de urgéncia em Oftalmologia; prestar servicos de ambito de saude
publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogdo,
prevencdo e recuperagdo da salde da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informac&o (nacionais, estaduais e municipais); exercer o grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

> i) Cargo: Médico Ortopedista:

e Atribuigdes:Acolher e identificar o usudrio dos servicos, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde; atuar como médico em ambulatério de especialidades e
hospitalar atendendo pacientes referenciados da rede bdsica na drea de ortopedia; avaliar as
condigBes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndstico e tratar afec¢des agudas, crénicas ou
traumaticas dos 0ssos e anexos, aplicando meios clinicos e/ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a saude do paciente' preencher prontudrios dos pacientes atendidos; prover referéncia e
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contra referéncia; promover e apoiar capacitagdo na sua area especifica, quando necessario, realizar
plantdes conforme a necessidade; executar outras atividades correlatas ou decorrentes

» j) Cargo: Médico Pediatra:

e Atribuigbes:Atender criangas e adolescentes de 0 a 16 anos que necessitem dos servigos de pediatria,
para fins de exame clinico, educagdo e adaptagdo; avaliar o desenvolvimento de criangas, em relagao a
peso, altura, alimentagdo e higiene; ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime
dietético; examinar, periodicamente escolares em geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no
que se fizer necessério; preencher fichas clinicas individuais; providenciar o encaminhamento dos
pacientes a servicos especializados, para fins de diagndstico quando necessério; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;participar de juntas médicas; exercer
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; realizar atos de vigilancia a satde;
deteccdo e notificagdo de doengas infecto-contagiosas; preenchimento de fichas especificas de
doencas de notificagdo compulséria, controle das carteiras de vacinagdo, orientagdo sobre vacinagdo,
etc: desenvolver atividades em grupos como asmadticos; adolescentes, amamentagdo, vacinagao,
obesidade, etc: solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso
de outros médicos especialistas em que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas correlatas
ou decorrentes.

> k) Cargo:_Médico Psiquiatrico:

e Atribuigdes:realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes
para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e
sindicadncias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente
na éarea de psiquiatria; fazer avaliagdo completa do paciente, com perspectivas bioldgicas,
psicoldgicas, de ordem cultural, etc, visando e promovendo a cura ou o tratamento da doenga através
da avaliagdo e do exame do estado mental e a histéria clinica de quem busca ajuda desta
especialidade médica; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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XIV. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGOS:

a) Médico Clinico Geral (PSF);

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: XIV

Definigdo das classes: XIV = XIV.I - XIV.ll e XIV.1lI

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE XIV.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeacéo).

Horéario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajés.
Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Médico Clinico Geral (PSF):

e Atribuicdes:Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso;realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessdrio, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de satide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar Obito; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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I - GRUPO OCUPACIONAL: DIREGAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR - DAS

CARGOS:
I- Secretarios Municipais;
Nivel: I
11- Ouvidor Municipal;
Nivel: Il

Forma de Ingresso: Livre Nomeag&o do Chefe do Executivo.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo PUblico”(ministrado pela Prefeitura Municipal de Canad
dos Carajas.

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural e a servico intermunicipal.

> a) Secretdrios Municipais:
° AtribuicBes: Assistir ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes politico-administrativas e

técnicas; exercer a coordenagdo, orientagdo e supervisdo dos érgdos e entidades da Administracdo
PlblicaMunicipal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;
expedir instrugdes para execugdo das leis, decretos e regulamentos; apresentar ao Prefeito relatério mensal e
ou anual de sua gestdo na Secretaria; praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgados ou
delegadas pelo Prefeito; viabilizar a formulagdo da politica de comunicagdo social, dar dinamismo a
transparéncia das atividades desenvolvidas na Secretaria com a finalidade de cumprir o principio de
publicidade dos atos administrativos e desenvolver propagandas institucionais; obedecer os processos de
licitagdo, nas modalidades permitidas por lei, para obras, compras e servicos diversos; acompanhar as
atividades relativas ao controle interno, promovendo inspecdes e apoio aos drgdos na administragdo
municipal, obedecendo aos principios legais e resolugdes do Tribunal de Contas; promover as relagdes do
Executivo com o Legislativo e municipes em geral cumprindo agendas e prazos, prestando informagdes e
sugestdes ao legislativo, de forma a estabelecer a harmonia entre os dois poderes ; dar suporte aos
programas de desenvolvimento social e econémico; articular-se com os demais Secretarios Municipais e
cargos equivalentes, envolver-se com os procedimentos do executivo e da Secretaria da pasta; proporcionar a
recepcio de outras autoridades, visitantes quanto assuntos pertinentes as competéncias da secretaria;
participar de reunides, organizar e acompanhar as atividades, procedimentos de eventos e solenidades
oficiais que envolvem a administragdo municipal; registrar assuntos discutidos relevantes a Administragdo
Municipal;; cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Prefeitura bem como demais legislagdes quando
necessario; realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica de orgamento,
receitas e despesas do municipio; articular a celebragdo de convénios com 6rgdos federais, estaduais e de
outros municipios que objetivem o aprimoramento e a execugdo de obras e servicos publicos; cumprir as
atribuicdes da Secretaria estabelecidas na Estrutura Organizacional da prefeitura; propor modelos de
desenvolvimento econédmico para a Cidade; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» b) OQuvidor Municipal:

. AtribuigBes:receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagao
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de Canad dos Carajas ou
agentes publicos; diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestagdo por estes, de
informac®es e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou
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pedidos de informagdo, na forma do inciso | deste artigo; manter sigilo, quando solicitado, sobre as
reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos drgdos competentes,
protecdo aos denunciantes; informar ao interessado as providéncias adotadas em razio de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; recomendar aos érgdos da Administracio a
adogdo de mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas; elaborar e publicar, relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos
municipais;

realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da
Administracdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica; coordenar agdes integradas com os
diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos
municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administragdo direta e indireta; comunicar ao orgdo da
administracdo direta competente para a apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que
venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacgdo
relativo as reclamagBes, denlncias e representagdes recebidas; propor aos érgdos da Administragdo,
resguardadas as respectivas competéncias, a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais; requisitar, diretamente e sem
qualquer énus, de qualquer érgdo municipal, informagdes, certiddes ou cépias de documentos relacionados
com as reclamagdes ou denuncias recebidas, na forma da lei; recomendar a adogdo de providéncias que
entender pertinentes, necessérias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagio pela
Administracdo do Municipio de Canad dos Carajas; recomendar aos 6rgdos da Administracio Direta a adogdo
de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas; celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas nacionais, gue exercam
atividades congéneres as da Ouvidoria; assistir e atender determinacdes dos detentores de cargos
hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas decorrentes.
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Il - GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO TECNICA ADMINISTRATIVA- DTA — GFDTA

CARGO:
a) Procurador Geral do Municipio.
Escolaridade:
a. Superior Completo — Nivel |
b) Assessor de Comunicagao.
Nivel: llI
c) Controlador Geral Interno Municipal.
Nivel: llI
d) Contador Geral:
Escolaridade:
a. Superior Completo— Nivel IlI
e) Tesoureiro Geral:

Nivel: 11l

Forma de Ingresso: Livre Nomeagdo do Chefe do Executivo.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaad dos Carajas.

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragio da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural e a servigo intermunicipal.

> a) Procurador Geral do Municipio:

° Atribuicdes: atuar em qualquer foro ou instancia em nome do municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seu interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de “habite-se”,
parcelamento de solo e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normais
legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da prefeitura; promover
desapropria¢des de forma amigavel ou judicial, estudar questdes de interesse da prefeitura que apresentem
aspectos juridicos especificos; assistir a prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou provadas; analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo,
cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado o
municipio, examinando a documentagdo concernente & transago; prestar assessoramento juridico aos
conselhos municipais, analisando as questdes formuladas e orientando do quanto aos procedimentos
cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades e sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e ou reunides
com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

»> b) Assessor de Comunicacdo:

° Atribuigdes: Elaborar plano de comunicagdo da Prefeitura Municipal; circular as informagdes no
ambito Secretarias de demais 6rgdos do Poder Executivo; assistir, orientar o Prefeitonas reunides, entrevistas
e sessdes;sugerir prévia pauta para debates, entrevistas e reunides; elaborar e enviar matéria de projetos,
leis, discursos, requerimentos e demais assuntos para divulgacdo em meios de comunicagdo; destacar
assuntos relevantes a serem publicados pela Prefeitura; selecionar matéria divulgada ou publicada por
agentes publicos ou municipes que envolvem o Poder Executivo; zelar pela apresentacio e postura do
Prefeito nos eventos de cobertura com a presenga da imprensa; executar outras atividades correlatas
decorrentes.

> d) Controlador Geral Interno Municipal:

° Atribui¢des:Executar o acompanhamento da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos pelo Poder
Executivo; executar a normatizagdo das atividades de fiscalizacdo e controle relativas as areas financeiras e
contébeis e patrimoniais da Prefeitura; atuar sobre o sistema de gestdo orcamentaéria e financeira do Poder
Executivo Municipal, por meio de inspecdes, verificagdes e pericias, objetivando preservar o patriménio
publico municipal; atuar sobre os processos licitatérios e administrativos, verificando a conformidade com a
respectiva legislagdo; manter arquivo de cdpias ou originais, formal e eletrénico, de todos os relatérios e
documentos de suporte, bem como das diligéncias, comunicagdes e citacdes do Tribunal de Contas dos
Municipios das respostas fornecidas para solucionar as pendéncias levantadas; avaliar as normas,
procedimentos (contabeis, operacionais e administrativos, inclusive os informatizados) e estruturas
organizacionais quanto os aspectos de eficiéncia, efetividade, qualidade e seguranga e, ainda, prevenir ou
revelar erros e fraudes; promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria nos
termos da Lei; examinar os balangos gerais e as demonstragdescontébeis e financeiras da CAmara Prefeitura
Municipal, conforme determinado pela legislagdo em vigor; examinar as demonstragdes contabeis,
orcamentarias e financeiras, inclusive as notas explicativas e os respectivos relatérios; examinar as prestagées
de contas e tomar as contas, quando for o caso, dos agentes responsaveis pela gestdo de recursos destinados
a Prefeitura Municipal nos termos da legislagdo em vigor; verificar o cumprimento dos convénios e contratos
celebrados pela Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas; promover o controle prévio, concomitante e
subseqlientedetodas as operagdes financeiras de que faga parte o Poder Executivo Municipal; estudar a
proposicao de medidas visando a corregdo ou a anulagdo de atos e a¢des contrarios legalidade, 3 eficacia e a
moralidade administrativa; propor agBes para o aprimoramento da organizacdo e funcionamento da
Prefeitura Municipal; acompanhar as atividades de auditoria e fiscalizagdo realizadas pelos Tribunais de
Contas e por auditores independentes contratados pela Prefeitura Municipal de Cana3 dos Carajas; informar,
tempestivamente aos titulares dos 6rgdos da Prefeitura, a ocorréncia de qualquer fato relevante que tenha
afetado ou possa afetar o patriménio publico e os resultados da gestdo; definir juntamente com o Prefeito e a
Procuradoria Geral do Municipio formas de desenvolvimento de suas agBes; instaurar sindicancias, inquéritos
administrativos e desenvolver todas as agdes necessdrias a apuracdo de dentncias e queixas, mediante
determinagdo do Prefeito Municipal; elaborar e manter atualizados os manuais de Auditoria, os programas
de Auditoria Interna, o plano anual de atividades de Auditoria e o Calendario Anual de Treinamento de
pessoal; elaborar relatério mensal do sistema de controle interno, e encaminha-lo ao Presidente e ao Tribunal
de Contas; solicitar documentos para auditagem junto a qualquer 6rgdo da administracio da Prefeitura
Municipal de Canad dos Carajas; desenvolver, se necessario, trabalhos de autoria “in loco” no dmbito da
Prefeitura, especialmente dos 6rgdos que manejarem recursos publicos; executar auditoria e
acompanhamento nos sistemas de material, servicos gerais, patrimonial e custos, bem como de existéncia
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fisica de bens e valores; executar auditoria e acompanhamento no sistema de gestdo pessoal, bem como na
Folha de Pagamento, calculos, vantagens e descontos permitidos por lei; assistir e atender determinagdes dos
detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas decorrentes.

» d) Contador Geral:

° Atribuigdes: elaborar e publicar relatério resumido de execugdo or¢amentéria (RREO); elaborar e
publicar relatério de Gestdo Fiscal (RGR); elaborar Demonstrativos Contébeis — Balangos Orgamentarios,
Financeiros, Patrimoniais e Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajds, em conformidade com a Lei Federal n? 4.320/64; normatizar e implantar novas normas de
contabilidade aplicada no setor publico; normatizar, orientar e coordenar os trabalhos da contadoria;
preparar relatérios informativos sobre a situagdo Financeira e Patrimonial da Prefeitura Municipal de Cana3
dos Carajés; preparar documentos para prestagdo de Contas junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios;executar as atividades contabeis, compreendendo o controle, conferéncia das receitas, despesas e
o cumprimento das obrigagdes fiscais e tributarias, bem como atender os encargos sociais decorrentes das
despesas a serem realizadas; analisar e conciliar as contas bancérias e demais contas; assistir e atender
determinagdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas
ou decorrentes.

» e)Tesoureiro Geral:

. Atribuigdes: executar o recebimento, pagamento, a guarda e o controle dos recursos circulantes em
espécie e outros valores da Prefeitura Municipal; controlar e analisar a situacdo econémica e financeira dos
fundos da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas; efetuar o langamento e conciliagdo de extrato bancario
para baixa de valores orcamentarios; identificar Débitos e Créditos pendentes a classificar; executar a
manutengdo e o controle dos saldos didrios; conferir e fechar o caixa diariamente, através do relatério,
verificar valores debitados e creditados; executar o envio, a contabilidade, de todos os movimentos dos caixas
com seus respectivos documentos; conferir os saldos de bancos diariamente para a montagem do fluxo
financeiro; manter o controle e a emissdo de cheques; fornecer, em tempo real, ao Prefeito e ao Secretario
Municipal de Finangas, relatérios, informages e demonstrativos financeiros; prestar informagdes e
documentos a Controladoria Interna Geral do Municipio, sempre que solicitado; assistir e atender
determinagdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas
ou decorrentes.

* LbTancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Par3 5
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722




ESTADO DO PARA ! 4
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS 'CANAA
CARAJAS Ll WN\ZENDC) PARTE

PREFEITURA DE o

~ ANEXO XI - Lei n.2 625/2014
= DESCRICAO DAS FUNGOES DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR ADMINISTRATIVA E TECNICA-
ASSESSORAMENTO

i Il - GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA TECNICA — ATEC

CARGO:

a) Secretario Executivo.
= Nivel: 11l

Forma de Ingresso: Livre Nomeagdo do Chefe do Executivo.

= Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (ministrado pela Prefeitura Municipal de Cana3
dos Carajas.

Hordrio de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgéos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural e a servigo intermunicipal.

» a)Secretdrio Executivo:

& ° Atribuicdes: Coordenar e supervisionar as atividades executadas no Gabinete do Prefeito; elaborar,
conferir, analisar e examinar em articulagdo com a Procuradoria Juridica todos os documentos pertinentes
aos procedimentos executivos como: portarias, decretos, resolugdes, atos da mesa diretora, requerimentos
dos parlamentares, pareceres das Comissdes internas, oficios, relatérios, atas das sessdes, atas de reunides,
- controle de projetos; receber e distribuir a correspondéncia oficial dirigida ao Gabinete do Prefeito; manter
organizado, em articulagdo com os demais érgdos da Administragdo, o arquivo, a distribuicdo e o protocolo
respectivo, das correspondéncias externas, bem como conferir a veracidade, o prazo e o registro de
& documentos destinados e recebidos no Gabinete; revisar e ou verificar a correcdo e a legalidade das
correspondéncias e outros documentos submetidos a assinatura do Prefeito, providenciando, quando for o
caso, a conveniente instrugdo dos processos; fazer com que os atos a serem assinados pelo Prefeito, a sua
correspondéncia oficial e o seu expediente sejam devidamente preparados e encaminhados;promover a
- reproducdo e o armazenamento digital dos processos exclusivos do Chefe do Executivo, bem comodas
informacdes e dacoleta de documentos pertinentes; participar da gestdo de logistica nos eventos; coordenar
e orientar o armazenamento de filmagens e fotografias produzidas que envolvem eventos pertinentes ao
i Poder Executivo; preparar previamente o cerimonial;; exercer a coordenagdo e a orientagdo dos trabalhos
- do Gabinete do Prefeito; assistir ao Chefe do Executivo em sua representagdo politica-administrativa e social;
coordenar e ou organizar e acompanhar as reunides, quando determinadas pelo Chefe do Executivo;
recepcionar e fazer a interlocugdo social com os visitantes e autoridades recepcionando-os com respeito e
urbanidade; acompanhar as atividades de comunicagdo e relagdes publicas do Chefe do Executivo Municipal;
manter atualizado os contatos com autoridades; agendar os compromissos do Chefe do Executivo; coordenar
e transmitir, quando for o caso, as determinagdes do Prefeito aos demais érgdos da Prefeitura Municipal;
i preparar com antecedéncia a pauta das reunides, bem como coordenar o encaminhamento, verificando
= preliminarmente os assuntos a serem tratados; acompanhar as reunies e demais eventos realizados pelo
Gabinete do Prefeito, bem como fazer o registro em atas; Assistir e atender determinagdes dos detentores de
cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas decorrentes.
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IV - GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO DE DIRECAO - GDIS — GDIT — GDIM - GCOS- GCOT -
GCOM — GSES — GSET — GSEM — GSEF -
GFGDS - GFGDT — GFGDM - GFGCS -
GFGCT - GFGCM - GFGSS - GFGST -
GFGSM - GFGSF

CARGOS/ESCOLARIDADES/NIVEIS:

a) Gestor de Direcdo:
Escolaridade:
a. Superior — Nivel lll
b. Técnico — Nivel V
c. Maédio - Nivel VIII

b) Gestor de Coordenacgéo:
Escolaridade:
a. Superior — Nivel VI
b. Técnico — Nivel VIII
c. Meédio — Nivel X

c) Gestor de Setor.
Escolaridade:
a. Superior — Nivel VII
b. Técnico — Nivel XI
c. Médio — Nivel XllI
d. Fundamental — Nivel XIV

Forma de Ingresso: Livre Nomeag&o do Chefe do Executivo.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (ministrado pela Prefeitura Municipal de Cana3
dos Carajas.

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos 6rgios da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural e a servigo intermunicipal.

» a)Gestores de Direcdo:

° Atribuigdes: Dirigir e supervisionar as atividades executadas que compdem a estrutura
organizacional da diretoria; prestar assisténcia a Chefia Superior em suas relagdes politico-técnico-
administrativo e social com os municipes, servidores, 6rgédos e entidades publicas e privadas e associagdes de
classe; dirigira gestdo, a integracdo e osuporte de logistica das unidades, coordenadorias e setores de
abrangéncia interna do respectivo Orgéo; auxiliar a4 Chefia Superior na tomada de decisdes que envolvam as
atividades desenvolvidas pelo respectivo Orgdo; dirigir e organizar o controle de uso dos meios de
comunicagdo de telefonia e eletrénico da Prefeitura; dirigir a execugdo do controle de uso de equipamentos
e o todo o material de consumo; dirigir a implementagdo de métodos de avangos tecnolégicos em gestdo
administrativa das unidades do érgdo; acompanhar a politica de recursos humanos e gestéo pessoal do 6rgéo;
acompanhar as atividades ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos
planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica administrativa do 6rgdo; acompanhar as
atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controle de frequéncia e demais eventos de
servidores lotados no érgdo; Implantar e coordenar atividades de atendimento e prestacdo de informagdes ao
publico alvo do drgédo; acompanhar em articulagdo com as coordenadorias 0 manuseio, a guarda e o registro
de todos os documentos, objetos de arquivo, material informacional e na formagéo tecnolégica e atualizagdo
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de base de dados locais; normatizar a execucio da conservagdo, interna e externa dos prédios, méveis,

instalagbes, méaquinas de escritério e equipamentos leves, de responsabilidade patrimonial do respectivo

orgdo; estudar e analisar o funcionamento e organizacio dos servigos das unidades do 6rgdo, promovendo a

execucdo de medidas para simplificagdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
- identificando dreas que necessitem de modernizagdo administrativa; orientar, controlar e fiscalizar os
assuntos referentes a contratos, convénios e repasses de verbas do governo federal; assistir e atender
determinagdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas
decorrentes

> b) Gestores de Coordenacio:

° Atribui¢bes:coordenar e supervisionar as atividades executadas que compdem a estrutura
organizacional da coordenagdo; prestar assisténcia a Chefia Superior em suas atividades técnico-
administrativas com as competéncias hierarquicas do cargo; coordenara gestdo, a integragdo e osuporte de
3 logistica da unidade, de abrangéncia interna do respectivo Orgdo; auxiliar a Chefia Superior na tomada de
decisdes que envolvam as atividades desenvolvidas pelarespectivaunidade; Coordenar e organizar o controle
de uso dos meios de comunicagdo de telefonia e eletrénico da Prefeitura; dirigir a execucdo do controle de
uso de equipamentos e o todo o material de consumo; dirigir a implementacdo de métodos de avancos
- tecnoldgicos em gestdo administrativa unidades do 6rgdo; acompanhar a politica de recursos humanos e
gestdo pessoal da unidade; acompanhar as atividades ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo do mérito, ao
sistema de carreiras, aos planos de lotacdio e as demais atividades de natureza técnica administrativa da
unidade; acompanhar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controle de frequéncia e
" demais eventos de servidores lotados na unidade; Implantar e coordenar atividades de atendimento e
prestacdo de informagbes ao publico alvo da unidade; acompanhar em articulagdo com os setores o
manuseio, a guarda e o registro de todos os documentos, objetos de arquivo, material informacional e na
-~ formagéo tecnoldgica e atualizagdo de base de dados locais; executar da conservacao, interna e externa dos
prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritdrio e equipamentos leves, de responsabilidade patrimonial
do respectivo drgdo; estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servigos das unidades do 6rgdo,
& promovendo a execu¢do de medidas para simplificagdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades,
bem como identificando areas que necessitem de modernizagdo administrativa; orientar, controlar e fiscalizar
0s assuntos referentes as finalidades da coordenadoria e dos setores hierarquicos; planejar, organizar, dirigir,
coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes 3 drea de sua respectiva responsabilidade;
- com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Chefia Imediata Superior; emitir
relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestacdo de contas da respectiva drea de
atuacdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua drea de responsabilidade para andlise da Diretoria ou
Chefia superior; assistir e atender determinacdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores;
= executar outras atividades correlatas decorrentes

» c) Gestores de Setor:

° AtribuicBes:Responsabilizar-se pelas atividades executadas que compdem a estrutura organizacional
do setor; prestar assisténcia a Chefia Superior em suas atividades técnico-administrativas com as
competéncias hierérquicas do cargo; executara gestdo, a integracio e osuporte de logistica da unidade, de
abrangéncia interna do respectivo Orgéo; auxiliar a Chefia Superior na tomada de decisdes que envolvam as
atividades desenvolvidas pela respectiva unidade; organizar o controle de uso dos meios de comunicagdo de
telefonia e eletronico da Prefeitura; dirigir a execugdo do controle de uso de equipamentos e o todo o
= material de consumo; dirigir a implementagdo de métodos de avancos tecnoldgicos em gestdo administrativa
unidades do drgdo; acompanhar as atividades de natureza técnica administrativa da unidade; Implantar e
coordenar atividades de atendimento e prestagdo de informagées ao publico alvo da unidade; acompanhar
em articulagdo com os setores o manuseio, a guarda e o registro de todos os documentos, objetos de arquivo,
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material informacional e na formagdo tecnoldgica e atualizagdo de base de dados locais; executar da
conservagdo, interna e externa dos prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos
leves, de responsabilidade patrimonial do respectivo setor; estudar e analisar o funcionamento e organizacio
dos servigos das unidades do 6rgdo, promovendo a execugdo de medidas para simplificagdo, racionalizagdo e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando &areas que necessitem de modernizagdo
administrativa; orientar e controlar os assuntos referentes as finalidades e do setor e de sua hierarquia;
planejar, organizar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva
responsabilidade com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Chefia Imediata
Superior; emitir relatorios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestagdo de contas da
respectiva drea de atuagdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua drea de responsabilidade para andlise
da Coordenadoria;promover a integragdo das atribuicdes e ou atividades similares com outras unidades da
Prefeitura; assistir e atender determinagdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar
outras atividades correlatas decorrentes
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V - GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO TECNICA — ASTES - ASTET
CARGOS:

a) Assessor Técnico I:
Escolaridade:
a. Superior — Nivel lll
b) Assessor Técnico Il.
a. Técnico - Nivel V

Forma de Ingresso: Livre Nomeacgdo do Chefe do Executivo.

Formac@o especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaa dos Carajas.

Hordrio de Trabalho: conforme estabelecido pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajés ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural e a servigo intermunicipal.

» a) Assessor Técnico I:

° Atribuigdes: Assistirno ambito politico-administrativo e técnico no que couber; colher, retransmitir e
tramitar acontecimentos e informagdes de proposi¢des, anseios, reclamagbes e sugestdes dos municipes;
levantar sugestdo e critica a enfoques de demanda e repercussdo popular; atender solicitagdo dos superiores;
realizar interlocugdo entre o cidaddo e a Prefeitura Municipal; promover a conscientizagdo e a participacio
dos municipes em eventos realizados pelo Poder Executivo; promover o acesso do cidaddo ao Prefeito e vice-
verso; executar atividades politicas de pequena, média ou grande complexidade; promover o intercimbio
entre a Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds comempresas, Orgdos, instituicdes, organizacdes,
fundagdes, associagdes, cooperativas, etc. assistir as sessdes ordinarias e extraordinarios e nos trabalhos da
Cémara Municipal; propor o encaminhamento de reivindicagdes populares aos érgdos competentes; redigir,
rever e analisar a redacdo ou encaminhar para aprovagdo minutas de documentos, relatérios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; redigir ou
participar da redagdo de projetos de lei, leis, resolucdes, atas, oficios, memorandos, editais, requerimentos,
correspondéncias, pareceres e outros documentos significativos para o 6rgdo; preparar, rever e analisar atos
de nomeagdo, termos de posse, requerimentos, segundo normas preestabelecidas bem como conferir os
trabalhos digitados, arquivar os documentos e atos administrativos recebidos e expedidos; arquivar cépia dos
jornais contendo a publicacdo dos atos da Prefeitura; operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; analisar e
fornecer informacGes em processos de rotina administrativa das unidades da Prefeitura; selecionar e
arquivar resolugbes, leis, decretos e outros atos normativos; coordenar a classificagdo, o registro e a
conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar quadros, tabelas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral, realizando os levantamentos necessarios; elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios; supervisionar e realizar as atividades de controle de estoque,
assegurando a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento; adquirir, guardar e
distribuir material permanente e de consumo da Prefeitura; organizar e manter atualizado cadastro de
fornecedores e de materiais; controlar o expediente recebido e expedido pela Prefeitura; gerenciar e
controlar a execugdo de servicos de conservagdo interna e externa de moéveis e imdveis da Prefeitura;
participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de
servicos e rotinas de trabalho; preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; examinar empenhos de despesas e a existéncia de
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saldos nas dotagBes; conferir documentos de receita, despesa e outros; atender ao publico, interno e
externo, prestando informagBes simples, , recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos segundo normas
preestabelecidas; arquivar cdpia dos jornais contendo a publicagdo dos atos da Prefeitura; preparar
publicagbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; protocolar documentos relevantes,
coleta de pregos para aquisicdo de material; auxiliar na execugdo de atividades relativas & administragdo de
recursos humanos, material e patriménio, administragdo contabil e financeira; auxiliar na execugdo do
inventario anual dos bens patrimoniais da Prefeitura; preparar mala direta para envio de correspondéncia;
orientar os funciondrios subordinados na execugdo das tarefas tipicas da classe; manter-se atualizado aos
focos e enfoques nacionais quanto as politicas sociais, econémicas, administrativas etc, em todos os setores e
segmentos da esfera federal, estadual e municipal; executar outras atividades correlatas e decorrentes.

» b) Assessor Técnico |l:

° Atribuigdes: Assistir no ambito politico-administrativo e técnico no que couber; colher, retransmitir e
tramitar acontecimentos e informagdes de proposi¢des, anseios, reclamagbes e sugestdes dos municipes;
levantar sugestdo e critica a enfoques de demanda e repercussdo popular; atender solicitagdo dos superiores;
realizar interlocugdo entre o cidaddo e a Prefeitura Municipal; promover a conscientizagdo e a participacdo
dos municipes em eventos realizados pelo Poder Executivo; promover o acesso do cidaddo ao Prefeito e vice-
verso; executar atividades politicas de pequena, média ou grande complexidade; promover o intercambio
entre a Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas com empresas,érgdos, instituicdes, organizagdes,
fundagdes, associagdes, cooperativas, etc. assistir 4s sessdes ordindrias e extraordinarios e nos trabalhos da
Cémara Municipal; propor o encaminhamento de reivindicagdes populares aos 6rgdos competentes; redigir
ou participar da redagdo de projetos de lei, leis, resolugdes, atas, oficios, memorandos, editais,
requerimentos, correspondéncias, pareceres e outros documentos significativos para o érgdo; preparar, rever
e analisar atos de nomeagdo, termos de posse, requerimentos, segundo normas preestabelecidas bem como
conferir os trabalhos digitados, arquivar os documentos e atos administrativos recebidos e expedidos;
arquivar cépia dos jornais contendo a publicagdo dos atos da Prefeitura; operar microcomputador, utilizando
programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros; analisar e fornecer informagdes em processos de rotina administrativa das unidades da Prefeitura;
selecionar e arquivar resolugdes, leis, decretos e outros atos normativos; coordenar a classificagdo, o registro
e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar quadros, tabelas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral, realizando os levantamentos necessarios; elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios; supervisionar e realizar as atividades de controle de estoque,
assegurando a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento; adquirir, guardar e
distribuir material permanente e de consumo da Prefeitura; organizar e manter atualizado cadastro de
fornecedores e de materiais; controlar o expediente recebido e expedido pela Prefeitura; gerenciar e
controlar a execugdo de servicos de conservagdo interna e externa de mdveis e imdveis da Prefeitura;
participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de
servicos e rotinas de trabalho; preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; examinar empenhos de despesas e a existéncia de
saldos nas dotagdes; conferir documentos de receita, despesa e outros; atender ao publico, interno e
externo, prestando informagGes simples, , recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos segundo normas
preestabelecidas; arquivar cépia dos jornais contendo a publicagdo dos atos da Prefeitura; preparar
publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; protocolar documentos relevantes,
coleta de pregos para aquisicdo de material; auxiliar na execugdo de atividades relativas a administracdo de
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recursos humanos, material e patriménio, administragdo contabil e financeira; auxiliar na execu¢do do
inventério anual dos bens patrimoniais da Prefeitura; preparar mala direta para envio de correspondéncia;
orientar os funciondrios subordinados na execugdo das tarefas tipicas da classe; manter-se atualizado aos
focos e enfoques nacionais quanto as politicas sociais, econémicas, administrativas etc, em todos os setores e
segmentos da esfera federal, estadual e municipal; executar outras atividades correlatas e decorrentes.
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VI - GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA ESPECIAL - ASESP
CARGOS:

a) Assessor Especial I;
b) Assessor Especial II;
c) Assessor Especial lll;
d) Assessor Especial IV.

Forma de Ingresso: Livre Nomeac3o do Chefe do Executivo.

Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajas.

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administracio da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural e a servigo intermunicipal.

> a) Assessor Especial |:

° Atribuigcdes: Assistir a hierarquia superior no ambito politico-administrativo e técnico no que couber;
assessorar, com exclusividade, o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipaisdurante reunides e ou eventos
da Administracio Publica Municipal; redigir e emitir documentos de maior complexidade, bem como,
acompanhar a corre¢do de todos documentos oficiais expedidos; realizar pesquisas, levantar e elaborar
projetos de ambito do executivo que possam colaborar com anseios da populagio local; promover a interagdo
dos servidores lotados nos respectivos 6rgdos, quanto s leis, resolugdes, normas e regimentos pertinentes ao
6rgdo do poder executivo; organizar e promover pesquisas de opinido popular quanto assuntos politicos;
organizar e promover reunides publicos concernentes a Administragdo Municipal; promover e sugerir, aos
superiores, assuntos relevantes e presentes na politica local ou ndo que merecem ser levantados e discutidos
durante as reunibes ou diante a populagdo; acompanhar e representar, quando solicitados pelo respectivo
titular da pasta, em visitas ou eventos comunitarios, comemorativos publicos ou particulares; elaborar textos
para discursos especificos do titular superior; elaborar, acompanhar e veicular anuncios, noticias, edicdes,
quando autorizados, no que envolvem o poder legislativo; colher, retransmitir e tramitar informagdes de
proposicBes, anseios, reclamagbes e sugestdes dos municipes; levantar sugestdo e critica em enfoques de
demanda e repercussdo popular; organizar, proporcionar e promover condigbes para o registro e as
ocorréncias de reunides ou eventos que envolvem o respectivo parlamentar; manter a organizagdo de todo o
arquivo individual do drgéo de lotagdo; participar de eventos correlatos; promover a participacdo dos
municipes em eventos realizados pelo Poder Executivo ou em particular ao Orgdo; manter-se atualizado e
opinar quanto focos e enfoques nacionais quanto as politicas sociais, econdmicas, administrativas etc, em
todos os setores e segmentos da esfera federal, estadual e municipal; promover o intercambio do poder
Legislativo com empresas, instituicdes, organizagdes, fundagdes, agremiagdes, associagdes, cooperativas, etc;
realizar interlocucéo e 0 acesso entre o cidaddo e os agentes politicos ; conscientizar os municipes da
importéncia de sua participagdo em eventos realizados pela Prefeitura Municipal; promover intercdmbio da
prefeitura com autoridades, politicos a nivel intermunicipal, interestadual e nacional; executar atividades
politicas pertinentes; realizar atividades técnicas quando solicitado; executar outras atividades correlatas e
decorrentes.
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> b) Assessor Especial Il:

° Atribuigdes: Assistir no dmbito politico-administrativo no que couber;assessorar aos superiores
durante as reunides; realizar, com freqiiéncia, visitas externas, especificas, com finalidade de buscar e
conhecerrealidade e transporté-las ao conhecimento dos superiores; assessorar na realizagdo de pesquisas
locais e na elaboragdo de documentos e requerimentos de ambito legislativos que possam colaborar com os
anseios da populagdo local; acompanhar os superiores, quando necessario e solicitado, em reunides, visitas,
ou eventos comunitarios, comemorativos publicos ou particulares; assessorar na elaboragdo, acompanhar a
veiculagdo de anuncios, noticias, edigdes, quando autorizadas, no que envolvem o parlamentar assistido;
levantar sugestdo e critica a enfoques de demanda e repercussdo popular, quanto solicitado; colher,
retransmitir e tramitar acontecimentos, informagdes de proposi¢des, anseios, reclamagdes e sugestdes dos
municipes; acompanhar a veiculagdo de anlncios, noticias, edigdes no que envolvem o poder executivo;
acompanhar, sempre que necesséario e solicitado o respectivo superior e equipe em reunides técnicas,
politicas e administrativas; assessorar no registro de ocorréncias de eventos de participacdo da Chefia
Imediata; assessorar na manutengdo e organizagdo de todo arquivo do 6rgdo; assessorar na organizagdo a
participagdo dos municipes em eventos realizados pelo Poder Executivo ou particularmente pelo parlamentar;
atualizar-se com freqliéncia quanto noticias de assunto Publico a nivel federal, estadual e municipal;
assessorar no intercambio do poder executivo com organizagdes, agremiagdes, associagdes, cooperativas,
etc; convidar e conscientizar os municipes da importancia de sua participagdo em eventos realizados pela
Prefeitura Municipal; executar atividades politicas de pequena e média complexidade; realizar atividades
técnicas quando solicitado; realizar outras atividades correlatas e decorrentes.

>  ¢) Assessor Especial Il

° Atribuices: Assistir a Chefia Imediata na composigdo de equipe no 4mbito politico-administrativo no
que couber; assistir a todas as reunides realizadas pela Prefeitura; realizar, com freqiiéncia, visitas externas
com finalidade de buscar e conhecer realidade e transporta-las ao conhecimento dos superiores; assessorar
na realizagdo de pesquisas locais e na elaboragdo de documentos e requerimentos de ambito executivo que
possam colaborar com os anseios da populagdo local; acompanhar os superiores, quando necessério e
solicitado, em reunies, visitas, ou eventos comunitarios, comemorativos publicos ou particulares; facilitar
ainterlocugdo e o acesso entre o cidaddo e aos agentes politicos; assessorar na elaboracdo, acompanhar a
veiculagdo de anuncios, noticias, edi¢des, quando autorizadas, no que envolvem a autoridade superior
assistida; colher e darsugestdo e critica 3 enfoques de demanda e repercussdo popular, quanto solicitado;
colher e retransmitir informagdes de proposicBes, anseios, reclamagBes e sugestdes dos municipes;
acompanhar a veiculagdo de anuncios, noticias, edicdes no que envolvem o 6rgdo municipal; acompanbhar,
sempre que necessario e solicitado a respectiva Chefia superior e equipe em reunides politicas; assessorar no
registro de ocorréncias de eventos de participagio da Chefia Superior; assessorar na organizagdo a
participacdo dos municipes em eventos realizados pela Prefeitura Municipal ou particularmente pela Chefia
Superior; atualizar-se com freqiiéncia quanto noticias de assunto publico a nivel estadual e municipal;
assessorar no intercambio do poder executivo com associagdes e cooperativas, etc; convidar e conscientizar
0s municipes da importancia de sua participagdo em eventos realizados pela Prefeitura Municipal; executar
atividades politicas de pequena e média complexidade; realizar atividades técnicas quando solicitado; realizar
outras atividades correlatas e decorrentes.

> d) Assessor Especial IV:

° Atribuicdes: Assistir a Chefia Imediata na composicdo de equipe no 4mbito politico no que couber;
assistir a todos os eventos realizados pela Prefeitura; realizar, com freqiiéncia, visitas externas com finalidade
de buscar e conhecer realidade e transporta-las ao conhecimento dos superiores; facilitar o acesso entre o
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cidaddo e a equipe de assessoria superior da Chefia imediata; colher e retransmitir aos superiores,
informacgdes, reclamacgdes e sugestdes dos municipes; acompanhar, sempre que necessario e solicitado a
equipe de assessoramento superior em reunides politicas; atualizar-se com freqliéncia quanto noticias de
assunto politico a nivel municipal; convidar os municipes para participagdo em eventos realizados pela
Prefeitura Municipal; executar atividades politicas de pequena complexidade; realizar atividades burocréticas
quando solicitado; executar outras atividades correlatas e decorrentes.
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